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Bijlage: Domeinen 
Hieronder zijn de domeinen opgenomen.  
Indien het gebruik voor een opdrachtgever afwijkend is dan wordt dit vermeld. 

Als een rubriek niet gevuld is, dan betekent: niet van toepassing 

1. Soort levering

De onderstaande coderingen zijn van toepassing op alle opdrachtgevers. 

Soort levering 

Code soort 
levering 

Betekenis 

R Regulier 

2. Type levering

De onderstaande coderingen zijn van toepassing op alle opdrachtgevers. 

Type levering 

Code type levering Betekenis 

T Test 

P Productie 

3. Opdrachtgevers

Code opdrachtgever Betekenis Implementatiedatum 
PRINS 

1000 Loyalis 1-1-2013

1001 ABP 1-1-2013

1002 BOUW 1-1-2016

1003 SGB 1-1-2016

1004 PWRI 1-1-2014

1005 SPW 1-1-2017

1011 PFAB 1-1-2018

4. Periodiciteit

 Periodiciteit Opdrachtgever 

Code 
Periodiciteit 

Betekenis Aantal 
kalendertijdvakken 

Loyalis ABP BOUW SGB PWRI SPW PFAB 

MND Maandelijks 12 X X X X X X X 

VWK Vierwekelijks 13 X X 

HJR Halfjaarlijks 2 X 
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5. Periodiciteit en kalendertijdvakken

Jaar Tijdvak 

2024 Maand (MND) Ingangsdatum Einddatum 

Januari 01-01-2024 31-01-2024

Februari 01-02-2024 29-02-2024

Maart 01-03-2024 31-03-2024

April 01-04-2024 30-04-2024

Mei 01-05-2024 31-05-2024

Juni 01-06-2024 30-06-2024

Juli 01-07-2024 31-07-2024

Augustus 01-08-2024 31-08-2024

September 01-09-2024 30-09-2024

Oktober 01-10-2024 31-10-2024

November 01-11-2024 30-11-2024

December 01-12-2024 31-12-2024

Jaar Tijdvak 

2024 Vier wekelijks (VWK) Ingangsdatum Einddatum 

Periode 1 01-01-2024 28-01-2024
Periode 2 29-01-2024 25-02-2024
Periode 3 26-02-2024 24-03-2024
Periode 4 25-03-2024 21-04-2024
Periode 5 22-04-2024 19-05-2024
Periode 6 20-05-2024 16-06-2024
Periode 7 17-06-2024 14-07-2024
Periode 8 15-07-2024 11-08-2024
Periode 9 12-08-2024 08-09-2024
Periode 10 09-09-2024 06-10-2024
Periode 11 07-10-2024 03-11-2024
Periode 12 04-11-2024 01-12-2024
Periode 13 02-12-2024 31-12-2024

Jaar Tijdvak 

2024 Halfjaarlijks (HJR) Ingangsdatum Einddatum 

1e halfjaar 01-01-2024 30-06-2024

2e halfjaar 01-07-2024 31-12-2024
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6. Reden einde IKV

De onderstaande coderingen zijn van toepassing op alle opdrachtgevers. 
Code Betekenis 

01 Opzegging/ontslag door de werkgever binnen de proeftijd 
03 Ontbinding door rechter op verzoek van de werkgever 
04 Beëindiging arbeidsverhouding met wederzijds goedvinden op initiatief van de 

werkgever 
05 Opzegging/ontslag door de werkgever vanwege langdurige 

arbeidsongeschiktheid  
06 Opzegging/ontslag door de werkgever vanwege bedrijfseconomische redenen 
20 Einde arbeidsverhouding door opzegging werknemer, door toedoen werknemer of op 

initiatief van de werknemer 
21 Opzegging/ontslag door werkgever om dringende reden (ontslag op staande voet) 
30 Einde van rechtswege vanwege verstrijken duur arbeidsverhouding voor bepaalde tijd 
31 Einde van rechtswege, om een andere reden (intreden ontbindende voorwaarde, 

pensionering, overlijden, e.d.) 
40 Einde uitzendovereenkomst, inroepen uitzendbeding door inlener vanwege ziekte 

uitzendkracht 
41 Einde uitzendovereenkomst, inroepen uitzendbeding door inlener om een andere reden 
50 Ontslag publiekrechtelijke aanstelling vanwege onbekwaamheid of ongeschiktheid 
51 Ontslag publiekrechtelijke aanstelling vanwege leeftijd/pensionering 
90 De arbeidsverhouding loopt door, maar de inkomstenverhouding is administratief 

beëindigd 
91 De arbeidsverhouding loopt door bij een nieuwe werkgever 
92 De arbeidsverhouding wordt zonder onderbreking opgevolgd door een nieuwe 

arbeidsverhouding bij dezelfde werkgever 
99 Een andere, hiervoor niet genoemde reden 

7. Aard IKV

Aard IKV Opdrachtgever 

Loyalis ABP BOUW SGB PWRI SPW PFAB 

Code aard 
inkomstenverhouding 

Betekenis 

WN Actieve werknemer X X X X X X X 

VW Ex-werknemer werkloos X 

VA Ex-werknemer 
arbeidsongeschikt 

X 

VP Ex-werknemer met 
prepensioen 

X 

8. Aard IKV en verbijzondering

Aard IKV en 
verbijzondering Opdrachtgever 

Loyalis ABP BOUW SGB SPW PWRI PFAB 

Aard 
inkomsten-
verhouding 

Aard 
IKV 

Ver-
bijzon-
dering 
IKV 

Betekenis 

Actieve 
werknemer 

WN X X X X X X X 

WNE Geen bijzonderheden X X X (11) X (5) X (5) X X (5) 
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Aard IKV en 
verbijzondering Opdrachtgever 

Loyalis ABP BOUW SGB SPW PWRI PFAB 

Aard 
inkomsten-
verhouding 

Aard 
IKV 

Ver-
bijzon-
dering 
IKV 

Betekenis 

WVO Ombudsman X X 
OVW Onbetaald verlof werknemer X (5) 

X (6) 
X (3) X (3) X (3) 

WGP Politieke functie X X 
WVN Functie bij EG, NAVO of VN X X 
WVM Militaire functie X X 
OPK Oproepkracht X X X (7) X(4) X(4) X (4) 
OBV Onbetaald verlof X X 
WVA Werkzaam op Aruba of 

Nederlandse Antillen 
X X 

ULK Vakantieregeling Duitsland X (8) 
ZLF Zelfstandige X (2) 
ZKG Ziek X (4) X (2) X (2) 
BBL Beroep begeleidende leerweg X (6) 

X (5) 
DGA Directeur Grootaandeelhouder X (1) X (2) 

WIA Arbeidsongeschikt, geen 
bijzonderheden 

X (3) X (1) X (1) X (1) 

VAD Verkorting van de ArbeidsDuur X (9) 
UVL Uitstel van Loonbetaling X (6) 

Ex-werknemer 
werkloos 

VW X 

WWU Werkloos, WW X 
WOU Werkloos, wachtgeld X 

Ex-werknemer 
arbeids-
ongeschikt 

VA 

SUP Suppletie X 
Ex-werknemer 
met –
prepensioen 

VP 

VUT VUT X 
FPU FPU X 
FLO Functioneel leeftijdsontslag X 

Het is mogelijk, dat er tegelijkertijd twee verschillende verbijzondering inkomstenverhouding gelden. 
Indien meerdere verbijzonderingen tegelijkertijd voorkomen wordt 1 verbijzondering aangeleverd 
volgens de vermelde volgorde (kolom opdrachtgever Bouw, SGB, SPW en PFAB). 

SGB: 
Voor het uitvoeren van een nihil-loonopgave kan gebruik gemaakt worden van de coderingen WIA, 
OVW en UVL. Daarbij dient wel opgemerkt te worden dat bij OVW er onderbouwing wordt gegeven 
op het moment dat dit meerdere perioden betreft. 
Uitstel van loonbetaling (UVL) dekt dan alleen die situaties waarin er echt geen uitbetaling van gelden 
is uitgevoerd of wanneer er geen salarisberekening is uitgevoerd en de werknemer nog wel in dienst 
is in beide situaties. En natuurlijk als er geen andere reden zoals WIA of OVW van toepassing is. 

Werknemers die wisselende uren werken? Zo levert u gegevens aan! 
Heeft u werknemers met wisselende uren in dienst? Dan levert u voor hen de loon- en 
premiegegevens aan zonder verbijzondering. Voor de werknemers met wisselende uren betekent dit 
dat ze conform de uren en deeltijdfactor van de betreffende periode aangeleverd worden zonder 
verbijzondering (WNE). 
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Binnen de cao voor schoonmaak- en glazenwassersbedrijf is het niet toegestaan om een werknemer 
in dienst te nemen als oproepkracht met een 0 uren-contract. U leest dit terug onder Artikel 9 lid 3 
onder a: ‘Als er sprake is van een arbeidsrelatie waarbij de werkzaamheden met zich meebrengen 
dat het aantal te werken uren per periode aanmerkelijk wisselend is, kan een arbeidsovereenkomst 
met uitgestelde prestatieplicht worden overeengekomen. Voor deze arbeidsovereenkomst geldt een 
minimum van 8 uur per periode van 4 weken’. De mogelijkheid om een oproepkracht aan te leveren 
bestaat voor een zeer kleine groep. Namelijk de werknemers die niet onder de verplichtstelling van de 
cao vallen, maar wel deelnemen aan de pensioenregeling. Heeft u zo’n oproepkracht in dienst, dan 
registreert u deze werknemer in de IKP (Inkomstenperiode) met code beroep 690. U vult bij 'code 
verbijzondering' OPK in. 

Bouw: 
Bij het kopen van (normaal) verlof voor Bouw (niet in het kader van een 55+-regeling) is er de keuze 
om pensioen wel of niet te berekenen over het gekochte verlof. Als er geen pensioenpremie wordt 
berekend, dient code OVW te worden meegegeven. Als er wel pensioenpremie wordt berekend, géén 
code OVW. 

Verbijzondering Ziek (ZKG) wordt gebruikt voor alle Inkomstenperiodes waarin conform de cao een 
verlaagde loonbetaling van toepassing is en dus niet alleen in het tweede ziekte jaar. Voor afbouw en 
voor natuursteenbedrijf wordt deze verbijzondering gebruikt vanaf het eerste ziektejaar wanneer een 
loondoorbetaling van 85 % van toepassing is. Voor de overige CAOs is deze verbijzondering vanaf 
het tweede ziektejaar van toepassing. 

Ten behoefte van 80/90/100 regeling wordt een nieuwe verbijzondering geïntroduceerd (van 
toepassing voor Afbouw en Natuursteen) – ‘VAD’(Verkorting van de ArbeidsDuur). 
De bepalingen van de regeling zijn opgenomen in art.63 van CAO Afbouw en in Afspraken rondom 
Duurzame inzetbaarheid in het principeakkoord cao Natuursteenbedrijf: de werknemer werkt 80%, het 
loon is 90% van het voor de verkorting van de arbeidsduur overeengekomen loon, en de 
pensioenopbouw blijft gebaseerd op 100%. 

SPW: 
Voor de verbijzondering ZKG geldt dat deze alleen aangeleverd wordt in het 2e ziektejaar 

 Bij aanvang is de voorkeur het loontijdvak te splitsen bij datum aanvang 2e ziektejaar, of bij het
beëindigen ervan bij datum einde 2e ziektejaar (herstel of anders), Dat leidt tot meerdere
inkomstenperioden.

 Mocht dit niet mogelijk zijn dan wordt het gehele loontijdvak waarin het 2e ziektejaar
aangevangen is gekenmerkt met ZKG. Bij beëindigen ZKG tijdens een LTV, dan ook gehele
LTV als ZKG opgeven, indien niet gesplitst kan worden.

Voor de verbijzondering OVW (onbetaald verlof werknemer) geldt dat hieronder eveneens 
ouderschapsverlof valt. De werking voor de gegevensaanlevering is identiek voor onbetaald verlof, 
ouderschapsverlof. De risicoproducten voor overlijden en AO vallen onder het pensioenproduct (PP) 
waarbij deze risicoproducten altijd doorlopen bij deze vormen van verlof, ook als  gekozen is  voor 
onderbreking van pensioenopbouw. In geval van onderbreking van pensioenopbouw lopen ook de 
producten AP, IP en ANW-hiaat verzekering door. VPL en FLOW zijn alleen verplicht naar rato over 
de gewerkte tijd. Bij verbijzondering OPK geldt dat nul-uren de voorrang bij aanleveren heeft boven  
ziekte (ZKG), Dit ter voorkoming van uitval bij controle.  

PFAB: 

 ZKG wordt als verbijzondering niet gebruikt.
Conform bijlage 4 van de huidige cao:

“Tijdens het tweede ziektejaar ontvangt de werknemer 70% van het salaris dat hij zou hebben 
ontvangen als hij arbeidsgeschikt zou zijn geweest. Dit wordt aangevuld tot 100% als de 
werknemer voldoende meewerkt aan zijn re-integratie, d.w.z. zich houdt aan alle voorschriften 
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van de Wet Verbetering Poortwachter….De pensioenopbouw wordt tijdens de eerste twee 
ziektejaren ongewijzigd voortgezet, waarbij wordt uitgegaan van een (fictief) pensioengevend 
salaris gelijk aan 100% van het salaris.”  

In situatie van ziekte (zowel in het eerste als in het tweede jaar) worden productloon, 
deeltijdfactor, grondslag en premies aangeleverd op 100% van de oorspronkelijke situatie (vóór 
de ziekte).  

 OVW wordt aangeleverd indien tijdens verlof de pensioenopbouw niet voortgezet wordt (verplicht
of vrijwillig).

De pensioenopbouw en de premieafdracht worden ongewijzigd voortgezet (WNE): 

o Bij ouderschapsverlof, betaald studieverlof, levensloopverlof of een van de overige in de
Wet arbeid en zorg genoemde soorten van verlof, of

o Indien de werknemer afwijkende afspraken met de werkgever heeft gemaakt voor
voortzetten van de pensioenopbouw tijdens verlof

Bij voortzetten van de opbouw en premieafdracht tijdens verlof via de werkgever worden het 
loon en deeltijdfactor van de periode direct voorafgaand aan het verlof gehanteerd 

In situatie van onbetaald verlof (verbijzondering OVW) mag de deeltijdfactor nul zijn. Code 
meetelling is verplicht ‘Ja’.  

 WIA = (gedeeltelijk) arbeidsongeschiktheid

Pensioenopbouw en premies via de werkgever: aanleveren van gegevens en premies over het 
deel dat de werknemer daadwerkelijk werkt (door de  werkgever betaald krijgt): Productloon is 
gelijk aan het loon vóór de aanvang van WIA. Deeltijdfactor is het percentage dat de 
werknemer daadwerkelijk werkt. 

Premievrije opbouw voor het deel dat de werknemer arbeidsongeschikt is  - buiten LPG 

 OPK: Bij een oproepkracht kan de deeltijdfactor in een bepaalde periode nul zijn. Code
meetelling is altijd ‘Ja’. Per inkomstenperiode wordt tenminste één pensioensverzekeringsperiode
aangeleverd.

 DGA: Alleen voor DGA die vrijwillige deelnemer is
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9. Aard IKV en verbijzondering in relatie tot opdrachtgevers Bouw en SGB

De onderstaande tabel geeft inzicht voor welke cao’s de verschillende code aard IKV en code 
verbijzondering inkomstenverhouding zijn toegestaan. 

Opdrachtgever Bouw SGB 

Aard IKV Verbijzondering 
1 2 3 4 5 6 9 17 36 48 80 91 92 93 94 18 

WNE X X X X X X X X X X X X X X X X 
OVW X X X X X X X X X X X X X X X X 
OPK X X X X X X X X X X X X X X X X 
ULK X 
ZLF X X 
ZKG X X X X X X X X X X X X 
BBL X 
DGA X X X X X X X X X X X X X X X X 
WIA X X X X X X X X X X X X X X X X 
UVL X 
VAD X X 

Naast de restrictie van het gebruik van per cao is ook een restrictie die afhankelijk is van het beroep 
in relatie tot de code verbijzondering.  

De volgende combinaties van verbijzondering en beroep zijn slechts toegestaan: 
Opdrachtgever Bouw 
Verbijzondering Beroepen 
ZLF  Zelfstandige Natuursteen (code 693)

 Zelfstandige Afbouw (code 694)
Opdrachtgever SGB 
OPK beroep 690 BEROEP BUITEN CAO. 
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10. BSN per opdrachtgever

 BSN per 
opdrachtgever 

Opdrachtgever 

Code BSN Betekenis Loyalis ABP BOUW SGB PWRI SPW PFAB 

’0’ of groter dan ‘0’ Formaat van het BS-nummer is 
X(9), aangevuld met 
voorloopnullen. Toegestane 
tekens zijn de cijfers 0 t/m 9 

X X X X 

leeg/geen tag Niet toegestaan BSN te vullen. 
Voor de uitvoering van 
verzekeringsproducten (3e 
pijler) mag het BSN niet 
worden gevuld en is de tag niet 
aanwezig.   

X 

Groter dan 0 Formaat van het BS-nummer is 
X(9), aangevuld met 
voorloopnullen. Toegestane 
tekens zijn de cijfers 0 t/m 9. 
Voor uitvoering van collectieve 
en hieraan gerelateerde 
individuele pensioenproducten 
(2e pijler) is het vullen van het 
BSN verplicht 

X X 

Omdat de sector BOUW en SGB een dynamische omgeving is met veel wisseling van personeel en 
veranderingen, is het van belang om zo snel mogelijk een relatie tussen deelnemer en de 
pensioengegevens te leggen. Het verplicht vullen van het BSN-nummer is onderdeel om dit te kunnen 
realiseren. Hierdoor is APG in staat om snel en adequaat inzicht te krijgen in de pensioenopbouw van 
de deelnemer die o.a. benodigd is voor een juiste rapportage en uitbetaling. 
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11. Nationaliteit (GBA tabel 32; 19 september 2022)

Code  Omschrijving Datum Ingang Datum Einde 
0000 Onbekend 
0001 Nederlandse 
0027 Slowaakse 01-01-1993
0028 Tsjechische 01-01-1993
0029 Burger van Bosnië-Herzegovina 06-04-1992
0030 Georgische 31-12-1991
0031 Turkmeense 31-12-1991
0032 Tadzjiekse 31-12-1991
0033 Oezbeekse 31-12-1991
0034 Oekraïense 31-12-1991
0035 Kirgizische 31-12-1991
0036 Moldavische 31-12-1991
0037 Kazachse 31-12-1991
0038 Belarussische 31-12-1991
0039 Azerbeidzjaanse 31-12-1991
0040 Armeense 31-12-1991
0041 Russische 31-12-1991
0042 Sloveense 15-01-1992
0043 Kroatische 15-01-1992
0044 Letse 28-08-1991
0045 Estische 28-08-1991
0046 Litouwse 28-08-1991
0047 Marshalleilandse 
0048 Myanmarese 
0049 Namibische 
0050 Albanese 
0051 Andorrese 
0052 Belgische 
0053 Bulgaarse 
0054 Deense 
0055 Burger van de Bondsrepubliek Duitsland 
0056 Finse 
0057 Franse 
0058 Jemenitische 22-05-1990
0059 Griekse 
0060 Brits burger 
0061 Hongaarse 
0062 Ierse 
0063 IJslandse 
0064 Italiaanse 
0065 Joegoslavische 01-02-2004
0066 Liechtensteinse 
0067 Luxemburgse 
0068 Maltese 
0069 Monegaskische 
0070 Noorse 
0071 Oostenrijkse 
0072 Poolse 
0073 Portugese 
0074 Roemeense 
0075 Burger van de Sovjet-Unie 31-12-1991
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Code  Omschrijving Datum Ingang Datum Einde 
0076 San Marinese 
0077 Spaanse 
0078 Tsjecho-Slowaakse 01-01-1993
0079 Vaticaanse 
0080 Zweedse 
0081 Zwitserse 
0082 Oost-Duitse 03-10-1990
0083 Brits onderdaan 
0084 Eritrese 28-05-1993
0085 Brits overzees burger 
0086 Macedonische 19-04-1993 12-02-2019
0087 Kosovaarse 15-06-2008
0088 Macedonische/Burger van Noord-Macedonië 12-02-2019
0100 Algerijnse 
0101 Angolese 
0104 Burundese 
0105 Botswaanse 
0106 Burkinese 
0108 Centraal-Afrikaanse 
0109 Comorese 
0110 Burger van Congo 
0111 Beninse 
0112 Egyptische 
0113 Equatoriaal-Guinese 
0114 Ethiopische 
0115 Djiboutiaanse 
0116 Gabonese 
0117 Gambiaanse 
0118 Ghanese 
0119 Guinese 
0120 Ivoriaanse 
0121 Kaapverdische 
0122 Kameroense 
0123 Kenyaanse 
0124 Zaïrese 15-07-1997
0125 Lesothaanse 
0126 Liberiaanse 
0127 Libische 
0128 Malagassische 
0129 Malawische 
0130 Malinese 
0131 Marokkaanse 
0132 Mauritaanse 
0133 Mauritiaanse 
0134 Mozambikaanse 
0135 Swazische 19-04-2018
0136 Nigerese 
0137 Nigeriaanse 
0138 Ugandese 
0139 Guinee-Bissause 
0140 Zuid-Afrikaanse 
0141 Eswatinische 19-04-2018
0142 Zimbabwaanse 



 Versie 2024.01 Pagina   13/44 

Code  Omschrijving Datum Ingang Datum Einde 
0143 Rwandese 
0144 Burger van São Tomé en Principe 
0145 Senegalese 
0147 Sierra Leoonse 
0148 Soedanese 
0149 Somalische 
0151 Tanzaniaanse 
0152 Togolese 
0154 Tsjadische 
0155 Tunesische 
0156 Zambiaanse 
0157 Zuid-Soedanese 09-07-2011
0200 Bahamaanse 
0202 Belizaanse 
0204 Canadese 
0205 Costa Ricaanse 
0206 Cubaanse 
0207 Dominicaanse 
0208 Salvadoraanse 
0211 Guatemalaanse 
0212 Haïtiaanse 
0213 Hondurese 
0214 Jamaicaanse 
0216 Mexicaanse 
0218 Nicaraguaanse 
0219 Panamese 
0222 Burger van Trinidad en Tobago 
0223 Amerikaans burger 
0250 Argentijnse 
0251 Barbadaanse 
0252 Boliviaanse 
0253 Braziliaanse 
0254 Chileense 
0255 Colombiaanse 
0256 Ecuadoraanse 
0259 Guyaanse 
0261 Paraguayaanse 
0262 Peruaanse 
0263 Surinaamse 
0264 Uruguayaanse 
0265 Venezolaanse 
0267 Grenadaanse 
0268 Burger van Saint Kitts en Nevis 
0300 Afghaanse 
0301 Bahreinse 
0302 Bhutaanse 
0303 Burmaanse 18-06-1989
0304 Bruneise 
0305 Cambodjaanse 
0306 Sri Lankaanse 
0307 Chinese 
0308 Cyprische 
0309 Filipijnse 
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Code  Omschrijving Datum Ingang Datum Einde 
0310 Taiwanese 
0312 Indiase 
0313 Indonesische 
0314 Iraakse 
0315 Iraanse 
0316 Israëlische 
0317 Japanse 
0318 Noord-Jemenitische 22-05-1990
0319 Jordaanse 
0320 Koeweitse 
0321 Laotiaanse 
0322 Libanese 
0324 Maldivische 
0325 Maleisische 
0326 Mongolische 
0327 Omaanse 
0328 Nepalese 
0329 Noord-Koreaanse 
0331 Pakistaanse 
0333 Quatarese 
0334 Saoedi-Arabische 
0335 Singaporese 
0336 Syrische 
0337 Thaise 
0338 Burger van de Verenigde Arabische Emiraten 
0339 Turkse 
0340 Zuid-Jemenitische 22-05-1990
0341 Zuid-Koreaanse 
0342 Vietnamese 
0345 Bengalese 
0400 Australische 
0401 Papoea-Nieuw-Guinese 
0402 Nieuw-Zeelandse 
0404 West-Samoaanse 04-07-1997
0405 Samoaanse 04-07-1997
0421 Burger van Antigua en Barbuda 
0424 Vanuatuaanse 
0425 Fijische 
0429 Burger van Britse afhankelijke gebieden 
0430 Tongaanse 
0431 Nauruaanse 
0432 Palause 01-10-1994
0437 Amerikaans onderdaan 
0442 Salomonseilandse 
0443 Micronesische 
0444 Seychelse 
0445 Kiribatische 
0446 Tuvaluaanse 
0447 Saint Luciaanse 
0448 Burger van Dominica 
0449 Burger van Saint Vincent en de Grenadines 
0450 British National (overseas) 01-07-1987
0451 Burger van Democratische Republiek Congo 17-05-1997
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Code  Omschrijving Datum Ingang Datum Einde 
0452 Burger van Timor Leste 20-05-2002
0453 Burger van Servië en Montenegro 04-02-2003 03-06-2006
0454 Servische 03-06-2006
0455 Montenegrijnse 03-06-2006
0499 Staatloos 

N.B.: Als de nationaliteitcode niet voorkomt of onbekend is, moet u code 0000
invullen.
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12. Geslacht

De onderstaande coderingen zijn van toepassing op alle opdrachtgevers. 

Geslacht 

Code geslacht Betekenis 

0 Onbekend 

1 Mannelijk 

2 Vrouwelijk 

9 Niet gespecificeerd 

13. Burgerlijke staat

De onderstaande coderingen zijn van toepassing op alle opdrachtgevers. 

Burgerlijke staat 

Code Burgerlijke staat Betekenis 

0 Onbekend 

1 Ongehuwd en niet gehuwd geweest 
2 Gehuwd 

3 Gescheiden 

4 Weduwe/weduwnaar 

14. Individuele ontheffing

De onderstaande coderingen zijn van toepassing op alle opdrachtgevers. 

Individuele ontheffing 

Code individuele ontheffing Betekenis 

G Gemoedsbezwaard 

V Individuele vrijstelling 

15. Soort Loon/Grondslag

De onderstaande coderingen zijn van toepassing op alle opdrachtgevers. 

Soort-loon-grondslag 

Code Soort loon/grondslag Betekenis 
R Regulier 
I Incidenteel 
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16. CAO’s per opdrachtgever

Op dit moment zijn alleen de CAO’s opgenomen die relevant zijn voor BOUW en SGB. 

CAO'S PER OPDRACHTGEVER 

BOUW SGB 

CODE 
CAO OMSCHRIJVING TOELICHTING 

01 CAO BOUW 
Bouwplaats-personeel. Uitzend valt hier ook 
onder indien >50%bouw EN geen lid ABU. 

X 

02 CAO AFBOUW Uitsluitend gebruikt door PGGM X 

03 
CAO 
NATUURSTEEN 

X 

04 
CAO BITUM EN KUNSTSTOF 
DAKBEDEKKING bpf zakt in Bouw, CAO blijft los bestaan 

X 

05 
CAO MORTEL EN 
MORTELTRANSPORT 

bpf ingezakt in Bouw, CAO voor 40-uren 
contract 

X 

06 CAO UTA 
UTA-personeel. Was vroeger (tot 2004/2005) 
aparte CAO naast Bouw. 

X 

09 
CAO TIMMERFABRIEKEN 
NEDERLAND      

X 

17 
PENSIOEN UTA 
BOUW      

=CAO-6/uta (verplicht) maar dan alleen Bpf 
en niet Bter. 
(Uitzend <50%bouw en/of lid ABU; vrijwillige 
DGA's; directeuren/enz met indicatie bpf). Zie 
ook CAO-92. 

X 

18 
CAO SCHOONMAAK EN 
GLAZENWASSERS     

Voor SGB is alleen CAO 18 van toepassing, 
CAO 19 is vervallen. 

X 

36 
CAO MORTEL EN 
MORTELTRANSPORT 

bpf ingezakt in Bouw, CAO voor 36-uren 
contract 

X 

48 CAO BAKSTEENINDUSTRIE bpf zakt in Bouw, nieuwe cao 48 X 

80 
VRIJWILLIGE AANSLUITING 
38 UUR Aparte administratieve cao voor Fundeon 

X 

91 
CAO VRIJWILLIGE 
DEELNAME UTA     

WG's die vrijwillig meedoen met "CAO=6" 
(bpf+bter), evt i.c.m. product-vrijstellingen. 

X 

92 
CAO PENSIOEN 
BOUW      

=-CAO-1/bouw (verplicht) maar dan alleen 
Bpf en niet Bter. 
(Uitzend <50%bouw en/of lid ABU).  Zie ook 
CAO-17. 

X 

93 
CAO ZELFSTANDIGEN 
NATUURSTEEN      

geen aparte CAO, wel aparte behandeling 
qua aanleveren (Halfjaar) en 
controleren/sancties. 

X 

94 
CAO ZELFSTANDIGEN 
AFBOUW      

geen aparte CAO, wel aparte behandeling 
qua aanleveren (Halfjaar) en 
controleren/sancties. 

X 
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17. Soort inkomstenverhouding/inkomenscode

CODE BETEKENIS 
11 Loon of salaris ambtenaren in de zin van de Ambtenarenwet 
13 Loon of salaris directeuren van een nv/bv, wel verzekerd voor de werknemersverzekeringen 
15 Loon of salaris niet onder te brengen onder 11, 13 of 17 
17 Loon of salaris directeur-grootaandeelhouder van een nv/bv, niet verzekerd voor werknemersverzekeringen 
18 Wachtgeld van een overheidsinstelling 
22 Uitkering in het kader van de Algemene Ouderdomswet (AOW) 
23 Oorlogs- en verzetspensioenen 
24 Uitkering in het kader van de Algemene nabestaandenwet (ANW) 
31 Uitkering in het kader van de Ziektewet (ZW), vrijwillige verzekering Ziektewet en de Wet arbeid en zorg (WAZO) 
32 Uitkering in het kader van de Wet op de arbeidsongeschiktheidsverzekering (WAO) en particuliere 

  verzekering ziekte, invaliditeit en ongeval 
33 Uitkering in het kader van de Nieuwe Werkloosheidswet (nWW) 
34 Uitkering in het kader van de Wet inkomensvoorziening oudere en gedeeltelijk arbeidsongeschikte 

  werkloze  werknemers (IOAW) 
36 Uitkering in het kader van de Wet arbeidsongeschiktheidsverzekering zelfstandigen (Waz) 
37 Wet arbeidsongeschiktheidsvoorziening jonggehandicapten (Wajong) 
38 Samenloop (gelijktijdig of volgtijdelijk) van uitkeringen van Wajong met Waz, WAO/IVA of WGA 
39 Uitkering in het kader van de Regeling inkomensvoorziening volledig arbeidsongeschikten (IVA) 
40 Uitkering in het kader van de Regeling werkhervatting gedeeltelijk arbeidsgeschikten (WGA) 
42 Uitkering in het kader van bijstandsbesluit Zelfstandigen (Bbz) 
43 Uitkering in het kader van de Participatiewet (voorheen WWB) 
45 Uitkering in het kader van de Wet inkomensvoorziening oudere en gedeeltelijk arbeidsongeschikte gewezen 

  zelfstandigen (IOAZ) 
46 Uitkering uit hoofde van de Toeslagenwet 
50 Uitkeringen in het kader van overige sociale verzekeringswetten, hieronder vallen tevens: Ongevallenwet 1921, 

  Land- en   tuinbouwongevallenwet 1922 en Zeeongevallenwet 1919 (niet 22, 24, 31 tot en met 45 of 52). 
52 Uitkering in het kader van de Wet inkomensvoorziening oudere werklozen (IOW) 
53  Uitkering in het kader van vervroegde uittreding 
55 Uitkering in het kader van de Algemene Pensioenwet Politieke Ambtsdragers (APPA) 
56 Ouderdomspensioen dat via de werkgever is opgebouwd of ouderdomspensioen opgebouwd via een verplichte 

  beroepspensioenregeling / bedrijfstakpensioenregeling 
57 Nabestaandenpensioen dat via de werkgever is opgebouwd of nabestaandenpensioen opgebouwd via een 

  Verplichte   beroepspensioenregeling / bedrijfstakpensioenregeling 
58 Arbeidsongeschiktheidspensioen dat via de werkgever is opgebouwd of arbeidsongeschiktheidspensioen 

  opgebouwd via een verplichte  beroepspensioenregeling / bedrijfstakpensioenregeling 
59 Lijfrenten die zijn afgesloten in het kader van een individuele of collectieve arbeidsovereenkomst 
60 Lijfrenten die niet zijn afgesloten in het kader van een individuele of collectieve arbeidsovereenkomst 
61 Aanvulling van de werkgever aan een werknemer op een uitkering werknemersverzekeringen, terwijl de 

  dienstbetrekking is beëindigd 
62 Ontslagvergoeding / transitievergoeding 
63 Overige, niet hiervoor aangegeven, pensioenen of samenloop van meerdere pensioenen/lijfrenten 

Bron: Gegevensspecificaties aangifte loonheffingen 2021 
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18. Beroep per opdrachtgever per CAO

Op dit moment zijn alleen de beroepen en CAO’s opgenomen die relevant zijn voor BOUW en SGB. 

Beroep Bouw SGB 

Code Omschrijving beroep/ Code CAO 1 2 3 4 5 6 9 17 36 48 80 91 92 93 94 18 

1 KOZIJNMONTEUR 1 2 92 

2 TIMMERMAN II 1 2 92 

3 TIMMERMAN I 1 2 92 

4 WERKPLAATSTIMMERMAN 1 92 

5 MAATVOERDER 1 2 92 

6 NAROOIER 1 2 92 

7 TIMMERMAN 1 2 92 

8 MAGAZIJNBEDIENDE (CAO BOUW) 1 2 92 

9 VOORMAN 1 2 92 

10 TIMMERMAN-METSELAAR 1 2 92 

21 MACHINAAL HOUTBEWERKER BOUWPL.   1 92 

22 EINDCONTROLEUR 1 92 

26 SLIJPER-STELLER 1 2 92 

30 BETONTIMMERMAN 1 2 92 

31 MONTEUR SYSTEEMBEKISTING 1 2 92 

32 REMMINGWERKER 1 92 

35 MALLENINSTALLATEUR 1 92 

36 MODELMAKER-MALLENBOUWER 1 92 

37 TIMMERMAN-MODELMAKER 1 2 92 

38 STELLEUR II 1 2 92 

39 STELLEUR I 1 2 92 

41 METSELAAR II 1 2 92 

42 METSELAAR I 1 2 92 

43 METSELAAR 1 2 92 

44 OVENBOUWER 1 92 

45 METSELAAR-OVENBOUWER 1 92 

46 METSELAAR-SCHOORSTEENBOUWER 1 92 

47 ZUURBOUWER 1 92 

51 OPPERMAN-METSELAAR 1 92 

52 OPPERMAN-STEIGERMAKER 1 2 92 

53 MONTEUR STALEN STEIGER II 1 2 92 

54 MONTEUR STALEN STEIGER I 1 2 92 

61 VOEGER 1 2 92 

65 TEGELZETTER 1 2 92 

66 OPPERMAN-TEGELZETTER 1 2 92 

69 BETONSPUITER 1 2 92 

70 BETONREPARATEUR 1 2 92 

71 SPANMONTEUR 1 92 

72 IJZERVLECHTER II 1 2 92 

73 IJZERVLECHTER I 1 92 
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Beroep Bouw SGB 

Code Omschrijving beroep/ Code CAO 1 2 3 4 5 6 9 17 36 48 80 91 92 93 94 18 

74 BETONSTAALVLECHTER 1 92 

75 BETONBOORDER/ZAGER 1 2 92 

76 BETONWERKER II 1 2 92 

77 BETONWERKER I 1 2 92 

78 MOLENBAAS (BETON) 1 92 

79 GIETBOUWER 1 92 

80 STUKADOOR (TRADITIONEEL) 1 2 92 

81 STEENGAASSTELLER 2 

82 POLIJSTER STUKADOOR 2 

83 BUITENGEVELISOLATIESPECIALIST 2 

84 PLATENSTELLER 2 

85 BETONEMAILLEUR 1 5 36 92 

86 PLAFOND-, WANDSPUITER 2 

87 STUKADOOR (SPUITER) 2 

88 LIJMER 1 2 92 

90 BLOKKENSTELLER (AFBOUW) 2 

91 DUROXSTELLER 2 

92 GIBOSTELLER 1 2 92 

93 BLOKKENSTELLER (RUWBOUW) 1 2 92 

94 KALKZANDSTEENBLOKKENSTELLER 1 2 92 

95 OPPERMAN STUKADOOR 2 

96 HANDLANGER SCHUURDER 1 2 92 

97 SCHUURDER 1 2 92 

100 VLOERENLEGGER (CEM.,ANHYDR,E.D.) 1 2 92 

101 OPPERMAN VLOERENLEGGER 2 

102 POLIJSTER (TERRAZZO) 2 

103 TERRAZZO VLOERENLEGGER 2 

104 TERRAZZO WERKER 2 

105 VLOERENLEGGER (EPOXY) 1 2 92 

110 DAKDEKKER 1 4 92 

111 DAKDEKKER (BITUM) 4 

112 DAKDEKKER (STOKER) 4 

113 DAKDEKKER I 1 4 92 

114 DAKDEKKER II 1 4 92 

120 LEIDEKKER 1 4 92 

121 PANNENLEGGER 1 2 4 92 

122 RIETDEKKER 1 92 

125 DAKPLATENLEGGER 1 4 92 

126 GEVELBEKLEDER-LASSER 1 92 

127 MONTEUR, GEVELS/DAKEN 1 92 

128 GEVELREINIGER 1 92 

130 ISOLEERDER 1 2 4 92 

131 GEVELISOLEERDER 1 2 92 

132 SPOUWISOLEERDER 1 92 

133 MONTEUR, AFDICHTINGEN 1 2 92 
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Beroep Bouw SGB 

Code Omschrijving beroep/ Code CAO 1 2 3 4 5 6 9 17 36 48 80 91 92 93 94 18 

134 APPLICATEUR 1 2 92 

135 KITTER 1 2 92 

136 PUR-DER 1 92 

137 KUNSTSTOFBEWERKER 1 2 92 

138 MONTEUR, KUNSTSTOF KOZIJNEN 1 2 92 

140 AFMONTEERDER 1 2 92 

141 KEUKENINSTALLATEUR 1 92 

142 MONTEUR, AFBOUW 2 

143 MONTEUR, WANDEN/PLAFONDS 1 2 92 

150 SCHILDER II (CAO BOUW) 1 2 92 

151 SCHILDER I (CAO BOUW) 1 92 

152 BEHANGER 2 

153 ONDERHOUDSSCHILDER 2 

155 DECORATEUR 1 92 

164 SCHILDER SPUITER 2 

165 STAALSTRALER 1 92 

166 WEGMARKEERDER III 1 92 

167 WEGMARKEERDER II 1 92 

168 WEGMARKEERDER I 1 92 

169 WEGMARKEERDER 1 92 

171 KASKITTER 1 92 

172 KASSENBOUWER 1 92 

179 KRAANBESTUURDER 1 2 5 36 92 

180 KRAANBESTUURDER II (MOBIELE) 1 2 92 

181 KRAANBESTUURDER I (MOBIELE) 1 2 92 

182 KRAANBESTUURDER MET DIPLOMA 1 92 

183 KRAANMACHINIST (MOBIELE) 1 3 5 36 92 

184 MACHINIST MOBIELE KRAAN 1 92 

185 MACHINIST MOB.KRAAN MET DIPLOMA 1 92 

187 MACHINIST TOR.KRAAN MET DIPLOMA 1 92 

188 MACHINIST, TORENKRAAN 1 92 

189 MACHINIST MET DIPLOMA 1 92 

190 LAADSCHOPMACHINIST 1 5 36 92 

191 MACHINIST GROOT MATERIEEL 1 2 92 

192 MACHINIST GROOT MAT.MET DIPLOMA 1 92 

193 MACHINIST KLEIN MATERIEEL 1 2 92 

194 MACHINIST SLEUVENGRAAFMACHINE 1 92 

195 MACHINIST VERDICHTINGEN 1 92 

196 MACHINIST, GWW 1 92 

198 MACHINIST KETELHUIS 1 92 

200 HOOFDMONTEUR 2 5 36 

201 MACHINEMONTEUR II 1 92 

202 MACHINEMONTEUR I 1 92 

203 MACHINEMONTEUR SPECIALIST 1 92 

204 MONTEUR (BMC) 5 36 



 Versie 2024.01 Pagina   22/44 

Beroep Bouw SGB 

Code Omschrijving beroep/ Code CAO 1 2 3 4 5 6 9 17 36 48 80 91 92 93 94 18 

205 MONTEUR, ONDERHOUD 1 2 3 5 36 92 

206 MONTEUR, AUTO 5 36 

210 BANKWERKER LASSER ASSISTENT 1 92 

211 BANKWERKER LASSER 1 92 

212 MACHINAAL METAALBEWERKER II 1 92 

213 MACHINAAL METAALBEWERKER I 1 92 

214 BANKWERKER/DRAAIER 5 36 

216 LASSER (GEEN BUIZEN OF KABELS) 1 92 

218 SMID 1 92 

219 MONTEUR, CENTRALE VERWARMINGS 1 92 

220 ELECTROMONTEUR II 1 92 

221 ELECTROMONTEUR I 1 92 

222 ELECTRICIEN 1 92 

223 MONTEUR, ELECTRO 1 92 

225 MONTEUR, CAI 1 92 

226 MONTEUR, TELECOMMUNICATIE 1 92 

230 BOORASSISTENT 1 92 

231 BOORMEESTER II 1 92 

232 BOORMEESTER I 1 92 

233 HOOFDBOORMEESTER DIEPBORINGEN 1 92 

234 MONTEUR BRONBEMALINGEN III 1 92 

235 MONTEUR BRONBEMALINGEN II 1 92 

236 MONTEUR BRONBEMALINGEN I 1 92 

237 SONDEERASSISTENT II 1 92 

238 SONDEERASSISTENT I 1 92 

239 SONDEERMEESTER II 1 92 

240 SONDEERMEESTER I 1 92 

245 ASFALTEERDER BUISLEIDINGEN 1 92 

246 BUIS LEIDINGLEGGER III(GEEN RIO) 1 92 

247 BUIS LEIDINGLEGGER II (GEEN RIO) 1 92 

248 BUIS LEIDINGLEGGER I (GEEN RIO) 1 92 

249 BUIZENSTELLER (GEEN RIOLEN) 1 92 

250 KABELLASSER II 1 92 

251 KABELLASSER I 1 92 

252 KABELWERKER 1 92 

253 LASSER BUISLEIDINGEN 1 92 

254 LASSER BUISLEIDINGEN (ALLROUND) 1 92 

255 MONTEUR, KABELS 1 92 

256 LASSER, PIJPFITTER 1 4 92 

257 BUIZENLEGGER (RIOOLBUIZEN) 1 92 

258 RIOOLEERDER 1 92 

259 RIOOLREPARATEUR 1 92 

260 GRONDWERKER WEGENBOUW 1 2 92 

261 GRONDWERKER 1 92 

265 STRAATMAKER II 1 92 
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Beroep Bouw SGB 

Code Omschrijving beroep/ Code CAO 1 2 3 4 5 6 9 17 36 48 80 91 92 93 94 18 

266 STRAATMAKER I 1 2 92 

267 OPPERMAN-STRAATMAKER 1 2 92 

270 ASFALTWERKER 1 92 

271 BALKMAN 1 92 

272 FUNDERINGSSPECIALIST 1 92 

273 FUNDERINGSWERKER 1 92 

274 VAKMAN GWW 1 92 

275 WEGENBOUWER 1 92 

276 LEERLING SOMA 1 2 92 

277 SPOORLEGGER-WISSELBOUWER II 1 92 

278 SPOORLEGGER-WISSELBOUWER I 1 92 

279 ONDERHOUDSMAN WEGEN 1 92 

280 UITZETTER 1 2 92 

281 BAKSCHIPPER (CAO BOUW) 1 92 

282 MATROOS MOTORDRIJVER (CAO BOUW) 1 92 

283 RIJSWERKER 1 92 

284 STEENZETTER 1 92 

285 SCHIPPER (CAO BOUW) 1 92 

286 STORTBAAS NATTE STORT (CAO BOUW) 1 92 

287 BESCHOEIINGSWERKER 1 92 

288 DIJKWERKER 1 92 

289 KUST EN OEVERWERKER 1 92 

291 KAPITEIN (NIET CAO BAGGER) 5 36 

295 KLEIDELVER 1 92 

296 ZAND EN GRINDWINNER 1 92 

297 MOLENBAAS (ZAND EN GRIND) 1 92 

301 BOORMEESTER PALEN 1 92 

302 HEIBAAS 1 92 

303 HEIER II 1 92 

304 HEIER I 1 2 92 

305 MACHINIST HEI-INSTALL.(LEERLING) 1 92 

306 MACHINIST KLEINE HEI INSTALLATIE 1 92 

307 MACHINIST MOBIELE HEI INSTALL. 1 92 

308 MACHINIST MOB.HEI INSTALL.DIPL. 1 92 

309 PALENBOORDER II 1 92 

310 PALENBOORDER I 1 92 

311 
PALENBOORDER/FUNDERINGSWERKER 
II 1 92 

312 
PALENBOORDER/FUNDERINGSWERKER 
I  1 92 

321 MENGMEESTER CENTRALIST 1 92 

322 CENTRALIST 1 2 92 

323 LABORANT 2 5 6 36 80 91 

324 MENGER 1 92 

325 MENGMEESTER 5 36 

326 BEDIENER BETONMENGINSTALLATIE 1 92 
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Beroep Bouw SGB 

Code Omschrijving beroep/ Code CAO 1 2 3 4 5 6 9 17 36 48 80 91 92 93 94 18 

327 BETONPOMPMACHINIST 5 36 

328 HOOFDBETONPOMPMACHINIST 5 36 

329 CEMENTPOMPMACHINIST 2 5 36 

330 LEIDINGLEGGER 5 36 

331 CHAUFFEUR III 1 5 36 92 

332 CHAUFFEUR II 1 2 5 36 92 

333 CHAUFFEUR I 1 2 5 36 92 

334 CHAUFFEUR 2 3 4 5 36 

335 CHAUFFEUR-MONTEUR 5 36 

337 VORKHEFTRUCKCHAUFFEUR 1 2 3 92 

338 TREKKERCHAUFFEUR 1 92 

340 BEDIENER PORTAALKRAAN 1 92 

341 BOUWVAKHELPER 1 2 92 

342 MECHANISCHE STAMPER 1 92 

343 BOUWLIFTBEDIENDE 1 92 

344 CORVEER 1 2 92 

346 PUINRUIMER 1 92 

347 ZANDSTRALER 1 92 

348 MACHINEMAN 1 5 36 92 

350 OPPERMAN (NIET ELDERS GENOEMD) 1 2 92 

351 SCHEPENLOSSER 5 36 

352 TERREINWERKER 2 5 36 

353 TRANSPORTEUR 2 3 

354 TRANSPORTWERKER 1 92 

355 BASISOPERATOR 3 

356 MACHINEOPERATOR 3 

360 SLOPER II 1 2 92 

361 SLOPER I 1 92 

362 DIAMANTBOORDER 1 92 

363 KOPPENSNELLER 1 92 

364 PUINBREKER 1 92 

365 ASSISTENT SPRINGMEESTER 1 92 

366 SPRINGMEESTER II 1 92 

367 SPRINGMEESTER I 1 92 

370 CIRKELZAGER 3 

371 DRAADZAGER 3 

372 LETTERSTRALER-GRAVEERDER 3 

373 MACHINAAL NATUURSTEENBEWERKER 3 

374 NATUURSTEENBEWERKER 3 

375 POLIJSTER (NATUURSTEEN) 3 

376 POLIJSTER SCHUURDER 2 3 

377 RAAMZAGER 3 

378 STEENHOUWER 3 

379 STELLER (NATUURSTEEN) 2 3 

380 LOODGIETER 1 2 92 
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Beroep Bouw SGB 

Code Omschrijving beroep/ Code CAO 1 2 3 4 5 6 9 17 36 48 80 91 92 93 94 18 

382 FITTER 1 92 

383 LOODGIETER (DAK) 1 4 92 

384 PRODUCTIE MEDEWERKER 2 

385 ASBESTVERWIJDERAAR 1 

390 MONTEUR, VANGRAIL 1 92 

391 TEGELZETTER I 1 92 

392 TEGELZETTER II 1 92 

393 BETONBOORDER SPECIALIST I 1 92 

394 BETONBOORDER II 1 92 

395 BETONBOORDER III 1 92 

425 CHAUFFEUR/STORTWERKER 1 92 

505 OLIEMAN 1 92 

633 AS.1 SECRETARIEEL MEDEWERKER 1 18 

634 AS.2 SECRETARIEEL MEDEWERKER 2 18 

635 AS.3 SECRETARIEEL MEDEWERKER 3 18 

636 AS.4 SECRETARIEEL MEDEWERKER 4 18 

637 BB.1 MEDEWERKER BEDRIJFSBUREAU 1 18 

638 BB.2 MEDEWERKER BEDRIJFSBUREAU 2 18 

639 BB.3 MEDEWERKER BEDRIJFSBUREAU 3 18 

640 FA.1 MEDEWERKER ADMINISTRATIE 1 18 

641 FA.2 MEDEWERKER ADMINISTRATIE 2 18 

642 FA.3 MEDEWERKER ADMINISTRATIE 3 18 

643 FA.4 MEDEWERKER ADMINISTRATIE 4 18 

644 MA.1 MAGAZIJNMEDEWERKER 1 18 

645 MA.2 MAGAZIJNMEDEWERKER 2 18 

646 RL.1 RAYONLEIDER 1 18 

647 RL.2 RAYONLEIDER 2 18 

648 DIRECTEUR 18 
651 MEDEWERKER ALGEMEEN 

SCHOONMAAKONDERHOUD I 
18 

652 MEDEWERKER 
SCHOONMAAKONDERHOUD 
TRANSPORTMIDDELEN I 

18 

653 SCHOONMAAKMEDEWERKER 
KEUKEN/CATERING I 

18 

654 MEDEWERKER 
SCHOONMAAKONDERHOUD 
INDUSTRIEEL I 

18 

655 MEDEWERKER ALGEMEEN 
SCHOONMAAKONDERHOUD II 

18 

656 MEDEWERKER 
SCHOONMAAKONDERHOUD EN 
SERVICES I 

18 

657 MEDEWERKER 
SCHOONMAAKONDERHOUD 
TRANSPORTMIDDELEN II 

18 

658 MEDEWERKER 
SCHOONMAAKONDERHOUD VLOEREN I 

18 
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Beroep Bouw SGB 

Code Omschrijving beroep/ Code CAO 1 2 3 4 5 6 9 17 36 48 80 91 92 93 94 18 
659 SCHOONMAAKMEDEWERKER 

KEUKEN/CATERING II 
18 

660 GLAZENWASSER I 18 

661 MEDEWERKER 
SCHOONMAAKONDERHOUD 
INDUSTRIEEL II 

18 

662 MEDEWERKER 
SCHOONMAAKONDERHOUD 
TRANSPORTMIDDELEN III 

18 

663 MEDEWERKER 
SCHOONMAAKONDERHOUD EN 
SERVICES II 

18 

664 MEDEWERKER 
SCHOONMAAKONDERHOUD VLOEREN II 

18 

665 MEEWERKEND VOORMAN/-VROUW ALG. 
SCHOONMAAKONDERHOUD I 

18 

666 GEVELBEHANDELAAR I 18 

667 GLAZENWASSER II 18 

668 MEDEWERKER 
SCHOONMAAKONDERHOUD 
INDUSTRIEEL III 

18 

669 (BASIS)MEDEWERKER 
SCHOONMAAKONDERHOUD NA 
CALAMITEITEN I 

18 

670 MEDEWERKER 
SCHOONMAAKONDERHOUD EN 
SERVICES III 

18 

671 MEDEWERKER 
SCHOONMAAKONDERHOUD VLOEREN III 

18 

672 MEEWERKEND VOORMAN/-VROUW ALG. 
SCHOONMAAKONDERHOUD II 

18 

673 GEVELBEHANDELAAR II 18 

674 MEDEWERKER 
SCHOONMAAKONDERHOUD NA 
CALAMITEITEN II 

18 

675 MEEWERKEND VOORMAN/-VROUW 
SCHOONMAAKONDERHOUD BUITEN I 

18 

676 (AMBULANT) OBJECTLEIDER ALGEMEEN 
SCHOONMAAKONDERHOUD I 

18 

677 GEVELBEHANDELAAR III 18 

678 MEDEWERKER 
SCHOONMAAKONDERHOUD NA 
CALAMITEITEN III 

18 

679 MEEWERKEND VOORMAN/-VROUW 
SCHOONMAAKONDERHOUD BUITEN II 

18 

680 (AMBULANT) OBJECTLEIDER ALGEMEEN 
SCHOONMAAKONDERHOUD II 

18 

681 (AMBULANT) OBJECTLEIDER ALGEMEEN 
SCHOONMAAKONDERHOUD III 

18 

690 BEROEP BUITEN CAO 18 

693 ZELFSTANDIGE NATUURSTEEN 93 

694 ZELFSTANDIGE AFBOUW 94 

701 PRODUCTIEMEDEWERKER A 48 
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Beroep Bouw SGB 

Code Omschrijving beroep/ Code CAO 1 2 3 4 5 6 9 17 36 48 80 91 92 93 94 18 

702 PRODUCTIEMEDEWERKER B 48 

703 PRODUCTIEMEDEWERKER C 48 

704 MEDEWERKER KLEIVOORBEREIDING 48 

705 LABORANT 48 

706 
HEFTRUCKCHAUFFER/MEDEWERKER 
TASVELD 

48 

707 
EXPEDITIEMEDEWERKER 
BINNENDIENST 

48 

708 
ADMINISTRATIEF MEDEWERKER 
VERKOOP BINNENDIENST 

48 

709 MECHANISCH MONTEUR A 48 

710 ELEKTROMONTEUR A 48 

711 MECHANISCH MONTEUR B 48 

712 ELEKTROMONTEUR B 48 

713 PRODUCTIELEIDER A 48 

714 PRODUCTIELEIDER B 48 

715 FUNCTIONARISKWALITEIT/PROCES 48 

716 ONDERHOUDSTECHNICUS 48 

717 CHEF TECHNISCHE DIENST A 48 

718 CHEF TECHNISCHE DIENST B 48 

719 LOGISTIEK MEDEWERKER 48 

720 CHEF EXPEDITIE/TASVELD 48 

721 
COMMERCIEEL MEDEWERKER 
VERKOOP BINNENDIENST 

48 

722 CHEF VERKOOP BINNENDIENST 48 

723 
SECRETARIEEL/ADMINISTRATIEF 
MEDEWERKER 

48 

724 ADMIN. MEDEWERKER FIN ADMIN. 48 

725 MANAGEMENTASSISTENTE 48 

726 CHEF FINANCIELE ADMINISTRATIE 48 

730 DAKASSISTENT (1A) 4 

731 AANKOMEND DAKDEKKER (1B) 4 

732 DAKDEKKER (2) 4 

733 EERSTE DAKDEKKER (3) 4 

734 CHAUFFEUR (3) 4 

735 VOORMAN-DAKDEKKER (B4) 4 

736 VOORMAN-DAKDEKKER (A5) 4 

740 JEUGDIGE ZONDER VAKDIPLOMA 4 

741 JEUGDIGE MET VAKDIPLOMA 4 

742 JEUGDIGE NIEUWE INSTROOM 4 

743 WERKNEMER MET ARBEIDSBEPERKING 4 

751 VOOR- EN AFMONTAGE 9 

752 KUNSTSTOFVERWERKING 9 

753 HOUTBEWERKING 9 

754 ALGEMENE ONDERSTEUNING 9 

755 SPUITERIJ 9 

756 HOUTSKELETBOUW 9 
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Beroep Bouw SGB 

Code Omschrijving beroep/ Code CAO 1 2 3 4 5 6 9 17 36 48 80 91 92 93 94 18 

757 BOUWMONTAGE 9 

758 MAGAZIJN/EXPEDITIE/TRANSPORT 9 

759 WERKVOORBEREIDING/CALCULATIE 9 

760 FINANCIËLE ADMINISTRATIE 9 

761 COMMERCIE 9 

762 TECHNISCHE DIENST 9 

763 PRODUCTIELEIDING 9 

764 ICT/AUTOMATISERING 9 

771 
JEUGD 16 TOT EN MET 21 JAAR TIJDENS 
VAKOPLEIDING BBL 

9 

772 
JEUGD 16 TOT EN MET 22 JAAR ZONDER 
VAKOPLEIDING 

9 

800 DIRECTEUR 2 3 4 5 6 9 17 36 80 91 

801 COMMISSARIS 2 4 

802 DIRECTEUR (NIET BPF VERZEKERD) 3 4 5 6 17 36 80 91 

803 MANAGER 2 4 6 17 80 91 

804 ADJUNCT-DIRECTEUR 2 3 4 5 6 17 36 80 91 

805 BEDRIJFSLEIDER 2 3 4 5 6 17 36 80 91 

806 PROJECTLEIDER 2 3 4 5 6 17 36 80 91 

807 RAYONLEIDER 2 3 4 5 6 17 36 80 91 

808 BOUWKUNDIGE 2 3 4 5 6 17 36 80 91 

809 INGENIEUR 2 3 4 5 6 17 36 80 91 

810 ARBEIDSANALIST 2 3 4 5 6 17 36 80 91 

811 ARCHITECT 2 3 4 5 6 17 36 80 91 

812 
TECHNISCH MEDEWERKER 
BEDR.BUREAU 2 3 4 5 6 17 36 

80 
91 

813 BETONTECHNOLOOG 2 3 4 5 6 17 36 80 91 

814 CONSTRUCTEUR 2 3 4 5 6 17 36 80 91 

815 BUIGSTATENMAKER 2 3 4 5 6 17 36 80 91 

816 CALCULATOR (VOOR-) 2 3 4 5 6 17 36 80 91 

817 KWALITEITSCONTROLEUR 2 3 4 5 6 17 36 80 91 

818 LANDMETER 2 3 4 5 6 17 36 80 91 

819 LASDESKUNDIGE 2 3 4 5 6 17 36 80 91 

820 MATERIEELDIENST, HOOFD 2 3 4 5 6 17 36 80 91 

821 ORGANISATIEDESKUNDIGE 2 3 4 5 6 17 36 80 91 

822 OPZICHTER 2 3 4 5 6 17 36 80 91 

823 TEKENAAR 2 3 4 5 6 17 36 80 91 

824 WERKVOORBEREIDER 2 3 4 5 6 17 36 80 91 

825 PROJECTONTWIKKELAAR 2 4 6 17 80 91 

826 MEDEWERKER PR EN MARKETING 2 3 4 5 6 17 36 80 91 

830 CHEF TIMMERFABRIEK 2 4 

831 HALBAAS 2 3 4 5 6 17 36 80 91 

840 UITVOERDER 2 3 4 5 6 17 36 80 91 

841 HOOFDUITVOERDER 2 3 4 5 6 17 36 80 91 

850 ACCOUNTANT 2 3 4 5 6 17 36 80 91 

851 ACQUISITEUR 2 3 4 5 6 17 36 80 91 
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Beroep Bouw SGB 

Code Omschrijving beroep/ Code CAO 1 2 3 4 5 6 9 17 36 48 80 91 92 93 94 18 

852 ADMINISTRATEUR 2 3 4 5 6 17 36 80 91 

853 ADMINISTRATIEF MEDEWERKER 2 3 4 5 6 17 36 80 91 

854 BEDRIJFSECONOOM 2 3 4 5 6 17 36 80 91 

855 BOEKHOUDER 2 3 4 5 6 17 36 80 91 

856 CALCULATOR (NA-) 2 3 4 5 6 17 36 80 91 

857 COMMERCIEEL MEDEWERKER 2 3 4 5 6 17 36 80 91 

858 CONTROLEUR 2 3 4 5 6 17 36 80 91 

859 INKOPER 2 3 4 5 6 17 36 80 91 

860 JURIST 2 3 4 5 6 17 36 80 91 

861 KANTOORBEDIENDE 2 3 4 5 6 17 36 80 91 

862 PERSONEELSFUNCTIONARIS 2 3 4 5 6 17 36 80 91 

863 REPROMEDEWERKER 2 3 4 5 6 17 36 80 91 

864 SECRETARIAATSMEDEWERKER 2 3 4 5 6 17 36 80 91 

865 TEKSTVERWERKER 2 3 4 5 6 17 36 80 91 

866 TELEFONIST 2 3 4 5 6 17 36 80 91 

867 TYPIST 2 3 4 5 6 17 36 80 91 

868 VERTEGENWOORDIGER 2 3 4 5 6 17 36 80 91 

870 UTA 1 4 

871 UTA 2 4 

872 UTA 3 4 

880 OPERATOR COMPUTER 2 3 4 5 6 17 36 80 91 

881 PROGRAMMEUR COMPUTER 2 3 4 5 6 17 36 80 91 

882 HOOFD REKENCENTRUM 2 3 4 5 6 17 36 80 91 

883 SYSTEEMANALIST 2 3 4 5 6 17 36 80 91 

884 SYSTEEMBEHEERDER 2 3 4 5 6 17 36 80 91 

890 WAKER/PORTIER 2 4 

891 MAGAZIJNCHEF-LEIDINGGEVEND 2 3 4 5 6 17 36 80 91 

892 TERREINCHEF (LEIDINGGEVEND) 2 3 4 5 6 17 36 80 91 

893 MAGAZIJNBEDIENDE-NIET LEIDINGG. 2 3 4 5 6 17 36 80 91 

894 TRANSPORT, CHEF 2 3 4 5 6 17 36 80 91 

895 VERKOPER 2 3 4 5 6 17 36 80 91 

896 MONTEUR (UTA) 3 4 5 6 17 36 80 91 

897 VERKOOPLEIDER 2 4 

898 KOPERSBEGELEIDER 2 4 6 17 80 91 

920 BEHEERDER 2 4 6 17 80 91 

921 BEHEERDER, WOONOORD 2 

930 KANTINEPERSONEEL 2 3 4 5 6 17 36 80 91 

931 KEETJUFFROUW/KOFFIEDAME 2 3 4 5 6 17 36 80 91 

935 SCHOONMAAKPERSONEEL 2 3 4 5 6 17 36 80 91 

960 VUT/PENSIOEN 17 

961 LABORANT CAO MORTEL 5 36 

962 SCHOONMAKER CAO MORTEL 5 36 

963 MAGAZIJNBEDIENDE BIKUDAK 4 

964 MONTEUR, ONDERHOUD BIKUDAK 4 

965 UTA-BEROEP (CAO BOUW) 1 92 
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Beroep Bouw SGB 

Code Omschrijving beroep/ Code CAO 1 2 3 4 5 6 9 17 36 48 80 91 92 93 94 18 

997 
NIET GESPECIFICEERD  BEROEP, MAAR 
WERKZAAM BINNEN UTA 2 4 5 6 17 80 91 

998 
NIET GESPECIFICEERD BEROEP, MAAR 
NIET WERKZAAM BINNEN UTA 1 2 3 4 5 9 36 92 
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19. ISO3166-1 landcode (19 september 2022)

Code Nederlandse naam Engelse naam 
AD Andorra Andorra 
AE Verenigde Arabische Emiraten United Arab Emirates (the) 
AF Afghanistan Afghanistan 
AG Antigua en Barbuda Antigua and Barbuda 
AI Anguilla Anguilla 
AL Albanië Albania 
AM Armenië Armenia 
AO Angola Angola 
AQ Antarctica Antarctica 
AR Argentinië Argentina 
AS Amerikaans-Samoa American Samoa 
AT Oostenrijk Austria 
AU Australië Australia 
AW Aruba Aruba 
AX Aland Åland Islands 
AZ Azerbeidzjan Azerbaijan 
BA Bosnië en Herzegovina Bosnia and Herzegovina 
BB Barbados Barbados 
BD Bangladesh Bangladesh 
BE België Belgium 
BF Burkina Faso Burkina Faso 
BG Bulgarije Bulgaria 
BH Bahrein Bahrain 
BI Burundi Burundi 
BJ Benin Benin 
BL Saint-Barthélemy Saint Barthélemy 
BM Bermuda Bermuda 
BN Brunei Brunei Darussalam 
BO Bolivia Bolivia (Plurinational State of) 
BQ Caribisch Nederland Bonaire, Sint Eustatius and Saba 
BR Brazilië Brazil 
BS Bahama's Bahamas (the) 
BT Bhutan Bhutan 
BV Bouveteiland Bouvet Island 
BW Botswana Botswana 
BY Wit-Rusland (Belarus) Belarus 
BZ Belize Belize 
CA Canada Canada 
CC Cocoseilanden Cocos (Keeling) Islands (the) 
CD Congo-Kinshasa Congo (the Democratic Republic of the) 
CF Centraal-Afrikaanse Republiek Central African Republic (the) 
CG Congo-Brazzaville Congo (the) 
CH Zwitserland Switzerland 
CI Ivoorkust Côte d'Ivoire 
CK Cookeilanden Cook Islands (the) 
CL Chili Chile 
CM Kameroen Cameroon 
CN China China 
CO Colombia Colombia 
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Code Nederlandse naam Engelse naam 
CR Costa Rica Costa Rica 
CU Cuba Cuba 
CV Kaapverdië Cabo Verde 
CW Curaçao Curaçao 
CX Christmaseiland Christmas Island 
CY Cyprus: De delen van de republiek Cyprus 

waarover de regering van de Republiek 
Cyprus feitelijk het gezag uitoefent. 

Cyprus 

CZ Tsjechië Czechia 
DE Duitsland Germany 
DJ Djibouti Djibouti 
DK Denemarken Denmark 
DM Dominica Dominica 
DO Dominicaanse Republiek Dominican Republic (the) 
DZ Algerije Algeria 
EC Ecuador Ecuador 
EE Estland Estonia 
EG Egypte Egypt 
EH Westelijke Sahara Western Sahara 
ER Eritrea Eritrea 
ES Spanje Spain 
ET Ethiopië Ethiopia 
FI Finland Finland 
FJ Fiji Fiji 
FK Falklandeilanden Falkland Islands (the) [Malvinas] 
FM Micronesia (Federale Staten van 

Micronesia) 
Micronesia (Federated States of) 

FO Faeröer Faroe Islands (the) 
FR Frankrijk France 
GA Gabon Gabon 
GB Verenigd Koninkrijk United Kingdom of Great Britain and 

Northern Ireland (the) 
GD Grenada Grenada 
GE Georgië Georgia 
GF Frans-Guyana French Guiana 
GG Guernsey Guernsey 
GH Ghana Ghana 
GI Gibraltar Gibraltar 
GL Groenland Greenland 
GM Gambia Gambia (the) 
GN Guinee Guinea 
GP Guadeloupe Guadeloupe 
GQ Equatoriaal-Guinea Equatorial Guinea 
GR Griekenland Greece 
GS Zuid-Georgia en de Zuidelijke 

Sandwicheilanden 
South Georgia and the South Sandwich 
Islands 

GT Guatemala Guatemala 
GU Guam Guam 
GW Guinee-Bissau Guinea-Bissau 
GY Guyana Guyana 
HK Hongkong Hong Kong 
HM Heard en McDonaldeilanden Heard Island and McDonald Islands 
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Code Nederlandse naam Engelse naam 
HN Honduras Honduras 
HR Kroatië Croatia 
HT Haïti Haiti 
HU Hongarije Hungary 
ID Indonesië Indonesia 
IE Ierland Ireland 
IL Israël Israel 
IM Man (Eiland) Isle of Man 
IN India India 
IO Brits Indische Oceaanterritorium British Indian Ocean Territory (the) 
IQ Irak Iraq 
IR Iran Iran (Islamic Republic of) 
IS IJsland Iceland 
IT Italië Italy 
JE Jersey Jersey 
JM Jamaica Jamaica 
JO Jordanië Jordan 
JP Japan Japan 
KE Kenia Kenya 
KG Kirgizië Kyrgyzstan 
KH Cambodja Cambodia 
KI Kiribati Kiribati 
KM Comoren Comoros (the) 
KN Saint Kitts en Nevis Saint Kitts and Nevis 
KP Noord-Korea Korea (the Democratic People's Republic 

of) 
KR Zuid-Korea Korea (the Republic of) 
KW Koeweit Kuwait 
KY Caymaneilanden Cayman Islands (the) 
KZ Kazachstan Kazakhstan 
LA Laos Lao People's Democratic Republic (the) 
LB Libanon Lebanon 
LC Saint Lucia Saint Lucia 
LI Liechtenstein Liechtenstein 
LK Sri Lanka Sri Lanka 
LR Liberia Liberia 
LS Lesotho Lesotho 
LT Litouwen Lithuania 
LU Luxemburg Luxembourg 
LV Letland Latvia 
LY Libië Libya 
MA Marokko Morocco 
MC Monaco Monaco 
MD Moldavië Moldova (the Republic of) 
ME Montenegro Montenegro 
MF Sint Maarten (Frans deel) Saint Martin (French part) 
MG Madagaskar Madagascar 
MH Marshalleilanden Marshall Islands (the) 
MK Noord-Macedonië North Macedonia 
ML Mali Mali 
MM Myanmar Myanmar 
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Code Nederlandse naam Engelse naam 
MN Mongolië Mongolia 
MO Macau Macao 
MP Noordelijke Marianen Northern Mariana Islands (the) 
MQ Martinique Martinique 
MR Mauritanië Mauritania 
MS Montserrat Montserrat 
MT Malta Malta 
MU Mauritius Mauritius 
MV Malediven Maldives 
MW Malawi Malawi 
MX Mexico Mexico 
MY Maleisië Malaysia 
MZ Mozambique Mozambique 
NA Namibië Namibia 
NC Nieuw-Caledonië New Caledonia 
NE Niger Niger (the) 
NF Norfolk Norfolk Island 
NG Nigeria Nigeria 
NI Nicaragua Nicaragua 
NL Nederland Netherlands (the) 
NO Noorwegen Norway 
NP Nepal Nepal 
NR Nauru Nauru 
NU Niue Niue 
NZ Nieuw-Zeeland New Zealand 
OM Oman Oman 
PA Panama Panama 
PE Peru Peru 
PF Frans-Polynesië French Polynesia 
PG Papoea-Nieuw-Guinea Papua New Guinea 
PH Filipijnen Philippines (the) 
PK Pakistan Pakistan 
PL Polen Poland 
PM Saint-Pierre en Miquelon Saint Pierre and Miquelon 
PN Pitcairneilanden Pitcairn 
PR Puerto Rico Puerto Rico 
PS Palestina Palestine, State of 
PT Portugal Portugal 
PW Palau Palau 
PY Paraguay Paraguay 
QA Qatar Qatar 
RE Réunion Réunion 
RO Roemenië Romania 
RS Servië Serbia 
RU Rusland Russian Federation (the) 
RW Rwanda Rwanda 
SA Saoedi-Arabië Saudi Arabia 
SB Salomonseilanden Solomon Islands 
SC Seychellen Seychelles 
SD Sudan Sudan (the) 
SE Zweden Sweden 
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Code Nederlandse naam Engelse naam 
SG Singapore Singapore 
SH Sint-Helena, Ascension en Tristan da 

Cunha 
Saint Helena, Ascension and Tristan da 
Cunha 

SI Slovenië Slovenia 
SJ Spitsbergen en Jan Mayen Svalbard and Jan Mayen 
SK Slowakije Slovakia 
SL Sierra Leone Sierra Leone 
SM San Marino San Marino 
SN Senegal Senegal 
SO Somalië Somalia 
SR Suriname Suriname 
SS Zuid-Sudan South Sudan 
ST Sao Tomé en Principe Sao Tome and Principe 
SV El Salvador El Salvador 
SX Sint Maarten (Nederlands deel) Sint Maarten (Dutch part) 
SY Syrië Syrian Arab Republic (the) 
SZ Swaziland Eswatini 
TC Turks- en Caicoseilanden Turks and Caicos Islands (the) 
TD Tsjaad Chad 
TF Franse Zuidelijke en Antarctische 

Gebieden 
French Southern Territories (the) 

TG Togo Togo 
TH Thailand Thailand 
TJ Tadzjikistan Tajikistan 
TK Tokelau Tokelau 
TL Oost-Timor Timor-Leste 
TM Turkmenistan Turkmenistan 
TN Tunesië Tunisia 
TO Tonga Tonga 
TR Turkije Türkiye 
TT Trinidad en Tobago Trinidad and Tobago 
TV Tuvalu Tuvalu 
TW Taiwan Taiwan (Province of China) 
TZ Tanzania Tanzania, the United Republic of 
UA Oekraïne Ukraine 
UG Uganda Uganda 

UM "Kleine Pacifische eilanden van de 
Verenigde Staten " 

United States Minor Outlying Islands (the) 

US Verenigde Staten United States of America (the) 
UY Uruguay Uruguay 
UZ Oezbekistan Uzbekistan 
VA Vaticaanstad (de Heilige Stoel) Holy See (the) 
VC Saint Vincent en de Grenadines Saint Vincent and the Grenadines 
VE Venezuela Venezuela (Bolivarian Republic of) 
VG Britse Maagdeneilanden Virgin Islands (British) 
VI Amerikaanse Maagdeneilanden Virgin Islands (U.S.) 
VN Vietnam Viet Nam 
VU Vanuatu Vanuatu 
WF Wallis en Futuna Wallis and Futuna 
WS Samoa Samoa 
XK Kosovo Kosovo 
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Code Nederlandse naam Engelse naam 
YE Jemen Yemen 
YT Mayotte Mayotte 
ZA Zuid-Afrika South Africa 
ZM Zambia Zambia 
ZW Zimbabwe Zimbabwe 
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20. Productkeuze en variant per opdrachtgever

Hieronder is een overzicht opgenomen met de mogelijke producten en productvarianten per opdrachtgever, per CAO. 
Hierbij is eventueel ook nog vermeld in de kolom “Productloon vulling” en “Premiegrondslag vulling” op welke wijze de vulling van deze rubrieken verzorgt dient te worden. 
In de volgende paragraaf “Product en Premiegrondslag vulling” 

Productkeuze en variant per CAO Opdrachtgever Van toepassing op CAO 

Product 
Loon 
vulling 

Premie 
Grond-
slag 
vulling 

Dagen 
IKP/PVP 
Vullen 
verplicht 

Uren 
IKP/PVP 
Vullen 
verplicht 

Loyalis ABP BOUW SGB SPW PWRI PFAB 

1 2 3 4 
Niet-
Uta 

4 
UTA 

5 6 9 17 18 36 48 80 91 92 93 94 

Code Productkeuze Code Productvariant Betekenis NVT NVT 

Productvariant in combinatie met productkeuze OP/NP 
OPNP WS Wet Sociale Werkvoorziening X A  J NVT NVT 

X A  Q NVT NVT 
OPNP-I Individuele aanvulling op collectief OP/NP X 

A Opbouw na 65 jaar X A  Q NVT NVT 
B Opbouw 25% tijdens WW/ontslag X A  Q NVT NVT 
C Opbouw 50% tijdens WW/ontslag X A  Q NVT NVT 
D Overgangsregeling 50+ (alleen intern APG) X A  Q NVT NVT 
E Bijsparen 75% (alleen intern APG) X A  Q NVT NVT 
F Bijsparen 100% (alleen intern APG) X A  Q NVT NVT 

IPAP Arbeidsongeschiktheid aanvullingsplan voor de 
sector overheid en onderwijs X 

01 dekking voor gedeeltelijke arbeidongeschiktheid X A  R NVT NVT 

02 dekking voor volledige arbeidongeschiktheid X A  R NVT NVT 
03 dekking voor gedeeltelijke en volledige 

arbeidongeschiktheid 
X A  R NVT NVT 

04 AOV Zorg gedeeltelijk X A  R NVT NVT 
05 AOV Zorg volledig X A  R NVT NVT 
06 AOV Zorg compleet X A  R NVT NVT 
07 IPAP gedeeltelijk inclusief beroeps AO X A  R NVT NVT 
08 IPAP compleet inclusief beroeps AO X A  R NVT NVT 
09 AOV Zorg gedeeltelijk inclusief beroeps AO X A  R NVT NVT 
10 AOV Zorg compleet inclusief beroeps AO X A  R NVT NVT 

AOV Arbeidsongeschiktheid aanvullingsplan voor de 
sector zorg 

X 

003 AOV Zorg en Welzijn dekking compleet X A  R NVT NVT 

011 AOV Zorg en Welzijn dekking AO 35-100 incl. 
BeroepsAO 

X A  R NVT NVT 

012 AOV Zorg en Welzijn dekking AO 35-80 X A  R NVT NVT 

013 AOV Zorg en Welzijn dekking AO 0-80 X A  R NVT NVT 

014 AOV Zorg en Welzijn dekking AO 35-100 X A  R NVT NVT 

015 AOV Zorg en Welzijn dekking AO 0-100 X A  R NVT NVT 

016 AOV Zorg en Welzijn dekking AO 35-80 incl. 
BeroepsAO 

X A  R NVT NVT 

017 AOV Zorg en Welzijn dekking AO 35-100 incl. 
BeroepsAO 

X A  R NVT NVT 

018 AOV Zorg en Welzijn dekking AO 35-80 X A  R NVT NVT 
019 AOV Zorg en Welzijn dekking AO 0-80 X A  R NVT NVT 
020 AOV Zorg en Welzijn dekking AO 35-100 X A  R NVT NVT 
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021 AOV Zorg en Welzijn dekking AO 0-100 X A  R NVT NVT 
022 AOV Zorg en Welzijn dekking AO 35-80 incl. 

BeroepsAO 
X A  R NVT NVT 

023 AOV Zorg en Welzijn dekking AO 35-100 incl. 
BeroepsAO 

X A  R NVT NVT 

AAOP ABP Arbeidsongeschiktheidspensioen X A  T NVT NVT 

Pensioen en BTER-producten Bouw 

ML BU Midloon Bouw UTA X 6 17 80 91 A F NVT X 
ML BW Midloon Bouw X 1 92 A F NVT X 

ML NT Midloon Natuursteen X 3 A F NVT X 

ML TM Midloon Timmer X 9 A F NVT X 

ML MR Midloon Bouw Mortel X 5 36 A F NVT X 

ML ZA Midloon Zelfst. Afbouw X 94 A F NVT X 

ML ZN Midloon  Zelfst. Nat X 93 A F NVT X 

ML DD Midloon Bouw Bikudak X 4NU A F NVT X 

ML AB Midloon Afbouw X 2 A F NVT X 

ML BA Midloon Baksteen X 48 A F NVT X 

MLBITU DU Midloon Bouw Bikudak UTA X 4U A F NVT X 

BEXC BE BeterExcedent X 1 2 3  4NU  4U  5 6 9 17  36 48 80 91 92 A F NVT X 
BEXC BO BeterExcedent Oude Staffel 1 2 3  4NU  4U  5 6 9 17  36 48 80 91 92 A F NVT X 

BEXCBS BE BeterExcedent Backerservice 1 2 3  4NU  4U  5 6 9 17  36 48 80 91 92 NVT V NVT NVT 

AOP BW AP Bouw X 1 92 A F NVT X 

AOP NT AP Natuursteen X 3 A F NVT X 

AOP TM AP Timmer X 9 A F NVT X 

AOP BU AP Bouw UTA X 6 17 80 91 A F NVT X 

AOP MR AP Bouw Mortel X 5 36 A F NVT X 

OOBW BS O&O Bouw Basis X 1 B G NVT X 

SABW BW SA Bouw X 1 B G NVT X 

OOBWU UB O&O Bouw-U Basis X 6 80 91 B G NVT X 

OOAFB (5) AB O&O Afbouw X 2 C H X (6) X 

FYSAFB (5) AB Regeling Fysiotherapie (art 15 CAO) X 2 D G X (6) NVT 

COVAFB (5) AB Regeling Voorziening bij ongeval (art 16 CAO) X 2 D G X (6) NVT 

OOAFB (6) NT O&O Natuursteen X 3 C H X (6) X 

FYSAFB NT Regeling Fysiotherapie X 3 D G X (6) NVT 

COVAFB NT Regeling Voorziening bij ongeval X 3 D G X (6) NVT 

SABBU BU SAFUTA X 6 80 91 B G NVT X 

SWTIM TM SWF Timmer X 9 B G NVT X 

COVBIT DD COV Bikudak X 4NU C G NVT X 

SFBIT DD SF BIKUDAK X 4NU C G NVT X 

WGABIT DD WGA-Hiaat Bikudak X 4NU 4U C H X NVT 

Pensioen en BTER-producten Schoonmaak en Glazenwassersbranche 

BPFSGB Pensioenfonds SGB X 18  I  J NVT X 

FBORAS Fin. Brancheorganisatie RAS X 18  I  K NVT X 

Producten Stichting Pensioenfonds voor de Woningcorporaties 

PP Pensioenproduct ouderdomspensioen partner 
pensioen 

X  L  J NVT X 

AP WIA-plus- en WGA hiaat pensioen X  L M NVT X 

IP WIA-excedentpensioen X  L N NVT X 

FLOW FLOW (stichting Fonds Leren en Ontwikkeling 
Woningcorporaties) 

X  L O NVT X 

ANWH ANW-hiaat verzekering X D PG NVT NVT 

Producten Pensioenfonds Architectenbureaus (PFAB) 

PPA Pensioen Product PFAB) X 
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A (15) Aspiranten regeling X  L  J NVT NVT 

B Basis regeling X  L  J NVT NVT 

SFA Financiering SFA X NVT NVT NVT NVT 

NB 
(5) Geen premieplicht voor OOAFB (alleen afbouw, niet natuursteen), FYSAFB en COVAFB vanaf het tweede ziektejaar
(6) SV-dagen voor OOAFB (afbouw en natuursteen) blijven verplicht in de pensioenaangifte (vervalt bij Belastingdienst), BTER-dagen conform CAO voor FYSAFB en COVAFB
(15) PPA variant A van opdrachtgever PFAB loopt tot en met 31-12-2023 en is vanaf 1-1-2024 beëindigd.
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21. Productloon en premiegrondslag vulling

Hieronder zijn aanwijzingen opgenomen voor de vulling van het Productloon en de Premiegrondslag. 
Op basis van onderstaande coderingen is in de opgenomen tabel in de paragraaf “Productkeuze en variant per opdrachtgever”  
en codering vermeld waaruit duidelijk wordt voor welke producten de vulling van het productloon en de premiegrondslag dient te geschieden. 

Productloon en Premiegrondslag vulling 
Code 
productloon/premiegrondslag 
berekening/vulling 

Beschrijving productloon-berekening /vulling Soort productloon 
(zie bedrijfsregel 122, 167, 175 en 232). 

A Productloon op basis van het ongemaximeerde pensioenloon op jaarbasis Pensioengevend loon (jaarbasis) 

B Productloon op basis van BTER-grondslag voor de aangeleverde Inkomstenperiode BTER 

C Productloon op basis van ongemaximeerd SV-Loon voor de aangeleverde 
Inkomstenperiode 

SVW 

D Geen productloon.  
Dit komt voor bij producten waarvoor geen productloon van toepassing is (bijvoorbeeld 
berekening op basis van dagconstante of een aanvulling op basis van een 
overeengekomen bedrag).  

N.v.t.

E Gemaximeerd productloon (op jaarbasis) N.v.t.

F Gemaximeerd productloon minus franchise (op jaarbasis) N.v.t.

G Gelijk aan vulling productloon N.v.t.

H Gemaximeerd SV-Loon voor de aangeleverde Inkomstenperiode N.v.t.

I Productloon op basis van het ongemaximeerde pensioenloon  voor de aangeleverde 
Inkomstenperiode  

Pensioengevend loon (IKP basis) 

J Gemaximeerd productloon minus franchise (voor de aangeleverde inkomstenperiode) Pensioengevend loon (IKP basis) 

K Gemaximeerd pensioenloon voor de aangeleverde inkomstenperiode Pensioengevend loon (IKP basis) 

L Het productloon is het ongemaximeerd pensioengevend loon op jaarbasis (in de 
gegevensaanlevering, maximering is onderdeel van de rekenregels); 
Bij meer uren dan de standaard CAO uren bij een fulltime dienstverband (36 uur)  wordt 
het loon begrensd op het meerdere aantal uren (maximaal 40 uur) 

N.v.t.

M Berekende premiegrondslag op basis van gemaximeerd productloon (maximumgrens is 
franchise WIA-excedent) voor de aangeleverde Inkomstenperiode 

N.v.t.
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Productloon en Premiegrondslag vulling 
Code 
productloon/premiegrondslag 
berekening/vulling 

Beschrijving productloon-berekening /vulling Soort productloon 
(zie bedrijfsregel 122, 167, 175 en 232). 

N Berekende premiegrondslag op basis van het ongemaximeerde pensioenloon minus 
franchise WIA excedent voor de aangeleverde Inkomstenperiode; in de berekening wordt 
de deeltijdfactor afwijkend toegepast, namelijk niet op (loon minus franchise) maar op het 
loon 

N.v.t.

O Premiegrondslag op basis van het ongemaximeerde pensioenloon voor de aangeleverde 
Inkomstenperiode 

N.v.t.

P Geen premiegrondslag N.v.t.

Q Gemaximeerd productloon minus franchise (op jaarbasis), maximering en 
grondslagberekening voor de aangeleverde inkomstenperiode op basis van deeltijdfactor 
(voor ABP maximering van toepassing voor OPNP, PPP en PPP-I vanaf 1-1-2015 en voor 
OPNP-I vanaf 1-1-2016, voor genoemde data gold voor deze producten T). 

N.v.t..

R Premiegrondslag voor verzekeringsproducten op basis van het ongemaximeerd 
productloon minus franchise voor de aangeleverde Inkomstenperiode (voor Loyalis) 

N.v.t.

S Premiegrondslag op basis van het ongemaximeerd productloon (op jaarbasis) voor de 
aangeleverde Inkomstenperiode, franchise niet van toepassing (voor ABP product VPL) 

N.v.t.

T Ongemaximeerd productloon minus franchise (op jaarbasis) voor de aangeleverde 
inkomstenperiode (voor ABP geen maximering van toepassing) 

N.v.t.

U Premiegrondslag op basis van het gemaximeerd productloon voor de aangeleverde 
Inkomsten- periode, franchise niet van toepassing (voor PWRI product WI) 

N.v.t.

V Premiegrondslag = vast bedrag, eenmalig en vooraf vastgesteld N.v.t.
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22. Gebroken loontijdvakken en rekensystematiek

Een gebroken loontijdvak ontstaat bij: 
1. een in- of uitdiensttreding binnen een loontijdvak of
2. het opdelen van een loontijdvak in meerdere inkomstenperioden.

Bij een indiensttreding betekent dit dat deze niet is per de 1e van de maand (periodiciteit maandelijks) of niet per datum aanvang loontijdvak 
(periodiciteit 4-wekelijks). Bij uitdiensttreding betekent dit dat deze niet is per het einde van de maand (periodiciteit maandelijks) of niet per 
datum einde loontijdvak (periodiciteit 4-wekelijks). 

Bij het opdelen van een loontijdvak ontstaan meerdere inkomstenperioden. Dit is gewenst waar verschillende situaties voor een deelnemer 
optreden, zoals een deel van het loontijdvak “werken” en een deel van hetzelfde loontijdvak “verlof”. Dit komt tot uitdrukking in de 
verbijzondering waarin die situatie expliciet benoemd wordt. De datum einde van een inkomstenperiode (IKP) wordt als volgt bepaald: 
1. datum einde IKP (indien gevuld), anders
2. datum aanvang IKP van de eerstvolgende IKP -/- 1 dag indien deze binnen het loontjidvak valt anders.
3. datum einde IKV (indien gevuld) en indien deze ligt binnen het betreffend loontijdvak anders
4. datum einde loontijdvak.

In dit hoofdstuk zijn de verschillende rekensystematieken in kaart gebracht zodat helder is welke werkwijze gevolgd wordt in de huidige situatie. 
Als vervolgstap kunnen aanpassingen doorgevoerd worden zodat de systematieken meer generiek uitgevoerd worden of vereenvoudigd 
kunnen worden.  
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. 

Gebroken loontijdvakken en rekensystematiek 
Opdrachtgever Beschrijving rekensystematiek gebroken loontijdvak 

(teller is de inkomstenperiode, noemer is het loontijdvak) 

ABP, PWRI en Loyalis Bij deze opdrachtgevers wordt gerekend met: 
1. Kalenderdagen, een afrondingsverschil wordt eerst getoetst door de vergelijking op basis van kalenderdagen (teller en noemer)
2. Zou blijken dat een signaal af zal gaan wordt nogmaals een berekening uitgevoerd die gebaseerd is op 30 dagen i.p.v. de

kalenderdagen in een loontijdvak (teller kalenderdagen, noemer 30 dagen).
Bouw en SGB Bij deze opdrachtgevers wordt gerekend met  het aantal werkbare dagen (teller en noemer), 

1. Aantal dagen in loontijdvak (noemer)  wordt bepaald door het tellen van alle werkdagen vanaf datum aanvang tot en met datum
einde. Alle weekenddagen worden niet geteld.

2. Een feestdag is geen uitzondering in de kalender. Dus maandag t/m vrijdag zijn altijd werkdagen en zaterdag/zondag zijn
weekenddagen.

Voor de volledigheid wordt hier vermeld dat bij de Bouw is het mogelijk is de uren bij periodiciteit “maandelijks” (bij 4 wekelijks speelt dit geen 
rol) te bepalen op basis van “middelen” of de “werkbare dagen”. Beide rekenmethoden zijn toegestaan, echter middelen heeft de voorkeur. 
Deze werkwijze staat los van de werkwijze bij gebroken loontijdvakken.  

SPW, PFAB Bij deze opdrachtgevers wordt gerekend op basis van 30-dagen: 
1. De laatste inkomstenperiode binnen een loontijdvak wordt fictief beëindigd op de 30e van een maand ongeacht of het bijvoorbeeld

februari of maart is (teller).
2. Het loontijdvak is altijd 30 dagen (noemer).
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23. Week 53

In week 53kunnen afhankelijk van het jaar afwijkende situaties ontstaan rondom het aantal (werk)dagen. Problematiek betreft de 4 wekelijkse 
aanlevering, de 13e periode. Als voorbeeld wordt hier het jaar 2020 genomen, het laatste loontijdvak is van maandag 30 november 2020 t/m 
dinsdag 31 december 2020, totaal 24 werkdagen (ma-vrij).  

De gegevensaanlevering en premieberekeningen verloopt volgens de standaardmethode die voor een werkgever toegepast wordt, aldus een 
methode op basis van “middelen”  of op basis van “werkbare dagen”. Er ontstaan geen  signalen door de margeinstellingen, welke bij een 4 
wekelijkse aanlevering mogelijk zijn op het eerste en laatste loontijdvak van het jaar.   

Dit betekent: 
1. Controle uren ten opzichten van norm en deeltijd, PVP (BR109. BR112):

 Aanleveren kan op basis van middelen (bij 262 per jaar * normuren CAO per dag / 13; komt overeen met 21,83 dagen) of op
basis van werkbare dagen (eerste loontijdvak 18 dagen, laatste 24 dagen en overige 20 dagen)

 Instelling op dubbele marge bij APG bij 4-wekelijks, dit is de standaard afwijking en daarboven extra afwijking op eerste/laatste
loontijdvak

2. Premie(grondslag) berekeningen: (berekeningen BR167, BR232 en signalering BR165, BR168, BR170, BR171): geen afwijkingen,
premiehoogte direct gekoppeld aan uren PVP.




