¥-apg

Deze voorbeelden zijn uitgewerkt voor PWRI. De werkwijze is ook van toepassing voor PPF APG.
Algemene parameters 2024
Loontijdvak (LTV)
aantal LTV in jaar
aantal normuren per week

cao afspraken

Vakantietoeslag (VT)

Eindejaarsuikering (EJU)
schaalsalaris bij volledige dienstbetrekking voor de functie van de deelnemer
salarisstijging per 01-04-2024 met 10%

Regeling gegevens PWRI (2024)

Jaarfranchise

Jaar maximum pensioengevend inkomen

Premie% O|

‘emies ouder

Premie% Risicopremies (RP)
Werknemersdeel premie
Werkgeversdeel premie

(op)

datum in dienst

datum uit dienst

Code aard IKV

Opmerking/toelichting
Met groen gearceerde velden zijn geen onderdeel van LPG
Periodefactor in deze voorbeelden is berekend met kalenderdagen. 30/360 (alle varianten) berekening is ook toegestaan

1. Aanvang en einde verlof niet per eerste van de maand.

in de ber

Gebeur

* oorspronkelijk deeltijdfactor = 100%
* 4 maanden volledig onbetaald verlof vanaf 12-02-2024. Werknemer kiest voor opt-out (geen pensioenopbouw).
o Salarisstijging per 01-04-2024. Telt mee pas na einde verlof;

Voorkeur werkwijze:

en met splitsen van de i

iode

t/m 31-05-20:

maand
12,00
36,00
8,00%
3,75%
€ 3.000,00

vanaf 01-06-2 € 3.300,00

€ 14.009,00
€ 137.800,00
21,20%
2,60%
30,00%
70,00%
01-06-2023
nvt
WN

12-02-2024

11-06-2024

Belangrijk (geldt voor beide werkwijzen): Gedeeltelijk geen premieafdracht wordt uitgedrukt in de periodefactor.
Deeltijdfactor wordt niet verlaagd.

Aanleverperiode

Dienst- en loongegevens werknemer

Gegevens in LPG

(geen onderdel van LPG) IKP - Inkomstenperiode PVV - Pensi| PVP - Pensioen-verzekerings periode
Period th contracturen Reservering datum verbijzond | Deeltid- |code Product- |Datum Maximum
eriode nummer van m per week Structurele salaris| Reservering VT|EJU datum aanvang|einde ering factor keuze aanvang Period Premie (totl) Premie WN Premie WG
202401 01-01-2024 | 31-01-2024 36 €3.000,00 €240,00 €112,50| 01-01-2024 WNE 1,0000 A opP 01-01-2024 1,0000 €3.352,50 €11.483,33| €1.167,42 €2.185,08 €463,24 €138,97 €324,27
RP 01-01-2024 1,0000 €3.352,50 €11.483,33| €1.167,42 €2.185,08 €56,81 €17,04 €39,77
opP 01-02-2024 0,3793 €1.271,60 €4.355,63| €442,80 € 828,80 €175,71 €52,71 €123,00
01-02-2024 11-02-2024 WNE 1,0000 JA S - - - - - 2 -

202402 01-02-2024 | 29-02-2024 36 €1.137,90 €91,03 €42,67 RP 01-02-2024 0,3793 €1.271,60 €4.355,63| €442,80 € 828,80 €21,55 €6,47 €15,08
12-02-2024 ovw 1,0000 JA RP 12-02-2024 0,6207 € 2.080,90 €7.127,71| €724,62 €1.356,28 €35,26 €10,58 €24,68
202403 01-03-2024| 31-03-2024 36 €0,00 €0,00 €0,00| 01-03-2024 ovw 1,0000 JA RP 01-03-2024 1,0000 €3.352,50 €11.483,33| €1.167,42 €2.185,08 €56,81 €17,04 €39,77
202404 01-04-2024| 30-04-2024 36 €0,00 €0,00 €0,00| 01-04-2024 ovw 1,0000 JA RP 01-04-2024 1,0000 €3.352,50 €11.483,33| €1.167,42 €2.185,08 €56,81 €17,04 €39,77
202405 01-05-2024| 31-05-2024 36 €0,00 €0,00 €0,00| 01-05-2024 ovw 1,0000 JA RP 01-05-2024 1,0000 €3.352,50 €11.483,33| €1.167,42 €2.185,08 €56,81 €17,04 €39,77
€0,00 €0,00 €0,00| 01-06-2024 11-06-2024 ovw 1,0000 JA RP 01-06-2024 0,3667 €1.229,36 €4.210,94| €428,09 €801,27 €20,83 €6,25 €14,58

202406 01-06-2024 | 30-06-2024 36 -06-
€2.089,89 €167,19 €7837| 12-06-2024 WNE 1,0000 A opP 12-06-2024 0,6333 €2.335,45 €7.272,40( €739,32 €1.596,13 €338,38 €101,51 € 236,87
RP 12-06-2024 0,6333 €2.335,45 €7.272,40( €739,32 €1.596,13 €41,50 €12,45 €29,05
202407 01-07-2024 | 31-07-2024 36 €3.300,00 €264,00 €123,75| 01-07-2024 WNE 1,0000 A opP 01-07-2024 1,0000 €3.687,75 €11.483,33| €1.167,42 €2.520,33 €534,31 €160,29 €374,02
RP 01-07-2024 1,0000 €3.687,75 €11.483,33| €1.167,42 €2.520,33 €65,53 €19,66 €45,87

Alternatieve werkwijze: alleen als in twee periodes absol lijk is
Aanleverperiode Dienst- en Gegevens in LPG _ _ _
IKP - Inkomstenperiode PVV - ings periode
Period th contracturen Reservering datum verbijzond | Deeltid- |code Product- |Datum Maximum
eriode nummer van m per week Structurele salaris| Reservering VT|EJU datum aanvang|einde ering factor keuze aanvang Period Premie (totl) Premie WN Premie WG

202401 01-01-2024 | 31-01-2024 36 €3.000,00 €240,00 €112,50| 01-01-2024 WNE 1,0000 A oP 01-01-2024 1,0000 €3.352,50 €11.483,33| €1.167,42 €2.185,08 €463,24 €138,97 €324,27
RP 01-01-2024 1,0000 €3.352,50 €11.483,33| €1.167,42 €2.185,08 €56,81 €17,04 €39,77
202402 01-02-2024 | 28-02-2024 36 €1137,00]  €9103|  €4267 o0102:2024 ovw 10000 oA [ 01-02-2024 03793 €1.271,60 SRR, 6o/ MMERD o €828,80 £175,71 SR 12300
RP 01-02-2024 1,0000 €3.352,50 €11.483,33| €1.167,42 €2.185,08 €56,81 €17,04 €39,77
202403 01-03-2024| 31-03-2024 36 €0,00 €0,00 €0,00| 01-03-2024 ovw 1,0000 JA RP 01-03-2024 1,0000 €3.352,50 €11.483,33| €1.167,42 €2.185,08 €56,81 €17,04 €39,77
202404 01-04-2024| 30-04-2024 36 €0,00 €0,00 €0,00| 01-04-2024 ovw 1,0000 JA RP 01-04-2024 1,0000 €3.352,50 €11.483,33| €1.167,42 €2.185,08 €56,81 €17,04 €39,77
202405 01-05-2024| 31-05-2024 36 €0,00 €0,00 €0,00| 01-05-2024 ovw 1,0000 JA RP 01-05-2024 1,0000 €3.352,50 €11.483,33| €1.167,42 €2.185,08 €56,81 €17,04 €39,77
202406 01-06-2024 | 30-06-2024 36 €2.089,89 €167,19 €7837| 01-06-2024 oww 1,0000 A oP 12-06-2024 0,6333 €2.335,45 €7.272,40( €739,32 €1.596,13 €338,38 €101,51 € 236,87
RP 01-06-2024 1,0000 €3.564,81 €11.483,33| €1.167,42 €2.397,39 €62,33 €18,70 €43,63




202407 01-07-2024| 31-07-2024 - £3.300,00 e20000|  €12373| 01.07-2024 WNE 1,0000 a oP [ 01-07-2024] 1,0000]  €3.687,75] €11.483,33[ €1.167,42] €2.520,33] €534,31] €160,29] €374,02]
[rRP [ 01-07-2024] 1,0000]  €3.687,75] €11.483,33[ €1.167,42 €2.520,33 €65,53] €19,66] €45,87|
2. Gedeeltelijk WIA per eerste van de maand.
Gebeur in de ber
* oorsp.ronk?hjk deeltijdfactor = 100% o Lo Belangrijk: Pensioenopbouw naar mate de werknemer recht heeft op loon (obv werken) en/of loondoorbetaling bovenop de WIA uitkering.
* Na 2 jaar ziekte wordt de werknemer lijk (60%) ar verklaard per 01-02-2024. Deetijdfactor correspondeert met de mate dat de werknemer blijft werken en/of loondoorbetaald ontvangt.
* De werknemer blijft na 01-02-2024 werken (en ontvangt loon) naar mate van arbeidsgeschiktheid (40%). Splitsing van de periode is niet nodig. Periodefactor blijft 1 (volledige periode)
0 Dienst- en loongegevens werknemer Gegevens in LPG
Aanleverperiode — — — — —
(geen onderdel van LPG) IKP - Inkomstenperiode PVV - Pensi| PVP - Pensioen-verzekerings periode
Period t contracturen Reservering datum verbijzond | Deeltid- |code Product- |Datum Maximum
eriode nummer van m per week Structurele salaris| Reservering VT|EJU datum aanvang|einde ering factor keuze aanvang Period Premie (totl) Premie WN Premie WG
202401 01-01-2024 | 31-01-2024 36 €3.000,00(  €240,00|  €112,50| 0101-2024 WNE to000| P 01-01-2024 10000 €3.35250] €11483331 €1167,42 €2.18508 €463,24 E35.7 24,27
RP 01-01-2024 1,0000 €3.352,50| €11.483,33] €1.167,42 €2.185,08 €56,81 €17,04 €39,77
202402 01-02-2024 | 28-02-2024 14,40 €1.200,00 €9600(  €4500( 01-02-2024 WIA 04000 A %2 01-02-2024 10000}  €1.341,00 [RERTL AT MeRt ool £87405 £185,29 L) 12970
RP 01-02-2024 1,0000 €1.341,00 €4.593,33| €466,97 €2.885,53 €75,02 €22,51 €52,51
202404 en verder | 01-03-2024 | 31-03-2024 14,40 €1.200,00 €9600(  €4500( 0103-2024 WIA 04000 A %2 01-03-2024 10000}  €1.341,00 [RERTL AT MeRt ool £87405 £185,29 L) 12970
RP 01-03-2024 1,0000 €1.341,00 €4.593,33| €466,97 €2.885,53 €75,02 €22,51 €52,51
3. Volledige WIA in de loop van de maand.
Gebeur in de ber i
* oorspronkelijk deeltijdfactor = 100% Geen pensioenopbouw en premie vanaf 12-02 omdat er geen werk/loon of loondoorbetaling is.
 Na 2 jaar ziekte wordt de werknemer volledig arbeidsongeschikt verklaard per 12-02-2024. 12022024 Deetijdfactor correspondeert met de mate dat de werknemer blijft werken en/of loondoorbetaald ontvangt, dus = 0.
 De werknemer blijft formeel in dienst , maar heeft geen recht meer op loon doorbetaling door de werkgever Inkomstenperiodes vanaf 12-02 met code meetelling = NEE.
Vanaf 12-02 aanleveren met verbijzondering WIA.
. N . N Dezelfde werkwijze geldt bij aanvang RVU in de loop van een maand.
Voorkeur werkwijze: en met splitsen van de iode
0 Dienst- en loongegevens werknemer Gegevens in LPG
Aanleverperiode — — — — —
(geen onderdel van LPG) IKP - Inkomstenperiode PVV - Pensi| PVP - Pensioen-verzekerings periode
Period t contracturen Reservering datum verbijzond | Deeltid- |code Product- |Datum Maximum
eriode nummer van m per week Structurele salaris| Reservering VT|EJU datum aanvang|einde ering factor keuze aanvang Period Premie (totl) Premie WN Premie WG
202401 01-01-2024 | 31-01-2024 36 €3.000,00(  €240,00| €112,50| 01-01-2024 WNE too00| s P 01-01-2024 10000 €3.35250] €1148333) €1167,42 €2.18508 €463,24 E35.7 24,27
RP 01-01-2024 1,0000 €3.352,50| €11.483,33] €1.167,42 €2.185,08 €56,81 €17,04 €39,77
opP 01-02-2024 0,3793 €1.271,60 €4.355,63| €442,80 € 828,80 €175,71 €52,71 € 123,00
01-02-2024 11-02-2024 WNE 1,0000 JA S - - - - - 2 -
202402 01-02-2024 | 29-02-2024 36 €1.137,90 €91,03 €42,67 RP 01-02-2024 0,3793 €1.271,60 €4.355,63| €442,80 € 828,80 €21,55 €6,47 €15,08
12-02-2024 WIA 0,0000 NEE
202403 01-03-2024| 31-03-2024 36 €0,00 €0,00 €0,00| 01-03-2024 WIA 0,0000 NEE
202404 en verder | 01-04-2024| 30-04-2024 36 €0,00 €0,00 €0,00| 01-04-2024 WIA 0,0000 NEE
Aanlevering over februari heeft betrekking alleen op de periode t/m 11 februari. Dit wordt als volgt afgedrukt: Deeltijdfactor blijft ongewijzigd (DTF = 1).
Alternatieve werkwijze: alleen als splitsing in twee periodes absoluut onmogelijk is Periodefactor wordt berekend over de periode t/m 11 februari ( = 0,3793). Productloon — salaris en overige loonbestanddelen, die betrekking hebben op de
periode t/m 11 februari. Code meetelling = ‘JA’. Verbijzondering IKV = ‘WIA"
Vanaf 01 maart — aanleveren met verbijzondering WIA, code meetelling = NEE en zonder PensioenVerzekeringPeriode regels.
Dezelfde werkwijze geldt bij aanvang RVU in de loop van een maand.
et Dienst- en loongegevens werknemer Gegevens in LPG
(geen onderdel van LPG) IKP - PVV - Pensilio ings periode
N contracturen Reservering datum verbijzond Deeltid- |code Product- |Datum Maximum
Periode nummer van t/m 5 5 q o q 5 5 q q 5
per week Structurele salaris| Reservering VT|EJU datum aanvang|einde ering factor keuze aanvang Periode-factor | Product Franchise Premiegrondslag |Premie (totl) Premie WN Premie WG
202401 01-01-2024 | 31-01-2024 36 €3000,00(  €24000| €11250| 01:01-2024 WNE 1o000] 4 [P 01-01-2024 10000{ € 3.552,50|MREHIARS 33| RYOT0742 €2.185,08 £463,24 I8 97 132427
RP 01-01-2024 1,0000 €3.352,50 €11.483,33| €1.167,42 €2.185,08 €56,81 €17,04 €39,77
202402 01-02-2024 | 29-02-2024 36 €1.137,90 €91,03|  €4267| o01:02:2024 WIA 1o000[ s [P 01-02-2024 037931  €1.271,60 SR olo S H7)30 £ 828,80 £175,71 52,0 it23,00
RP 01-02-2024 0,3793 €1.271,60 €4.355,63| €442,80 € 828,80 €21,55 €647 €15,08
202403 01-03-2024| 31-03-2024 36 €0,00 €0,00 €0,00| 01-03-2024 WIA 0,0000 NEE
202404 en verder | 01-04-2024| 30-04-2024 36 €0,00 €0,00 €0,00| 01-04-2024 WIA 0,0000 NEE

4. Gedeeltelijke WIA in de loop van de maand.

Gebeur in de ber i

 oorspronkelijk deeltijdfactor = 100%

* Na 2 jaar ziekte wordt de werknemer gedeeltelijk (60%) arbeid:
* De werknemer blijft na 12-02-2024 gedeeltelijk (40%) werken.
 Salarisstijging per 01-04-2024.

verklaard per 12-02-2024.

Voorkeur werkwijze: aanleveren met splitsen van de inkomstenperiode

Deeltijdfactor daalt vanaf 12-02 naar 0,40, correspondeert met de mate dat de werknemer blijft werken en/of loondoorbetaald ontvangt.
Inkomstenperiodes vanaf 12-02 met code =JAen ing WIA




0 Dienst- en loongegevens werknemer Gegevens in LPG
Aanleverperiode — — — — —
(geen onderdel van LPG) IKP - Inkomstenperiode PVV - Pensi| PVP - Pensioen-verzekerings periode
Period t contracturen Reservering datum verbijzond | Deeltid- |code Product- |Datum Maximum
eriode nummer van m per week Structurele salaris| Reservering VT|EJU datum aanvang|einde ering factor keuze aanvang Period Premie (totl) Premie WN Premie WG
202401 01-01-2024 | 31-01-2024 36 €3.000,00(  €240,00|  €112,50| 01-01-2024 WNE 10000 A [ 01-01-2024 10000 €335250] €11483331 €1167,42 €2.18508 €463,24 E35.7 24,27
RP 01-01-2024 1,0000 €3.352,50 €11.483,33| €1.167,42 €2.185,08 €56,81 €17,04 €39,77
36 €1.137,90 €91,03  €4267| 01-02-2024 | 11-02-2024| WNE 10000 oA [ 01'35'2324 g?:z £ 1'271'2" 24'355'23 z“i':g £ iii'io £ 1;5'71 g 52'71 €€123'g:
202402 01:02:2024 29:02-2024 ?)P 0;02-2024 oys; : 1.8;;32 € :.855’08 € :;9'3 < 2, : S 1'35 €3 '4; € ;(5; 1
14,40 €74484|  €5959|  €27,93| 12:02-2024 WIA 04000 A P 12:02:2024 6207 £832, Y i £542,51 £11501 ts b
RP 12-02-2024 0,6207 €832,36 €2.851,08| €289,85 €542,51 €14,11 €4,23 €9,88
202403 01-03-2024 | 31-03-2024 14,40 €1.200,00 €9600(  €4500( 0103-2024 WIA oso00| 1A |2 01-03-2024 10000}  €1.341,00 [RERTL AT MeRt oL £874,03 £185,20 L) 12970
RP 01-03-2024 1,0000 €1.341,00 €4.593,33| €466,97 €874,03 €22,72 €6,82 € 15,90
202404 en verder | 01-04-2024 | 30-04-2024 14,40 €1.32000(  €10560|  €49,50| 01-04-2024 WIA oso00| 1A |2 01-04-2024 100001 €1.475,10 RERTL I3 MeRt oL €1.008,13 £21372 E61.12 T
RP 01-04-2024 1,0000 €1.475,10 €4.593,33|  €466,97 €1.008,13 €26,21 €786 €18,35
€906,06
Aanlevering over februari heeft betrekking op een van 100% I betaling en DTF t/m 11 februari en 40% DTF en doorbetaling
van 12 t/m 29 februari. Omdat de periode niet gesplitst wordt is de peri =1. Code ing = ‘JA”. i ing IKV = ‘WIA’
Vanaf 01 maart — aanleveren met ing WIA, code =Jaen ijdf: =0,40
Alternatieve werkwijze: alleen als spli in twee periodes ak lijk is
et Dienst- en loongegevens werknemer Gegevens in LPG
(geen onderdel van LPG) IKP - PVV - Pensilio ings periode
N contracturen Reservering datum verbijzond Deeltid- |code Product- |Datum Maximum
Periode nummer van t/m 5 5 q o q 5 5 q q 5
per week Structurele salaris| Reservering VT|EJU datum aanvang|einde ering factor keuze aanvang Periode-factor | Produc Franchise Premiegrondslag |Premie (totl) Premie WN Premie WG
202401 01-01-2024 | 31-01-2024 36 €3.000,00 €240,00 €112,50| 01-01-2024 WNE 1,0000 A opP 01-01-2024 1,0000 €3.352,50 €11.483,33| €1.167,42 €2.185,08 €463,24 €138,97 €324,27
RP 01-01-2024 1,0000 €3.352,50 €11.483,33| €1.167,42 €2.185,08 €56,81 €17,04 €39,77
202402 01-02-2024 | 29-02-2024 22,59 €188250 €15060|  €7059| 01-02-2024 WIA og7s| A | 01-02-2024 10000 € 2.103,69|MRA/R0 oY)  SRN/EPE) £1.371,14 £29068 187,20 220349
RP 01-02-2024 1,0000 €2.103,69 €7.205,79| €732,55 €1371,14 €35,65 €10,70 €24,95
202403 01-03-2024 | 31-03-2024 14,40 €120000(  €9600|  €4500| 0103-2024 WIA 04000 A | 01-0-2024 10000 € 1.541,00|SReEHo 0053 S0} £874,03 £185,29 €959 112970
RP 01-03-2024 1,0000 €1.341,00 €4.593,33| €466,97 €874,03 €22,72 €6,82 €15,90
202404 en verder | 01-04-2024 | 30-04-2024 14,40 €132000(  €10560|  €4950| 01-04-2024 WIA 04000 A | 01-04-2024 L0000{ € 1.475,10/ WMo 00 4 R0 €1.008,13 £213,72 i68. 12 9,00
RP 01-04-2024 1,0000 €1.475,10 €4.593,33| €466,97 €1.008,13 €26,21 €7,86 €18,35
5. Vervroegde IVA per eerste van de maand.
Gebeurteni in de ber
 oorspronkelijk deeltijdfactor = 100%
® Na +/- 1 jaar ziekte krijgt de werknemer per 01-02-2024 een vervroegde IVA-uitkering van €2.250 per maand 2.250,00 Pensioenopbouw naar mate de werknemer recht heeft op loondoorbetaling bovenop de WIA uitkering.
* De werkgever heeft loondoorbetalingsplicht tot 31-01-2025. Deetijdfactor correspondeert met de mate dat de werknemer loondoorbetaald ontvangt bovenop de WIA uitkering.
0 Dienst- en loongegevens werknemer Gegevens in LPG
Aanleverperiode T = 5 q 3
(geen onderdel van LPG) IKP - Inkomstenperiode PVV - Pensi| PVP - Pensioen-verzekerings periode
Period t contracturen Reservering datum verbijzond | Deeltid- |code Product- |Datum Maximum
eriode nummer van m per week Structurele salaris| Reservering VT|EJU datum aanvang|einde ering factor keuze aanvang Period Premie (totl) Premie WN Premie WG
202401 01-01-2024 | 31-01-2024 36 €3.000,00(  €240,00| €112,50| 01-01-2024 WNE 10000 A [ 01-01-2024 10000 €3.35250] €11483331 €1167,42 €2.18508 €463,24 E35.7 24,27
RP 01-01-2024 1,0000 €3.352,50 €11.483,33| €1.167,42 €2.185,08 €56,81 €17,04 €39,77
202402 01-02-2024 | 28-02-2024 9,00 €75000]  €6000|  €2813| 0102-2024 WIA o2s00| A |2 01-02-2024 1,0000 € 538,15 (NP S0 Iep 10 £546,28 £11581 .74 61,07
RP 01-02-2024 1,0000 €838,13 €2.870,83| €291,85 €546,28 € 14,20 €4,26 €9,94
202403 en verder 01-03-2024 | 31-03-2024 9,00 €750,00 £60,00 €2813| 01-03-2024 WIA 0,2500 A opP 01-03-2024 1,0000 €838,13 €2.870,83| €291,85 € 546,28 €115,81 €34,74 €81,07
t/m 202501 RP 01-03-2024 1,0000 €838,13 €2.870,83| €291,85 €546,28 € 14,20 €4,26 €9,94




