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Rekenwijze (voorbeeldparameters 2025)
« sector:
« cao /indeling:
« Toegestane normure per weekn:

Reken- gegevens en parameters
« Vast (garantie] uurloon januari:
« prestatiebeloning, als % van het vaste (gerentie)loon
« Parttime % anuari:
«Premiedagen in het jaar (PDG ):
« Vakantietoeslag (VT )

*Max. Pensioengevend Loon (MPL )
“Franchise:

Gebeurtenissen:
« per aanvang LTV 202503 - CAO salarisverhoging
« per aanvang LTV 202505 - aanpassing deeltijdfactor naar:
« per aanvang LTV 202506 - 2 loontijdvakken met volledig on
« per aanvang LTV 202509 - 1 loontijdvak met 50% onbetaal
« per aanvang LTV 202511 - Ziek
« per aanvang LTV 202611 - Verlaagde loondoorbetaling
vanwege ziekte
« per aanvang LTV 202701 - Vervroegde IVA, met
loondoorbetaling vanuit de wg =
« per aanvang LTV 202711 - Geen loondoorbetaling WG
meer

Bouwginfra

bouwplaatswerknemer (01)

waarde
€22,00

€76.454.84
€18.475,00

20%

toelichting premie WN premie WG
op 0218000 0074992 0,143008
RP. 0039300 0,019650 0,019650
AP 0002000 0001000 0,001000
00BW 0015000 0000000 0,015000
SABW 0031400 0000500 0,030900

telt mee alleen als schrifteliik overeengekomen

Situatie 2: Verloning per gewerkt uur

groen gearseerde gegevens il

geen onderdeel van LPG

pars gearseerde rubrieken zijn nieuw in LPG 2026

Toelichting:

Uren in e periode zijn de werkbare uren in de

toegepaste

of

uren)

« Periodiciteit __maand 2 (verloonde) uren op PVP niveau bij methode verloning per gewerkt uur zijn willekeurig ingevuld om te laten tonen dat men kan van de werkbare uren afwijken
Aanleverperiode Dienst- en loongegevens werknemer (geen onderdel van LPG) Inkomstenperiode (IkP) V- Pensioenverzekerings periode (PVP)
WSt Product-
Periode urenin de (gereserveerd) | (gereserveerd) code Bruto | dagen | normuren Datum (verloonde) | dagen | periode- |  Max. | gemaximeerd
ed: o o de | Verbijzonderi oTF Productl franchis dsl i Premie WN Premie WG
nummer b a Premiedagen | periode | Oveyeenselomen) vt ey atumoanvang| Datum einde | Verbizendering | meeteling uurloon | (opt) | perweek | keuze aanvang roductioon uren (opt) | factor | productioon | productioon | "M% | E"OnshE premie reme reme
o 01012025|  €2.40451 91,00 10000 €3332.08]  €240451] esosns|  €159933 €348,65 €11994 €22871
RP 01012025|  €2.404,51 91,00 10000 €3332.08]  €240a51] esosns|  €159933 €62,85 €31,83 €31.82
Regulier werken 202501| 01-01-2025|  31-01-2025 3 2 €222640 ewga1 €000| 0101205 31012025 wNe A 05000 €2420 23 40[pop 01.012025] __ €2.404,51 91,00/ 1.0000] _€3.332,08] __€2404,51| _ €805.18] __ €1.599.33 €3,20 € 1,60 € 1,60
00BW 01012025|  €2.226,40 91,00 1,0000[nvt vt vt €2.22640 €33,40 €0,00 €33,40
saBW 01012025|  €2.22640 91,00 1,0000[nvt vt nvt €2.226,40 €691 cin €68,80
o 01:022025|  €2.000588 81,00 10000 €296592]  €2.00088] e71670]  €137a18 €29957) €103,05 €196,52
RP 01:022025|  €2.000588 81,00 1,0000] €296592]  €200088] €71670]  €1374,18] €54,01 €27,00 €27,01
Regulier werken 202502| 01-02-2025|  28-02-2025 20 80 €1936,00 150,88 €o00| 0102205 28022025 WNE A 05000 €2420 20 40[pop 01.02.2025] ___€2.090,88, 81,00 1.0000] _€2.96552] __ €2.090,88] __€716,70] __ €1.374,18] €275 €137 €138
00BW 01:022025|  €1.936,00 81,00 1,0000[nvt vt nvt €1.936,00 €29,04 €0,00 €290
saBW 01.02:2025|  €1.936,00 81,00 1,0000[nvt vt nvt €1.936,00 €60.79 €097 €598
o 01:032025|  €2.305.20 84,00 10000 €307577]  €230520] €74325]  e1senos €340,51 7,13 €223,38)
RP 01:032025]  €2.305.20 84,00 10000 €307577]  €230520] €74325]  e1senos 61,38 €3069 €3069
CAO salarisverhoging 202503| 01-03-2025|  31-03-2025 21 8 €213040 €17076 €000| 0103205 31032025 wNE A 05000 €254 21 0[a0p 01.03.2025] __€2.305.20 84,00 10000 _€3075.77] _ €230520] _€74325] _ €1561.95 12 €156 €156
00BW 01032025|  €2.134,44 84,00 1,0000[nvt vt nvt €2.134,44 €32,02 €0,00 €32,02
saBW 01.032025|  €2.134,44 84,00 1,0000[nvt vt vt €2134,44 €67,02 €107, €65,95
o 01042025|  €2.414,97 90,00 10000 €329547]  €241a97]  €79634]  ere1se3 €352,86) €121,38] €231,88
RP 01042025|  €2.414,97 90,00 10000] €329547]  €241a97] €79634]  er61863 6361 €3181 €31,80
Regulier werken 202508 01-04-2025|  30-04-2025 2 88 €2236,08 €178,89 €000| 01042025 30-042025 wNe A 05000 €254 2 40[pop 01.042025] __ €2.414,87 50,00/ 10000 _€3.29547] _ €241497] __€796,34] € 161863 €320 162 162
00BW 01:042025|  €2.236,08 90,00 1,0000[nvt vt nvt €2.23608 €33,50 €0,00 €33,50
saBW 01:042025]  €2.236,08 90,00 1,0000[nvt vt nvt €2.236,08 €7021 €L €69,09
o 01.052025|  €3.622.45 130,00/ 10000 €aze012]  €362245] €r1s026]  €247219 €538,94 €185,39 €353,55
RP 01.052025|  €3.622,45 130,00] 10000 €aze012|  €362245] €nr1s026]  €247219 €97,16) €48,58 €48,58
aanpassing deeltijdfactor 202505| 01-05-2025|  31-05-2025 2 12 €335012 €26833 €000| 01052025  31-052025 WwNE A 07500| €254 2 0[a0p 01.052025] __€3.62245 130,00/ 10000 _€476012] _ €3622.45] €1.15026] __ €2.47219 ca94 €247 €247
00BW 01.052025|  €3.354,12 130,00/ 1,0000[nvt vt nvt €3.354,12 €5031 €0,00 €5031
saBW 01.052025|  €3.354,12 130,00/ 1,0000[nvt vt nvt €3.354,12 €105,32 €168 €103,64
RP 01.062025|  €3.457,79 126,00] 10000] eae13es|  €345779] €rimsr]|  eaznnm €92,08 €460 €46,04
202506| 0106.2025|  30-06-2025 n 126 €000 €000 cooo| ovos20ss|  30.082025 oww N ors00| €241 n a0[A0P 01062025 €3.57,79 126,00 10000] eaeizes|  €345779] €ruasr|  eaznnm €469 €234 €235
00BW 01062025 €0,00 0,00 0,0000[nvt vt nvt €0,00 €000 €0,00 €0,00
volledig onbetaald verlof met opt-out saBW 01062025 €0,00 0,00 0,0000[nvt vt nvt 0,00 €0,00 €0,00 €0,00
RP 0072025 €3787,11 138,00 1,0000] €5053,05]  €378711] €1.221,05]  €2.566,06] €100,85 €5042 €5043
202507 o107.2008|  31.07-2025 23 138 €000 €000 cooo| ovor20s| 31072025 oww N ors00| €241 23 a0[A0P 0072025  €3787.11 138,00 10000 esoszos|  €37sru| er22105]  €256606 €513 €257 €256
00BW 01.07-2025 €0,00 0,00 0,0000[nvt vt nvt €0,00 €000 €0,00 €0,00
saBW 01.07-2025 €0,00 0,00 0,0000[nvt vt nvt €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
o 01.082025|  €3.457,79 126,00] 10000] eaei3es|  €345779] €ruasr]|  eaznnm €510,76 €175,70 €335,06
RP 01.082025|  €3.457,79 126,00] 10000] eacizes|  €345779] €rimsr]  eazanm €92,08 €46,04 €46,04
Regulier werken 202508| 01-08-2025|  31-08-2025 n 126 €3.201,66 €25613 €000| 01082025 31082025 WwNE A 07500| €254 21 40[aop 01.08.2025] __€3.457.78 126,00 1.0000] _€461365]  €3.457,79 €1.11487]  €234292 €4,69 €238 €235
00BW 01.082025|  €3.201,66 126,00] 1,0000[nvt vt nvt €3.201,66 €4802 €0,00 4802
saBW 01.082025|  €3.201,66 126,00] 1,0000[nvt vt nvt €3.201,66 €10053 €1,60 €98,93
o 01:092025|  €3.62245 132,00] 10000] €a83335|  €362245] €ne706] €250 €535,08 €184,07] €351,01
RP 01:092025|  €3.622,45 132,00] 10000] €a83335]  €362245] €nero6] €250 €535,08 4823 486,85
50% onbetaald verlof zonder opt-out 202509| 01-09-2025|  30-09-2025 2 12 €1677,06 €13216 €000| 01092025  30-09-2025 ovw A 07500| €254 2 40[a0p 01.092025] __€3.62245 132,00 10000 _€4833,35] _ €3622.45] €1.167.95] _ €2.45049 €535,08 €245 53263
00BW 01:092025|  €1.677,06) 66,00 0,500 nvt vt vt €1.677,06 €25,16) €0,00 €25,16)
sABW 01092025 €1.677,06) 66,00/ 0,500 nvt vt vt €1.677,06 €52,66) €084 €51,82
op 01102025  €3787.11 138,00 1,0000] €5053,05]  €3787,11] €1.221,05]  €2.566,06] €559,40) €192,43 €366,97)
RP 01102025  €3787,11 138,00 1,0000] €5053,05]  €378711] €1.221,05]  €2.566,06] €559,40) €5042 €508,98]
Regulier werken 202510| 01-10-2025|  31-10-2025 23 138 €3.506,58 €28053 €000| 01102025 31102025 WwNE A 07500| €254 23 0[a0p 01102025] __€3.787.11 138,00 10000 _€5053,05] __€3.787.11] €1.221.05] _ €2.56606 €559,40 €257 €556,83
00BW 01-102025]  €3.506,58 138,00] 1,0000[nvt vt nvt €3.506,58 €52,60 €0,00 €52,60
saBW 01-102025]  €3.506,58 138,00] 1,0000[nvt vt nvt €3.506,58 €101 €175 €108,36
o o01112025|  €3.203.14 120,00/ 10000 €439396]  €3293,14] €no178]  €2231,36 486,04 €167,33 €319,11
RP o1112025|  €3.203,14 120,00] 10000 €439396]  €329314] €no6178]  €2231,36 486,04 €43,85 €442,59
202511| 01112025 30-11-2025 20 120 €3.049,20 €24394 €000| 01112025 30-11-2025 WNE A 07500|  €2541 20 40[a0p o1112025|  €3.203.14 120,00/ 10000 €439396]  €3203,14] €rons|  €223136 486,44 €223 €484.21
00BW 01-112025]  €3.049.20 120,00/ 1,0000[nvt vt nvt €3.049,20 €45,74 €0,00 €45,74
saBw 01-112025]  €3.049,20 120,00/ 1,0000[nvt vt nvt €3.049,20 €95.74 €152 €94.22
ziek o 01122025 €3787,11 138,00 1,0000] €5053,05]  €3787,11] €1.221,05]  €2.566,06] €559,40 €19243 €366,97)
RP 01122025 €3787,11 138,00 1,0000] €5053,05]  €378711] €1.221,05]  €2.566,06] €559,40) €5042 €508,98]
202512| 01-12-2025|  31-12-2025 23 138 €3.506,58 €28053 €000| 01122025 31122025 WNE A 07500|  €2541 23 40[a0p 01122025 €3787.11 138,00 1,0000] €5053,05]  €378711] €1.22105]  €2.566,06] €559,40 €257 €556,83
00BW 01-12:2025|  €3.506,58 138,00] 1,0000[nvt vt nvt €3.506,58 €52,60 €0,00 €52,60
saBW 01-12:2025]  €3.506,58 138,00] 1,0000[nvt vt nvt €3.506,58 €101 €175 €108,36
o 01112026]  €3.457,79 126,00] 10000] eaeizes|  €345779] €ruasr|  eazanm €510,76 €175,70 €335,06
RP 01-112026]  €3.457,79 126,00] 10000] eaeizes|  €345779] €rimasr|  eaznnm €510,76 €46,04 464,72
202611| 01-11-2026|  30-11-2026 21 126 €224116 €17929 €000|  0111-2026|  30-11-2026] %6 A 07500 €2541 21 £ ETE
Verlaagde loondoorbetaling vanwege ziekte 0P 01112026]  €3.457,79 126,00] 10000] eaeizes|  €345779] €ruasr|  eaznnm €510,76) €234 €508,42
00BW 01112026]  €2.241,16 126,00] 1,0000[nvt vt nvt €2.241,16 €3362 €0,00 €3362
saBW 01112026]  €2.241,16 126,00] 1,0000[nvt vt nvt €2.241,16 €7037 €L €69.25
o 01012027 €691,56 2520 10000 €922,73 691,56 €22297 €468,59 €102,15 €3514 €67,01
Vervroegde VA, met loondoorbetaling vanuit WG RP 01012027 €691,56 2520 10000 €922,73 691,56 €222,97 € 468,59 €102,15 €921 €92,94
( 202701| 01-01-2027| 31012027 21 252 €64033 €s123 €000| 0012027 31012027 wia A 01500|  €2541 21 40[pop 01012027 €651,56) 25,20 1o000| __€922.73 CeoL56|  €222,97 ca68,5 c102,15 €047 < 10168
naar mate of
maar tegen een lagere arbeidsprestatie In deze situaties wordt et 0BYy 01.01:2027 60033 2520 L0000 vt oL e 61033 €250 €050 €950
deeitjafactor en de uren verlaagd. Het uurioon - niet) saBW 01012027 €64033 2520 1,0000[nvt vt nvt €64033 €201 €032 €19.79
20711 o1-11-2027| 30-11-2027 2 o €000 €0,00 €o00[ or11-2027] 30112027 wiA NEE o esa 2 0]
Geen loondoorbetaling WG meer T T T I I T T T T




* Periodiciteit 4 WK 13
Gebeurtenissen: Ranleverperiode Dienst-en ike) "™ vP)
. . (vast e . .
periode van t/m premiedagen | "M% | ouereengekomen) | (EeTeserveerd) | (gereserveerd) oy oo ang | Datumeinde | Verbijzondering | %€ ore | Bruto | dagen | mormuren Datum Productioon | (Verloonde) | dagen | periode- | Max. | gemaximeerd | oo i | orongsiag premie Premie WN Premie WG
nummer periode \oonfsalaris VT U meetelling uurloon | (opt) | perweek keuze. aanvang uren (opt) factor | productioon | ~productioon
o Oro1205| _eresnm 73,00 Too00| 267290  erssizs| eoassa| erossar €290 €528 €167
" 0r012025] 188179 73,00 10000 €2672.99] ersmiro| eoasoa| eromsar €857 €228 €229
Regulier werken 202501 01-01-2025 26-01-2025 18] 72 €1.742,40 €139,39 €0,00] 01-01-2025 26-01-2025 'WNE A 0,5000 €24,20] 18] 40[a0p 01-01-2025 €1.881,79 73,00/ 1,0000 €2.672,99 €1.881,79 €645,92 €1.235,87 €2,47 €1,24) €123
00BW 01012025 174240 73,00 1,0000[avt vt vy €1.74240) €216 €000 €261
saBw 01012025 174240 73,00 1,000 vt vt vy €1.74240) €571 €087 €538
or 27.01-2025] __€2.090,88 30,00 o000 €292930] eoov0ms| evozms| e1ssios 301,50 103,72 €197.78
" 27.01-2025] __€2.090,88 30,00 10000 292930 ea00088| evorms| e13mi0s €435 €218 €217
Regulier werken 202502 27-01-2025 23-02-2025 20| 80 €1.936,00 €154,88 €0,00] 27-01-2025 23-02-2025 'WNE JA 0,5000 €24,20] 20| 40[a0pP 27-01-2025 €2.090,88 80,00/ 1,0000 €2.929,30 €2.090,88 €707,85 €1.383,03 €2,77 €1,38 €139
008w 27.01-2025] __€1.936,00 30,00 1,0000[avt vt vy €1936,00) €200 €000 €200
saBw 27.01-2025] __€1.936,00 0,00 1,000 vt vt vy €1.936,00) €607 €097 €598
or 2w022005] €295 30,00 10000 €292930] €anosaa| esorms| erasnsy €320 11156 €7
" 2w022005] €295 30,00 10000 €292930] €atosar| evorms| erasrss €586 €223 €223
CAO salarisverhoging 202503 2-022005| 23032025 2 a0 200280 1262 coo| 2a022025| 23032008  wne n os000| €254 2 0o Swo22008|  ea1ona 30,00 Loooo| 292030 eaionar| evorss| eissrsy €28 €109 €149
008w 2402:2025] __€2.032,80 30,00 1,0000[avt vt vy €202, €304 €000 €309
saBw 2402-2025] __€2.032,80 0,00 1,000 vt vt vy €2032,80) 6383 €100 €681
or 2w032005] €205 30,00 10000 €292930] eanosaa| esorms| erasrsr €320, 11156 €73
" 2w032005] €205 30,00 10000 292930 €atosaa| evorms| erasrss €586 €223 €223
Regulier werken 202508| 24-032025| 20042025 2 a0 200280 16262 coo| 20032005 20042005  wne n os000| €254 2 a0 Swoso0|  eaionar 30,00 Loooo| 292030 eaionar| evorss| eidsrsy €28 €109 €109
00BW 2403:2025] __€2.032,80 30,00 1,0000[avt vt vy €202, €304 €000 €309
saBw 2403-2025] __€2.032.80 0,00 1,000 vt vt vy €202, 6383 €100 €681
or 21002025] _€329314] 12000 10000 €a39396] €3293.1a] erooize] €231 €as6.44 €163 €31901
" 2100205] _ €329318] 120,00 10000 €a39396] €3.293.1a] €1061.78] €223136 €57,69 a5 a3
aanpassing deeltijdfactor 202505| 21-04-2025|  18-05-2025 20 120 €3.049,20 €243,94 €0,00/ 21-04-2025 18-05-2025 WNE A 07500 €251 20, 40[a0p 21042025 €3.293,14 120,00 1,0000] _€4.393,96 €3.293,14] €1.061,78 €2.231,36 €4,46 €2,23 €2,23
008w 2100205] _€3.089,20] 120,00 1,0000[avt vt vy €3.009,20 €as7s €000 €as7s
saBw 2100205] _ €3.08920] 120,00 1,000 vt vt vy €3.009,20 95,74 €15 €942
" 01062025] __€3.293,14] 120,00 10000 €a39396] €3293.1a] eroei7e] €231 €57,69 a5 a3
J02506| 19:05205| 15062025 % 20 €000 o0 cooo| oroszos| ooezozs|  oww " o7s00| €251 % 2o|AOF 01062025] __€3.293,14] 120,00 10000 €a39396] €3.293.1a] e1061.78] €2231.36 €ad5 €223 €22
00BW 01062025 €000 000 0,0000] vt vt vy €000 €000 €000 €000
ol onbetaal verlof met optout saBW 01062025 €000 000 0,0000] vt vt vy €000 €000 €000 €000
" 01-072025] __€3.293,14] 120,00 10000 €a39396] €3293.1a] eroeize] €221 €87,69 a5 a3
s02507| 16.06205|  13.07-2025 % 20 €000 000 cooo| ovoraons| aoraos|  oww " o7s0| €251 % 2o|AOF 01-07-2025] __€3.293,14] 120,00 10000 €a39396] €3.203.1a] e1061.78] €223136 €ad5 €223 €22
008w 01072025 €000 000 0,0000] vt vt vy €000 €000 €000 €000
saBw 01-07-2025 €000 000 0,0000] vt vt vy €000 €000 €000 €000
or 10072005] __€329314] 12000 10000 €a39396] €3293.1a] erooize] €223136 €as6.44 €163 EITRES
" 1007205] __€329318] 120,00 10000 €a39396] €3.293.1a] €1061.78] €223136 €57,69 a5 a3
Regulier werken 202508| 14-07-2025|  10-08-2025 2 120 €3.009.20 cai33 coo| 1a07:2005| 10082005 wne n o7s00|  €25.01 2 0[acp 1woro0s| eson1| 12000 Loooo| ca396] €3.203,14] €Lo6i7e] €233 €45 €203 €203
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e
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o 012026] _ €3.293,14] 120,00 To000| €a39396]  €3293.1a] eroeize] €223t €as6.aa EEED ETRES
" 02112026 __€3.293,14] 120,00 10000 €a39396] €3.293.1a] €1061.78] €223136 €as6.a4 a5 €a42,59
202611 02-11-2026 29-11-2026 20| 120 €2.134,44 €170,76 €0,00] 02-11-2026 29-11-2026 | 2KG. A 0,7500 €2541 20| 40[a0p 02-11-2026 €3.293,14) 120,00 1,0000 €4.39396 €3.293,14] €1.061,78 €2.231,36) € 486,44 €2,23 €484,21
Verlaagde loondoorbetaling vanwege ziekte - - > = - - - - - -
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saBw 02-11-2006] __€2.134,24] 120,00 1,000 vt vt vy €2.13444) 6100 €1.07 €6595
o Oro12027 69156 25,20 Toooo| _eszz73 CooLse| e22297 €ac8 50 0215 €514 6701
Vervroegde IVA, met loondoorbetaling vanuit WG RP. 01-01-2027 €691,56| 25,20 1,0000 €922,73 €691,56 €22297 €468,59 €102,15 €921 €92,94]
(Derelite ook s een dleen 202701| 01:01-2027| 31012027 2 2 €64033 €513 €ooo|  01012027| 31012027 wiA n 01500 €25.41 2 40[a0p 01-01-2027 €691,56 25,20 10000[ _€922,73 cooLs6]  €222,97 €468,59 €102,15 €07 101,68
e esem e operemepemeesete n dece oetee ot et 00BW 01012027 640,33 25,20 1,0000[mvt vt vy 640,33 €950 €000 €950
eehiiafacioren da uren veroage. it oo siet) saBw 01012027 64033 25,20 1,000 vt vt vy 64033 €2011 €0 €197
202711 11-10-2027 07-11-2027 20, 0 €0,00 €0,00] £0,00, 01-11-2027 30-11-2027 WIA NEE 0 €2541 20 40
Geen loondoorbetaling WG meer I

Opmerking: in dit voorbeeld nemen wij aan dat de daadwerkelik verloonde uren geljk zijn aan de uren die confor

rm de deeltijdfactor een werknemer in de periode zou moeten werken. Echter de daadwerkelijke uren kunnen hiervan afwiken. In dit geval moeten in kolom F de daadwerkeljk verloonde uren ingevuld worden.
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Rekenwijze (voorbeeldparameters 2025)

«Sector: Bouwinfra
Reken- gegevens en parameters waarde toelichting
« Vaste salaris (per uur) januari €24,00 verdeling cao 17 verdeling cao 52 Opmerking:
« Parttime % januari s0% Produ premieWN [premie WG [premie WN__[premie Wo De totale premiefactor is voor beide indellingen (caos) hetzelfde. De verdeling naar hiltper cao code.
«Premiedagen in het jaar (PDG ): 261 op. 0218000 0090320] __o0127680] 0,076 0138342
« Vakantietoeslag (VT ) % "> 0039300 0,016282 0023018] 0014360 0024940
< E: 0% telt mee alleen AoP 0,002000 0,001000 0,001000 0,001000 0,001000 groen gearceerde gegevens zijn geen onderdeel van LPG
*Max. Pensioengevend Loon (MPL ): €76.454,84 ZWR 0,014900 0,000000 0,014900 0,000000 0,014900 Ppaars gearceerde rubriek is nieuw in LPG 2026
+Franchise €18.475,00
Regeling pensioen UTA Bouw (cao/indeling 17)
Toegestane normuren per week: 40
Situatie 1: Middelen « Periodiciteit _maand 12
Gebeurtenissen Aanleverperiode Dienst- en loongegevens werknemer (geen onderdel van LPG) Inkomstenperiode (IKP) Pensioenverzekerings periode (PVP)
PUV-
(vast Product:
Periode ind d ) Cod Bruto | ¢ uct Dat toonde) | o fod Max. imeerd
eriode van t/m premiecagen)|| Ler e (o cengekomen))[|(e=rererveerd) f{(sereserveerd) o | Datum einde | Vertijzondering © TR ruto mall | atum Prodtctioon]]|Liscael] | Iicaesall | [petoced ax. gemaximeerd | .\ chise | grondslag premie Premie WN Premie WG
nummer periode | ©*SresnEelom v & meetelling uurloon | (opt) | perweek uze aanvang uren (opt) | factor | productioon | productioon
or L0202 €225508 87,00 To000] €3asser|  e22550a] ezes0| eiasss 2378 13415 18963
Regulieer werken 202501 ovo12025| 31012025 75 - 208800 16708 cooo| ororoms|  3ronz0m WhE N o0s000|  €2400 2 RP 0101-2025] __€2.255,08 87.00 10000 €38562]  €22550a] e7e979] easss 58,37 <2418 €34,19
Tosgestane normure per weekn: 40 A0P 01012025 __€2.255,08 87.00 10000 €38562]  €22550a] e7e079] erasss €297 ) <108
2wr 0101-2025] _€2.255,08 87.00 10000 e3a8s62|  e22550a] eve079] enasss <2213 €000 <2213
< Periodiciteit_ 4 wic 1
or 01012025] __€2.08160 8031 10000] _c2sa066]  c208104] €71050] €137moa €298,89 12383 €17506.
Regulieer werken 202501 ov-012005| 26012025 2008|8031 192784 €154,20) €ooo| ovor20s| 26012025 WNE I 05000 €240 18] ao[RE 01:01-2025| _ €2.081,64 8031 10000 caosdoss| €208L64] €71060]  €1.371,04 €538 €232 €3156
Tosgestane normure per weekn: 40 A0P 0101-2025] € 208160 80,31 10000 €20a066] €208164] €71060] €1371.08 <274 €137 €137
2wr 0101-2025] __€2.081,60 80,31 10000 €20a066] €208164] €71050] e1371.08 <2043 €000 <2043
Situatie 2: Verloning per gewerkt uur « Periodiciteit_maand 12
Gebeurtenissen: Aanleverperiode Dienst- en loongegevens werknemer (geen onderdel van LPG) Inkomstenperiode (IKP) - Pensioenverzekerings periode (PVP)
) - Tvast ot ] )
periode van Ym | premiedagen | """ | overeengekomen) [ (8ereserveerd) | (gereserveerd)| oy ooung | patumeinde | Verbijzondering | %€ ore | Brte | dagen |mommuren | U Datum | g oguctioon | (verioonde) | - dagen | periode- Max. | gemaxmeerd | oo | grondsiag premie Premie WN Premic WG
nummer periode | et o v e meetelling uurloon | (opt) | perweek uze aanvang uren (opt) | factor | productioon | productioon
or 01012025] _e23840 92,00 10000] €336870]  €238404] €s1403] e1smpt 32,39 141,86, €20053
Regulieer werken 202501 ov-012025| 3101205 2 %2 €220800 €176,64. €ooo| ovor20s|  3r012025 WNe n 05000 €240 2 ao[RE 01:01-2025| _ €2.384,64 92,00 10000 €3368701  €2384641 €81403L €157061 €617 €2557 €3615
Tosgestane normure per weekn: 40 A0P 01012025 238460 92,00 10000 €3368,70] e23846a] e€s14.03] €161 €304 €157 €157
2wr o101-2025] 238460 92,00 10000 €336870]  e238a0a] e€s1403] ersmoer €23.40 €000 €23,40
< Periodiciteit_ 4 wic 1
or 01012025] 186620 72,00 1o000] €263637]  eisena] eesror]  €122917 €267, 11102 1569
Regulieer werken 202501 o1-012005| 2601205 18] 7 €172800 €138,24) €ooo| ovor20ss| 26012025 WNE I 05000 €240 18] ao[RE 01:01-2025| _ €1.866,24 72,00 10000| €2636371 €1866241 €63707_ €1.22917 €a831 €2001 €2830
Tosgestane normure per weekn: 40 A0P 01012025 186,20 72,00 10000 €263637]  elso6a] €637.07]  €1.22907 <206 €123 €123
2wr 01012025] _e1866,20 72,00 10000 €263637]  eison2a] eo37.07]  €122907 1831 €000 1831
Regeling pensioen Bouw (cao/indeling 92)
Toegestane normuren per week: 40
Situatie 1: Middelen « Periodiciteit _maand 12
Gebeurtenissen Aanleverperiode Dienst- en loongegevens werknemer (geen onderdel van LPG) Inkomstenperiode (IKP) Pensioenverzekerings periode (PVP)
PUV-
(vast Product:
Periode ind d ) Cod Bruto | ¢ uct Dat foonde) | o fod Max. imeerd
eriode van t/m remiecagen) || Ler e (o cengekomen))[|(e=reserveerd) f (sereserveerd) o | Datum einde | Verbijzondering © TR ruto mall | atum Prodtctioon]]|Lisscael] | licaesall | [petoced ax. gemaximeerd | . \hise | grondslag premie Premie WN Premie WG
nummer periode | ©*SresnEelom v & meetelling uurloon | (opt) | perweek uze aanvang uren (opt) | factor | productioon | productioon
or Or012025] _€225508 87,00 To000] €3asse2|  e22550a] ezes0| eiasss 2378 11851 <2047
Regulieer werken 202501 ovo12025| 31012025 75 - €2.088,00 16708 cooo| oror0ms|  3ron0ms WhE N o0s000| €240 » RP 0101-2025] _€2.255,08 87.00 10000 €38562]  €22550a] e7e979] erasss 58,37 <2133 37,00
Tosgestane normure per weekn: 40 A0P 01012025 __€2.255,08 87.00 10000 €38562]  €22550a] e7e079] easss €297 <109 <18
2wr 0101-2025] _€2.255,08 87.00 10000 e3a8s62]  e22550a] eve079] erasss <2213 €000 <2213
< Periodiciteit_ 4 wic 1
or 01012025] __€2.08160 8031 10000] _c2sa066]  e208104] €71050]  €1s7moa €298,89 10921 18968
Regulieer werken 202501 o1-012005| 2601205 2008|8031 152784 €154,20) €ooo| oror20ss| 26012025 WNE I 05000 €24,00 18] a0[R 01:01-2025| _ €2.081,64 8031 10000 €2940661 €208L641 €71060L €1371,04 €53,88 €1969 €341
Tosgestane normure per weekn: 40 A0P 0101-2025] __€2.081,60 80,31 10000 €20a066] €208164] €71050] €1371.08 <274 €137 €137
2wr 0101-2025] € 208160 80,31 10000 €20a066] €208164] €71060] e1371.08 <2043 €000 <2043
Situatie 2: Verloning per gewerkt uur < Periodiciteit_maand 2
Gebeurtenissen: [Aanleverperiode | emeen ey o Pensioenverzekerings periode (PVP)
] - Tt ot ] )
Periode van tm | premiedagen | “"*" "% | overcangekomen) | (8ereserveerd) | (gereserveerd)) o, ynyane | patum einde | Verbiizondering e ore | Brute | dagen | mommuren | U Datum | o oguctioon | (verioonde) | - dagen | periode- Max. | gemaxmeerd | oo | grondsiag premie Premie WN Premic WG
nummer periode | et o v meetelling uurloon | (opt) | perweek uze aanvang uren (opt) productioon | productioon
or 01012025] __e238460 92,00 10000] _€336870]  c23840] €s1403]  e1smpt 30239 12511 217,28
Regulieer werken 202501 o1-01-205| 3101205 2 %2 €2208,00 €176,64. €ooo| ovor20s|  3v012025 WNE I 05000 €240 2 a0[R 01:01-2025| _ €2.384,64 92,00 10000 €3368701  €2384641 €81403L €157061 €617 €225 €30.17
Tosgestane normure per weekn: 40 A0P 01012025 238460 92,00 10000 €3368,70]  e23846a] e€s14.03] €161 €304 €157 €157
2wr 0101-2025] 238460 92,00 10000 €336870]  e238a0a] 814,03 ensmoen €23.40 €000 €23,40
< Periodiciteit_ 4 wic 1
or 01012025] 186620 72,00 1o000] €263637]  eisena] eesror]  €122917 €267, o751 17005
Regulieer werken 202501 o1-012025| 26012025 18] 7 €172800 €138,24) €ooo| ovor20s| 26012025 WNE n 05000 €24,00 18] 0[R2 01:01-2025] _ €1.866,24 72,00 10000 €2636371 €1866241 €63707_ €1.22917 €a831 €176 €306
Tosgestane normure per weekn: 40 A0P 01012025 186,20 72,00 10000 €263637]  elso6a] 63707  €1.22907 <206 €123 €123
2wr 01012025] 186620 72,00 10000 €263637]  eisona] eo37.07]  €122917 1831 €000 1831




Rekengegevens n parametrs
+ast e ovrsenetamen oo

G20 voor de Baksteenindustre cao 48)
Standaard arbeidsduur(conform de cao): 38

e
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e / uren n de | vast. - code Bruto normuren | Product: Datum (verloonde] |  dagen | periode. Man gemaximeerd
Pl @ un | pemietugen L ovmengetomen) | S oo Dwumerse | vettomsdoms | g - e R s | op | "t | prodcton | oo | b | gy e = =
i e | ovoim| o] u| | coemm|  cmm| e ovovm| sonm| e W | | cmw| o o cweu oo wou comal coool conel cecal ol ounl  con
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e uren n de | vast. - je. Bruto normuren | Product: Datum (verloonde] |  dagen | periode. Man gemaximeerd
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Vorbesd met werklke uen
Stuate 1 E— u
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s R Iy e T e s T
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st e | oronams| sroves B wm| o] come|  cumm| oorn| morws| e W | ow| o] o) o wow e cume] ciown] ol coenl can
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Situatie 4:NV.T.




catesorie Franchise [dagen
op. loon in de periode Maximum b . 1. Maximering en franchise
3 uitbetaalde uren in de periode week en uitbetaalde uren in de periode
0P
cosw . vt .
SaBw. . s .
coswy nut. s nut.
55U . s .
R Pensioengevend loon in de periode Masimum 0.6 Franchise o.b. . 1. Maximering en franchise
B Sv-dagen
00afs_|Brutoloon sy in de periode = SV-dagen* MOL franchise
B Een werkdag s iedere dag waarover loon is betaald, NVT (Premie obv aantal dagen * dagconstante)
inclusief ziekte- en verlofdagen, tot een maximum van vt
fagen per week. Over de zaterdagen en zondagen
afgedragen, tenzi de op zaterdag en zondag verrichte.
arbeid betrekking heeft op buiten de e
artikel 181id 2 van de cao Afbouw (Arbeidsduur] vallende
uren, waarbi] de normale arbeldsduur ni
overschreden. De exta verlofdag n het kader van de
BTER regelingen 80/90/100telt mee als werkdag.
covars
= . ot Een werkdag s iedere dag waarover loon is betaald, NVT (Premie obv santal dagen * dagconstante]
inclusef ziekte- en verlofdagen, tot een maximum van vi
dagen per week. Over de zaterdagen en zondagen
afiedragen, tenzi de op zaterdag en zondag verrichte.
arbeid betrekking heeft op buiten de grenzen van
artikel 181id 2 van de cao Afbouw (Arbeidsduur vallende
uren, waarbij de normale arbeidsduur niet wordt
overschreden. De extra verlofdag in het kader van de
Fvsars 80/90/100 telt mee als werkdag,
SFIT___|Brutoloonsv. vt ot .
Brutoloon sV vt Sv-dogen
P alle " MDL franchise
hefingen. Het
wensiT
CovBIT_[Brutoloon sv. . ot .
swriv vt vt .
Voor
d
“ca
+Caovoor de ]

Pensioengevend loon in de periode




