
Rekenwijze (voorbeeldparameters 2025)

• Sector: Bouw&Infra
• cao / indeling: bouwplaatswerknemer (01)
• Toegestane normure per weekn:  40

premiefactoren
Reken- gegevens en  parameters waarde toelichting Productkeuze premiefactor premie WN premie WG

• Vast (garantie) uurloon januari: € 22,00 OP 0,218000 0,074992 0,143008
• prestatiebeloning, als % van het vaste (gerantie)loon: 10% RP 0,039300 0,019650 0,019650
• Parttime % januari: 50% AOP 0,002000 0,001000 0,001000
•Premiedagen in het jaar (PDG ): 261 OOBW 0,015000 0,000000 0,015000
• Vakantietoeslag (VT ): 8% SABW 0,031400 0,000500 0,030900
• EJU: 0% telt mee alleen als schriftelijk overeengekomen
•Max. Pensioengevend Loon (MPL ): € 76.454,84
•Franchise: € 18.475,00

Gebeurtenissen: groen gearceerde gegevens zijn geen onderdeel van LPG
• per aanvang LTV 202503 - CAO salarisverhoging : 5% paars gearceerde rubriek is nieuw in LPG 2026
• per aanvang LTV 202505 - aanpassing deeltijdfactor naar: 75%
•  per aanvang LTV 202506 - 2 loontijdvakken met volledig onbetaald verlof met opt-out0%
•  per aanvang LTV 202509 - 1 loontijdvak met 50% onbetaald verlof  zonder opt-out50%
•   per aanvang LTV 202511 - Ziek
•  per aanvang LTV 202611 - Verlaagde 
loondoorbetaling vanwege ziekte 70%
• per aanvang LTV 202701 - Vervroegde IVA, met
loondoorbetaling vanuit de WG  = 20% van het 
oorspronkelijke loon 20%
•  per aanvang  LTV 202711 - Geen 
loondoorbetaling WG meer

 SituaƟe 1: Middelen
• Periodiciteit maand 12
Aanleverperiode

Periode 
nummer

van t/m premiedagen
 uren in de 

periode

(vast 
overeengekom

en ) 

(gereserveerd) 
VT

(gereserveerd) 
EJU

Datum aanvang Datum einde Verbijzondering
Code 

meetelling
DTF

Bruto 
uurloon

dagen 
(opt)

normuren 
per week

Datum 
aanvang

Productloon
(verloonde) 

uren
dagen 
(opt)

periode-
factor

Max. 
productloon 

gemaximeerd 
productloon

franchise grondslag premie Premie WN Premie WG

OP 01-01-2025 € 0,00 87,00 1,0000 € 3.185,62 € 0,00 € 769,79 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00
RP 01-01-2025 € 0,00 87,00 1,0000 € 3.185,62 € 0,00 € 769,79 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00
AOP 01-01-2025 € 0,00 87,00 1,0000 € 3.185,62 € 0,00 € 769,79 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00
OOBW 01-01-2025 € 0,00 87,00 1,0000 nvt nvt nvt € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00
SABW 01-01-2025 € 0,00 87,00 1,0000 nvt nvt nvt € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00
OP 01-02-2025 € 2.273,83 87,00 1,0000 € 3.185,62 € 2.273,83 € 769,79 € 1.504,04 € 327,88 € 112,79 € 215,09
RP 01-02-2025 € 2.273,83 87,00 1,0000 € 3.185,62 € 2.273,83 € 769,79 € 1.504,04 € 59,11 € 29,55 € 29,56
AOP 01-02-2025 € 2.273,83 87,00 1,0000 € 3.185,62 € 2.273,83 € 769,79 € 1.504,04 € 3,01 € 1,50 € 1,51
OOBW 01-02-2025 € 2.105,40 87,00 1,0000 nvt nvt nvt € 2.105,40 € 31,58 € 0,00 € 31,58
SABW 01-02-2025 € 2.105,40 87,00 1,0000 nvt nvt nvt € 2.105,40 € 66,11 € 1,05 € 65,06
OP 01-03-2025 € 2.387,52 87,00 1,0000 € 3.185,62 € 2.387,52 € 769,79 € 1.617,73 € 352,67 € 121,32 € 231,35
RP 01-03-2025 € 2.387,52 87,00 1,0000 € 3.185,62 € 2.387,52 € 769,79 € 1.617,73 € 63,58 € 31,79 € 31,79
AOP 01-03-2025 € 2.387,52 87,00 1,0000 € 3.185,62 € 2.387,52 € 769,79 € 1.617,73 € 3,24 € 1,62 € 1,62
OOBW 01-03-2025 € 2.210,67 87,00 1,0000 nvt nvt nvt € 2.210,67 € 33,16 € 0,00 € 33,16
SABW 01-03-2025 € 2.210,67 87,00 1,0000 nvt nvt nvt € 2.210,67 € 69,42 € 1,11 € 68,31
OP 01-04-2025 € 2.387,52 87,00 1,0000 € 3.185,62 € 2.387,52 € 769,79 € 1.617,73 € 352,67 € 121,32 € 231,35
RP 01-04-2025 € 2.387,52 87,00 1,0000 € 3.185,62 € 2.387,52 € 769,79 € 1.617,73 € 63,58 € 31,79 € 31,79
AOP 01-04-2025 € 2.387,52 87,00 1,0000 € 3.185,62 € 2.387,52 € 769,79 € 1.617,73 € 3,24 € 1,62 € 1,62
OOBW 01-04-2025 € 2.210,67 87,00 1,0000 nvt nvt nvt € 2.210,67 € 33,16 € 0,00 € 33,16
SABW 01-04-2025 € 2.210,67 87,00 1,0000 nvt nvt nvt € 2.210,67 € 69,42 € 1,11 € 68,31
OP 01-05-2025 € 3.581,29 130,50 1,0000 € 4.778,43 € 3.581,29 € 1.154,69 € 2.426,60 € 529,00 € 181,98 € 347,02
RP 01-05-2025 € 3.581,29 130,50 1,0000 € 4.778,43 € 3.581,29 € 1.154,69 € 2.426,60 € 95,37 € 47,68 € 47,69
AOP 01-05-2025 € 3.581,29 130,50 1,0000 € 4.778,43 € 3.581,29 € 1.154,69 € 2.426,60 € 4,85 € 2,43 € 2,42
OOBW 01-05-2025 € 3.316,01 130,50 1,0000 nvt nvt nvt € 3.316,01 € 49,74 € 0,00 € 49,74
SABW 01-05-2025 € 3.316,01 130,50 1,0000 nvt nvt nvt € 3.316,01 € 104,12 € 1,66 € 102,46
RP 01-06-2025 € 3.581,29 130,50 1,0000 € 4.778,43 € 3.581,29 € 1.154,69 € 2.426,60 € 95,37 € 47,68 € 47,69
AOP 01-06-2025 € 3.581,29 130,50 1,0000 € 4.778,43 € 3.581,29 € 1.154,69 € 2.426,60 € 4,85 € 2,43 € 2,42
OOBW 01-06-2025 € 0,00 0,00 0,0000 nvt nvt nvt € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00
SABW 01-06-2025 € 0,00 0,00 0,0000 nvt nvt nvt € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00
RP 01-07-2025 € 3.581,29 130,50 1,0000 € 4.778,43 € 3.581,29 € 1.154,69 € 2.426,60 € 95,37 € 47,68 € 47,69
AOP 01-07-2025 € 3.581,29 130,50 1,0000 € 4.778,43 € 3.581,29 € 1.154,69 € 2.426,60 € 4,85 € 2,43 € 2,42
OOBW 01-07-2025 € 0,00 0,00 0,0000 nvt nvt nvt € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00
SABW 01-07-2025 € 0,00 0,00 0,0000 nvt nvt nvt € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00
OP 01-08-2025 € 3.581,29 130,50 1,0000 € 4.778,43 € 3.581,29 € 1.154,69 € 2.426,60 € 529,00 € 181,98 € 347,02
RP 01-08-2025 € 3.581,29 130,50 1,0000 € 4.778,43 € 3.581,29 € 1.154,69 € 2.426,60 € 95,37 € 47,68 € 47,69
AOP 01-08-2025 € 3.581,29 130,50 1,0000 € 4.778,43 € 3.581,29 € 1.154,69 € 2.426,60 € 4,85 € 2,43 € 2,42
OOBW 01-08-2025 € 3.316,01 130,50 1,0000 nvt nvt nvt € 3.316,01 € 49,74 € 0,00 € 49,74
SABW 01-08-2025 € 3.316,01 130,50 1,0000 nvt nvt nvt € 3.316,01 € 104,12 € 1,66 € 102,46
OP 01-09-2025 € 3.581,29 130,50 1,0000 € 4.778,43 € 3.581,29 € 1.154,69 € 2.426,60 € 529,00 € 181,98 € 347,02
RP 01-09-2025 € 3.581,29 130,50 1,0000 € 4.778,43 € 3.581,29 € 1.154,69 € 2.426,60 € 529,00 € 47,68 € 481,32
AOP 01-09-2025 € 3.581,29 130,50 1,0000 € 4.778,43 € 3.581,29 € 1.154,69 € 2.426,60 € 529,00 € 2,43 € 526,57
OOBW 01-09-2025 € 1.658,00 65,25 0,5000 nvt nvt nvt € 1.658,00 € 24,87 € 0,00 € 24,87
SABW 01-09-2025 € 1.658,00 65,25 0,5000 nvt nvt nvt € 1.658,00 € 52,06 € 0,83 € 51,23
OP 01-10-2025 € 3.581,29 130,50 1,0000 € 4.778,43 € 3.581,29 € 1.154,69 € 2.426,60 € 529,00 € 181,98 € 347,02
RP 01-10-2025 € 3.581,29 130,50 1,0000 € 4.778,43 € 3.581,29 € 1.154,69 € 2.426,60 € 529,00 € 47,68 € 481,32
AOP 01-10-2025 € 3.581,29 130,50 1,0000 € 4.778,43 € 3.581,29 € 1.154,69 € 2.426,60 € 529,00 € 2,43 € 526,57
OOBW 01-10-2025 € 3.316,01 130,50 1,0000 nvt nvt nvt € 3.316,01 € 49,74 € 0,00 € 49,74
SABW 01-10-2025 € 3.316,01 130,50 1,0000 nvt nvt nvt € 3.316,01 € 104,12 € 1,66 € 102,46
OP 01-11-2025 € 3.581,29 130,50 1,0000 € 4.778,43 € 3.581,29 € 1.154,69 € 2.426,60 € 529,00 € 181,98 € 347,02
RP 01-11-2025 € 3.581,29 130,50 1,0000 € 4.778,43 € 3.581,29 € 1.154,69 € 2.426,60 € 529,00 € 47,68 € 481,32
AOP 01-11-2025 € 3.581,29 130,50 1,0000 € 4.778,43 € 3.581,29 € 1.154,69 € 2.426,60 € 529,00 € 2,43 € 526,57
OOBW 01-11-2025 € 3.316,01 130,50 1,0000 nvt nvt nvt € 3.316,01 € 49,74 € 0,00 € 49,74
SABW 01-11-2025 € 3.316,01 130,50 1,0000 nvt nvt nvt € 3.316,01 € 104,12 € 1,66 € 102,46
OP 01-12-2025 € 3.581,29 130,50 1,0000 € 4.778,43 € 3.581,29 € 1.154,69 € 2.426,60 € 529,00 € 181,98 € 347,02
RP 01-12-2025 € 3.581,29 130,50 1,0000 € 4.778,43 € 3.581,29 € 1.154,69 € 2.426,60 € 529,00 € 47,68 € 481,32
AOP 01-12-2025 € 3.581,29 130,50 1,0000 € 4.778,43 € 3.581,29 € 1.154,69 € 2.426,60 € 529,00 € 2,43 € 526,57
OOBW 01-12-2025 € 3.316,01 130,50 1,0000 nvt nvt nvt € 3.316,01 € 49,74 € 0,00 € 49,74
SABW 01-12-2025 € 3.316,01 130,50 1,0000 nvt nvt nvt € 3.316,01 € 104,12 € 1,66 € 102,46

…
OP 01-11-2026 € 3.581,29 130,50 1,0000 € 4.778,43 € 3.581,29 € 1.154,69 € 2.426,60 € 529,00 € 181,98 € 347,02
RP 01-11-2026 € 3.581,29 130,50 1,0000 € 4.778,43 € 3.581,29 € 1.154,69 € 2.426,60 € 529,00 € 47,68 € 481,32
AOP 01-11-2026 € 3.581,29 130,50 1,0000 € 4.778,43 € 3.581,29 € 1.154,69 € 2.426,60 € 529,00 € 2,43 € 526,57
OOBW 01-11-2026 € 2.321,21 130,50 1,0000 nvt nvt nvt € 2.321,21 € 34,82 € 0,00 € 34,82
SABW 01-11-2026 € 2.321,21 130,50 1,0000 nvt nvt nvt € 2.321,21 € 72,89 € 1,16 € 71,73

…
OP 01-01-2027 € 716,26 26,10 1,0000 € 955,69 € 716,26 € 230,94 € 485,32 € 105,80 € 36,40 € 69,40
RP 01-01-2027 € 716,26 26,10 1,0000 € 955,69 € 716,26 € 230,94 € 485,32 € 105,80 € 9,54 € 96,26
AOP 01-01-2027 € 716,26 26,10 1,0000 € 955,69 € 716,26 € 230,94 € 485,32 € 105,80 € 0,49 € 105,31
OOBW 01-01-2027 € 663,20 26,10 1,0000 nvt nvt nvt € 663,20 € 9,95 € 0,00 € 9,95
SABW 01-01-2027 € 663,20 26,10 1,0000 nvt nvt nvt € 663,20 € 20,82 € 0,33 € 20,49

202711 01-11-2027 30-11-2027 21,75 0 € 0,00 € 0,00 € 0,00 01-11-2027 30-11-2027 WIA NEE 0 € 25,41 22 40
…

• Periodiciteit 4 WK 13
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OP 01-01-2025 € 2.098,98 80,31 1,0000 € 2.940,66 € 2.098,98 € 710,60 € 1.388,38 € 302,67 € 104,12 € 198,55
RP 01-01-2025 € 2.098,98 80,31 1,0000 € 2.940,66 € 2.098,98 € 710,60 € 1.388,38 € 54,56 € 27,28 € 27,28
AOP 01-01-2025 € 2.098,98 80,31 1,0000 € 2.940,66 € 2.098,98 € 710,60 € 1.388,38 € 2,78 € 1,39 € 1,39
OOBW 01-01-2025 € 1.943,50 80,31 1,0000 nvt nvt nvt € 1.943,50 € 29,15 € 0,00 € 29,15
SABW 01-01-2025 € 1.943,50 80,31 1,0000 nvt nvt nvt € 1.943,50 € 61,03 € 0,97 € 60,06
OP 27-01-2025 € 2.098,98 80,31 1,0000 € 2.940,66 € 2.098,98 € 710,60 € 1.388,38 € 302,67 € 104,12 € 198,55
RP 27-01-2025 € 2.098,98 80,31 1,0000 € 2.940,66 € 2.098,98 € 710,60 € 1.388,38 € 54,56 € 27,28 € 27,28
AOP 27-01-2025 € 2.098,98 80,31 1,0000 € 2.940,66 € 2.098,98 € 710,60 € 1.388,38 € 2,78 € 1,39 € 1,39
OOBW 27-01-2025 € 1.943,50 80,31 1,0000 nvt nvt nvt € 1.943,50 € 29,15 € 0,00 € 29,15
SABW 27-01-2025 € 1.943,50 80,31 1,0000 nvt nvt nvt € 1.943,50 € 61,03 € 0,97 € 60,06
OP 24-02-2025 € 2.203,93 80,31 1,0000 € 2.940,66 € 2.203,93 € 710,60 € 1.493,33 € 325,55 € 111,99 € 213,56
RP 24-02-2025 € 2.203,93 80,31 1,0000 € 2.940,66 € 2.203,93 € 710,60 € 1.493,33 € 58,69 € 29,34 € 29,35
AOP 24-02-2025 € 2.203,93 80,31 1,0000 € 2.940,66 € 2.203,93 € 710,60 € 1.493,33 € 2,99 € 1,49 € 1,50
OOBW 24-02-2025 € 2.040,68 80,31 1,0000 nvt nvt nvt € 2.040,68 € 30,61 € 0,00 € 30,61
SABW 24-02-2025 € 2.040,68 80,31 1,0000 nvt nvt nvt € 2.040,68 € 64,08 € 1,02 € 63,06
OP 24-03-2025 € 2.203,93 80,31 1,0000 € 2.940,66 € 2.203,93 € 710,60 € 1.493,33 € 325,55 € 111,99 € 213,56
RP 24-03-2025 € 2.203,93 80,31 1,0000 € 2.940,66 € 2.203,93 € 710,60 € 1.493,33 € 58,69 € 29,34 € 29,35
AOP 24-03-2025 € 2.203,93 80,31 1,0000 € 2.940,66 € 2.203,93 € 710,60 € 1.493,33 € 2,99 € 1,49 € 1,50
OOBW 24-03-2025 € 2.040,68 80,31 1,0000 nvt nvt nvt € 2.040,68 € 30,61 € 0,00 € 30,61
SABW 24-03-2025 € 2.040,68 80,31 1,0000 nvt nvt nvt € 2.040,68 € 64,08 € 1,02 € 63,06
OP 21-04-2025 € 3.305,76 120,46 1,0000 € 4.410,80 € 3.305,76 € 1.065,85 € 2.239,91 € 488,30 € 167,98 € 320,32
RP 21-04-2025 € 3.305,76 120,46 1,0000 € 4.410,80 € 3.305,76 € 1.065,85 € 2.239,91 € 88,03 € 44,01 € 44,02
AOP 21-04-2025 € 3.305,76 120,46 1,0000 € 4.410,80 € 3.305,76 € 1.065,85 € 2.239,91 € 4,48 € 2,24 € 2,24
OOBW 21-04-2025 € 3.060,89 120,46 1,0000 nvt nvt nvt € 3.060,89 € 45,91 € 0,00 € 45,91
SABW 21-04-2025 € 3.060,89 120,46 1,0000 nvt nvt nvt € 3.060,89 € 96,11 € 1,53 € 94,58
RP 01-06-2025 € 3.305,76 120,46 1,0000 € 4.410,80 € 3.305,76 € 1.065,85 € 2.239,91 € 88,03 € 44,01 € 44,02
AOP 01-06-2025 € 3.305,76 120,46 1,0000 € 4.410,80 € 3.305,76 € 1.065,85 € 2.239,91 € 4,48 € 2,24 € 2,24
OOBW 01-06-2025 € 0,00 0,00 0,0000 nvt nvt nvt € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00
SABW 01-06-2025 € 0,00 0,00 0,0000 nvt nvt nvt € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00
RP 01-07-2025 € 3.305,76 120,46 1,0000 € 4.410,80 € 3.305,76 € 1.065,85 € 2.239,91 € 88,03 € 44,01 € 44,02
AOP 01-07-2025 € 3.305,76 120,46 1,0000 € 4.410,80 € 3.305,76 € 1.065,85 € 2.239,91 € 4,48 € 2,24 € 2,24
OOBW 01-07-2025 € 0,00 0,00 0,0000 nvt nvt nvt € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00
SABW 01-07-2025 € 0,00 0,00 0,0000 nvt nvt nvt € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00
OP 14-07-2025 € 3.305,76 120,46 1,0000 € 4.410,80 € 3.305,76 € 1.065,85 € 2.239,91 € 488,30 € 167,98 € 320,32
RP 14-07-2025 € 3.305,76 120,46 1,0000 € 4.410,80 € 3.305,76 € 1.065,85 € 2.239,91 € 88,03 € 44,01 € 44,02
AOP 14-07-2025 € 3.305,76 120,46 1,0000 € 4.410,80 € 3.305,76 € 1.065,85 € 2.239,91 € 4,48 € 2,24 € 2,24
OOBW 14-07-2025 € 3.060,89 120,46 1,0000 nvt nvt nvt € 3.060,89 € 45,91 € 0,00 € 45,91
SABW 14-07-2025 € 3.060,89 120,46 1,0000 nvt nvt nvt € 3.060,89 € 96,11 € 1,53 € 94,58
OP 11-08-2025 € 3.305,76 120,46 1,0000 € 4.410,80 € 3.305,76 € 1.065,85 € 2.239,91 € 488,30 € 167,98 € 320,32
RP 11-08-2025 € 3.305,76 120,46 1,0000 € 4.410,80 € 3.305,76 € 1.065,85 € 2.239,91 € 488,30 € 44,01 € 444,29
AOP 11-08-2025 € 3.305,76 120,46 1,0000 € 4.410,80 € 3.305,76 € 1.065,85 € 2.239,91 € 488,30 € 2,24 € 486,06
OOBW 11-08-2025 € 1.530,44 60,23 0,5000 nvt nvt nvt € 1.530,44 € 22,96 € 0,00 € 22,96
SABW 11-08-2025 € 1.530,44 60,23 0,5000 nvt nvt nvt € 1.530,44 € 48,06 € 0,77 € 47,29
OP 08-09-2025 € 3.305,76 120,46 1,0000 € 4.410,80 € 3.305,76 € 1.065,85 € 2.239,91 € 488,30 € 167,98 € 320,32
RP 08-09-2025 € 3.305,76 120,46 1,0000 € 4.410,80 € 3.305,76 € 1.065,85 € 2.239,91 € 488,30 € 44,01 € 444,29
AOP 08-09-2025 € 3.305,76 120,46 1,0000 € 4.410,80 € 3.305,76 € 1.065,85 € 2.239,91 € 488,30 € 2,24 € 486,06
OOBW 08-09-2025 € 3.060,89 120,46 1,0000 nvt nvt nvt € 3.060,89 € 45,91 € 0,00 € 45,91
SABW 08-09-2025 € 3.060,89 120,46 1,0000 nvt nvt nvt € 3.060,89 € 96,11 € 1,53 € 94,58
OP 06-10-2025 € 3.305,76 120,46 1,0000 € 4.410,80 € 3.305,76 € 1.065,85 € 2.239,91 € 488,30 € 167,98 € 320,32
RP 06-10-2025 € 3.305,76 120,46 1,0000 € 4.410,80 € 3.305,76 € 1.065,85 € 2.239,91 € 488,30 € 44,01 € 444,29
AOP 06-10-2025 € 3.305,76 120,46 1,0000 € 4.410,80 € 3.305,76 € 1.065,85 € 2.239,91 € 488,30 € 2,24 € 486,06
OOBW 06-10-2025 € 3.060,89 120,46 1,0000 nvt nvt nvt € 3.060,89 € 45,91 € 0,00 € 45,91
SABW 06-10-2025 € 3.060,89 120,46 1,0000 nvt nvt nvt € 3.060,89 € 96,11 € 1,53 € 94,58
OP 03-11-2025 € 3.305,76 120,46 1,0000 € 4.410,80 € 3.305,76 € 1.065,85 € 2.239,91 € 488,30 € 167,98 € 320,32
RP 03-11-2025 € 3.305,76 120,46 1,0000 € 4.410,80 € 3.305,76 € 1.065,85 € 2.239,91 € 488,30 € 44,01 € 444,29
AOP 03-11-2025 € 3.305,76 120,46 1,0000 € 4.410,80 € 3.305,76 € 1.065,85 € 2.239,91 € 488,30 € 2,24 € 486,06
OOBW 03-11-2025 € 3.060,89 120,46 1,0000 nvt nvt nvt € 3.060,89 € 45,91 € 0,00 € 45,91
SABW 03-11-2025 € 3.060,89 120,46 1,0000 nvt nvt nvt € 3.060,89 € 96,11 € 1,53 € 94,58
OP 01-12-2025 € 3.305,76 120,46 1,0000 € 4.410,80 € 3.305,76 € 1.065,85 € 2.239,91 € 488,30 € 167,98 € 320,32
RP 01-12-2025 € 3.305,76 120,46 1,0000 € 4.410,80 € 3.305,76 € 1.065,85 € 2.239,91 € 488,30 € 44,01 € 444,29
AOP 01-12-2025 € 3.305,76 120,46 1,0000 € 4.410,80 € 3.305,76 € 1.065,85 € 2.239,91 € 488,30 € 2,24 € 486,06
OOBW 01-12-2025 € 3.060,89 120,46 1,0000 nvt nvt nvt € 3.060,89 € 45,91 € 0,00 € 45,91
SABW 01-12-2025 € 3.060,89 120,46 1,0000 nvt nvt nvt € 3.060,89 € 96,11 € 1,53 € 94,58

…

OP 02-11-2026 € 3.305,76 120,46 1,0000 € 4.410,80 € 3.305,76 € 1.065,85 € 2.239,91 € 488,30 € 167,98 € 320,32
RP 02-11-2026 € 3.305,76 120,46 1,0000 € 4.410,80 € 3.305,76 € 1.065,85 € 2.239,91 € 488,30 € 44,01 € 444,29
AOP 02-11-2026 € 3.305,76 120,46 1,0000 € 4.410,80 € 3.305,76 € 1.065,85 € 2.239,91 € 488,30 € 2,24 € 486,06
OOBW 02-11-2026 € 2.142,62 120,46 1,0000 nvt nvt nvt € 2.142,62 € 32,14 € 0,00 € 32,14
SABW 02-11-2026 € 2.142,62 120,46 1,0000 nvt nvt nvt € 2.142,62 € 67,28 € 1,07 € 66,21

…

OP 01-01-2027 € 661,10 24,09 1,0000 € 882,09 € 661,10 € 213,15 € 447,95 € 97,65 € 33,59 € 64,06
RP 01-01-2027 € 661,10 24,09 1,0000 € 882,09 € 661,10 € 213,15 € 447,95 € 97,65 € 8,80 € 88,85
AOP 01-01-2027 € 661,10 24,09 1,0000 € 882,09 € 661,10 € 213,15 € 447,95 € 97,65 € 0,45 € 97,20
OOBW 01-01-2027 € 612,13 24,09 1,0000 nvt nvt nvt € 612,13 € 9,18 € 0,00 € 9,18
SABW 01-01-2027 € 612,13 24,09 1,0000 nvt nvt nvt € 612,13 € 19,22 € 0,31 € 18,91

…
202711 11-10-2027 07-11-2027 20,08 0 € 0,00 € 0,00 € 0,00 01-11-2027 30-11-2027 WIA NEE 0 € 25,41 20 40

…

Opmerking: Er zijn verschillen op het totaal van loon, grondslag en premies tussen maandelijkse voorbeeld en 4-wk voorbeeld. De verschillen kunnen worden verklaard door iets kortere periodes van verlof in 4 wk voorbeeld (bijvoorbeeld 240,92 uur volledig verlof in 4wk en 261 uur in maandelijkse periode).  Verder ontstaan verschillen door een andere startdatum van de salaris- en DTF-verhoging

40

Geen loondoorbetaling WG meer

50% onbetaald verlof  zonder opt-out

Ziek

Ziek

02-11-2026 29-11-2026 ZKG JA 0,7500 € 25,41 20 40

Vervroegde IVA, met loondoorbetaling vanuit WG
(Dezelfde werkwijze wordt toegepast ook als een WIA-werknemer 
alleen naar mate van arbeidsgeschiktheid blijft werken of volledig 
blijft werken, maar tegen een lagere arbeidsprestatie. In deze 
situaties wordt het deeltijdfactor en de uren verlaagd. Het uurloon - 
niet.)

202701 01-01-2027 31-01-2027 0,1500 € 25,41 21

Verlaagde loondoorbetaling vanwege ziekte 
202611 02-11-2026 29-11-2026 20,08 120,46 € 2.142,62 € 171,41 € 0,00

20,08 24,09 € 612,13 € 48,97 € 0,00 01-01-2027 31-01-2027 WIA JA

30-11-2025 WNE JA 0,7500 € 25,41 20 40

202513 01-12-2025 31-12-2025 20,08 120,46 € 3.060,89 € 244,87 € 0,00 01-12-2025 31-12-2025 WNE JA 0,7500 € 25,41 23 40

202512 03-11-2025 30-11-2025 20,08 120,46 € 3.060,89 € 244,87 € 0,00 03-11-2025

08-09-2025 05-10-2025 WNE JA 0,7500 € 25,41 20 40

202511 06-10-2025 02-11-2025 20,08 120,46 € 3.060,89 € 244,87 € 0,00 06-10-2025 02-11-2025 WNE JA 0,7500 € 25,41 20 40

Regulier werken 202510 08-09-2025 05-10-2025 20,08 120,46 € 3.060,89 € 244,87 € 0,00

14-07-2025 10-08-2025 WNE JA 0,7500 € 25,41 20 40

202509 11-08-2025 07-09-2025 20,08 120,46 € 1.530,44 € 122,44 € 0,00 11-08-2025 07-09-2025 OVW JA 0,7500 € 25,41 20 40

Regulier werken 202508 14-07-2025 10-08-2025 20,08 120,46 € 3.060,89 € 244,87 € 0,00

40

202507 16-06-2025 13-07-2025 20,08 120,46 € 0,00 € 0,00 € 0,00 01-07-2025 31-07-2025 OVW JA 0,7500 € 25,41 20 40

21-04-2025 18-05-2025 WNE JA 0,7500 € 25,41 20 40

volledig onbetaald verlof met opt-out

202506 19-05-2025 15-06-2025 20,08 120,46 € 0,00 € 0,00 € 0,00 01-06-2025 30-06-2025 OVW JA 0,7500 € 25,41 20

aanpassing deeltijdfactor 202505 21-04-2025 18-05-2025 20,08 120,46 € 3.060,89 € 244,87 € 0,00

40

Regulier werken 202504 24-03-2025 20-04-2025 20,08 80,31 € 2.040,68 € 163,25 € 0,00 24-03-2025 20-04-2025 WNE JA 0,5000 € 25,41 20 40

27-01-2025 23-02-2025 WNE JA 0,5000 € 24,20 20 40

CAO salarisverhoging 202503 24-02-2025 23-03-2025 20,08 80,31 € 2.040,68 € 163,25 € 0,00 24-02-2025 23-03-2025 WNE JA 0,5000 € 25,41 20

Regulier werken 202502 27-01-2025 23-02-2025 20,08 80,31 € 1.943,50 € 155,48 € 0,00

Gebeurtenissen: Dienst- en loongegevens werknemer (geen onderdel van LPG) Inkomstenperiode (IKP)
PVV-

Product-
keuze

Pensioenverzekerings periode (PVP)

Regulier werken 202501 01-01-2025 26-01-2025 20,08 80,31 € 1.943,50 € 155,48 € 0,00 01-01-2025 26-01-2025 WNE JA 0,5000 € 24,20 18 40

Geen loondoorbetaling WG meer

50% onbetaald verlof  zonder opt-out

Regulier werken

Regulier werken

volledig onbetaald verlof met opt-out

aanpassing deeltijdfactor 

CAO salarisverhoging 

Regulier werken

Regulieer werken

Regulier werken

Verlaagde loondoorbetaling vanwege ziekte 

Vervroegde IVA, met loondoorbetaling vanuit WG
(Dezelfde werkwijze wordt toegepast ook als een WIA-werknemer 
alleen naar mate van arbeidsgeschiktheid blijft werken of volledig 
blijft werken, maar tegen een lagere arbeidsprestatie. In deze 
situaties wordt het deeltijdfactor en de uren verlaagd. Het uurloon - 
niet.)

21,75 87 € 168,43

WNE JA 0,5000 € 24,20 23

Gebeurtenissen:

202501 01-01-2025 31-01-2025 21,75 87 € 0,00 € 0,00 01-01-2025

Dienst- en loongegevens werknemer (geen onderdel van LPG) Inkomstenperiode (IKP)

202502 01-02-2025 28-02-2025

€ 0,00

€ 2.105,40

4030-11-2025 WNE JA 0,7500 € 25,41 2001-11-2025

202506 01-06-2025 30-06-2025 € 0,00

€ 25,41 23 40€ 0,00 01-10-2025 31-10-2025 WNE JA 0,7500

22 40

40

€ 2.210,67 21 4001-03-2025 31-03-2025 WNE JA 0,5000 € 25,41

40

€ 24,20 20 40€ 0,00 01-02-2025 28-02-2025 WNE JA 0,5000

31-01-2025

21,75 87 € 176,85 € 0,00

21

21 40€ 0,00 01-06-2025 30-06-2025 OVW JA 0,7500

23 40

21,75 130,5 € 0,00

22 40

40

PVV-
Product-

keuze

Pensioenverzekerings periode (PVP)

30-09-2025

01-07-2025 31-07-2025

OVW

22

31-05-2025 € 25,41WNE JA 0,7500

JA 0,7500 € 25,41

€ 25,41

30-04-2025 WNE01-04-2025

01-05-2025

JA 0,5000 € 25,41

31-08-2025 WNE JA 0,7500 € 25,41

€ 0,00 € 0,00 OVW JA 0,7500 € 25,41

€ 265,28 € 0,00

202503 01-03-2025 31-03-2025

202504 01-04-2025 30-04-2025

01-08-2025

01-09-2025

€ 2.210,67

€ 3.316,01

€ 3.316,01

202507 01-07-2025 31-07-2025 € 0,00

202505 01-05-2025 31-05-2025 21,75 130,5

21,75 87 € 176,85

€ 132,64

202512 01-12-2025 31-12-2025

202508 01-08-2025 31-08-2025

202509 01-09-2025 30-09-2025

202510 01-10-2025 31-10-2025

202511 01-11-2025 30-11-2025

21,75 130,5

130,5 € 265,28

€ 0,00

21,75 130,5

€ 1.658,00

21,75 € 3.316,01

21,75 130,5

€ 0,00

€ 265,28 € 0,00

21,75 130,5 € 3.316,01

€ 0,00 01-01-2027 31-01-2027 WIA JA

21,75 130,5 € 3.316,01 € 0,00

€ 265,28 € 0,00

€ 265,28

21,75 130,5 € 185,70 € 0,00 01-11-2026 30-11-2026€ 2.321,21

31-12-202501-12-2025

202701 01-01-2027 31-01-2027 21,75 26,1 € 663,20 € 53,06

ZKG JA202611 01-11-2026 30-11-2026 € 25,41 21 40

23

€ 25,41 21 40

WNE JA 0,7500 € 25,41 40

0,1500

0,7500



Rekenwijze (voorbeeldparameters 2025)
• Sector: Bouw&Infra
• cao / indeling: bouwplaatswerknemer (01)
• Toegestane normure per weekn:  40

premiefactoren
Reken- gegevens en  parameters waarde toelichting Productkeuze premiefactor premie WN premie WG

• Vast (garantie) uurloon januari: € 22,00 OP 0,218000 0,074992 0,143008
• prestatiebeloning, als % van het vaste (gerentie)loon: 10% RP 0,039300 0,019650 0,019650
• Parttime % januari: 50% AOP 0,002000 0,001000 0,001000
•Premiedagen in het jaar (PDG ): 261 OOBW 0,015000 0,000000 0,015000
• Vakantietoeslag (VT ): 8% SABW 0,031400 0,000500 0,030900
• EJU: 0% telt mee alleen als schriftelijk overeengekomen
•Max. Pensioengevend Loon (MPL ): € 76.454,84
•Franchise: € 18.475,00

Gebeurtenissen: groen gearseerde gegevens zijn geen onderdeel van LPG
• per aanvang LTV 202503 - CAO salarisverhoging : 5% pars gearseerde rubrieken zijn nieuw in LPG 2026
• per aanvang LTV 202505 - aanpassing deeltijdfactor naar: 75%
•  per aanvang LTV 202506 - 2 loontijdvakken met volledig onbetaald verlof met opt-out0%
•  per aanvang LTV 202509 - 1 loontijdvak met 50% onbetaald verlof  zonder opt-out50%
•   per aanvang LTV 202511 - Ziek
•  per aanvang LTV 202611 - Verlaagde loondoorbetaling 
vanwege ziekte 70%
• per aanvang LTV 202701 - Vervroegde IVA, met 
loondoorbetaling vanuit de wg = 20%
•  per aanvang  LTV 202711 - Geen loondoorbetaling WG 
meer

 SituaƟe 2: Verloning per gewerkt uur Toelichting: Uren in de periode zijn de werkbare uren in de periode conform de toegepaste methode (middelen of daadwerkelijke uren)
• Periodiciteit maand 12 (verloonde) uren op PVP niveau bij methode verloning per gewerkt uur zijn willekeurig ingevuld om te laten tonen dat men kan van de werkbare uren afwijken

Periode 
nummer

van t/m premiedagen
 uren in de 

periode

(vast 
overeengekomen ) 

loon/salaris

(gereserveerd) 
VT

(gereserveerd) 
EJU

Datum aanvang Datum einde Verbijzondering
Code 

meetelling
DTF

Bruto 
uurloon

dagen 
(opt)

normuren 
per week

Datum 
aanvang

Productloon
(verloonde) 

uren
dagen 
(opt)

periode-
factor

Max. 
productloon 

gemaximeerd 
productloon

franchise grondslag premie Premie WN Premie WG

OP 01-01-2025 € 2.404,51 91,00 1,0000 € 3.332,08 € 2.404,51 € 805,18 € 1.599,33 € 348,65 € 119,94 € 228,71
RP 01-01-2025 € 2.404,51 91,00 1,0000 € 3.332,08 € 2.404,51 € 805,18 € 1.599,33 € 62,85 € 31,43 € 31,42
AOP 01-01-2025 € 2.404,51 91,00 1,0000 € 3.332,08 € 2.404,51 € 805,18 € 1.599,33 € 3,20 € 1,60 € 1,60
OOBW 01-01-2025 € 2.226,40 91,00 1,0000 nvt nvt nvt € 2.226,40 € 33,40 € 0,00 € 33,40
SABW 01-01-2025 € 2.226,40 91,00 1,0000 nvt nvt nvt € 2.226,40 € 69,91 € 1,11 € 68,80
OP 01-02-2025 € 2.090,88 81,00 1,0000 € 2.965,92 € 2.090,88 € 716,70 € 1.374,18 € 299,57 € 103,05 € 196,52
RP 01-02-2025 € 2.090,88 81,00 1,0000 € 2.965,92 € 2.090,88 € 716,70 € 1.374,18 € 54,01 € 27,00 € 27,01
AOP 01-02-2025 € 2.090,88 81,00 1,0000 € 2.965,92 € 2.090,88 € 716,70 € 1.374,18 € 2,75 € 1,37 € 1,38
OOBW 01-02-2025 € 1.936,00 81,00 1,0000 nvt nvt nvt € 1.936,00 € 29,04 € 0,00 € 29,04
SABW 01-02-2025 € 1.936,00 81,00 1,0000 nvt nvt nvt € 1.936,00 € 60,79 € 0,97 € 59,82
OP 01-03-2025 € 2.305,20 84,00 1,0000 € 3.075,77 € 2.305,20 € 743,25 € 1.561,95 € 340,51 € 117,13 € 223,38
RP 01-03-2025 € 2.305,20 84,00 1,0000 € 3.075,77 € 2.305,20 € 743,25 € 1.561,95 € 61,38 € 30,69 € 30,69
AOP 01-03-2025 € 2.305,20 84,00 1,0000 € 3.075,77 € 2.305,20 € 743,25 € 1.561,95 € 3,12 € 1,56 € 1,56
OOBW 01-03-2025 € 2.134,44 84,00 1,0000 nvt nvt nvt € 2.134,44 € 32,02 € 0,00 € 32,02
SABW 01-03-2025 € 2.134,44 84,00 1,0000 nvt nvt nvt € 2.134,44 € 67,02 € 1,07 € 65,95
OP 01-04-2025 € 2.414,97 90,00 1,0000 € 3.295,47 € 2.414,97 € 796,34 € 1.618,63 € 352,86 € 121,38 € 231,48
RP 01-04-2025 € 2.414,97 90,00 1,0000 € 3.295,47 € 2.414,97 € 796,34 € 1.618,63 € 63,61 € 31,81 € 31,80
AOP 01-04-2025 € 2.414,97 90,00 1,0000 € 3.295,47 € 2.414,97 € 796,34 € 1.618,63 € 3,24 € 1,62 € 1,62
OOBW 01-04-2025 € 2.236,08 90,00 1,0000 nvt nvt nvt € 2.236,08 € 33,54 € 0,00 € 33,54
SABW 01-04-2025 € 2.236,08 90,00 1,0000 nvt nvt nvt € 2.236,08 € 70,21 € 1,12 € 69,09
OP 01-05-2025 € 3.622,45 130,00 1,0000 € 4.760,12 € 3.622,45 € 1.150,26 € 2.472,19 € 538,94 € 185,39 € 353,55
RP 01-05-2025 € 3.622,45 130,00 1,0000 € 4.760,12 € 3.622,45 € 1.150,26 € 2.472,19 € 97,16 € 48,58 € 48,58
AOP 01-05-2025 € 3.622,45 130,00 1,0000 € 4.760,12 € 3.622,45 € 1.150,26 € 2.472,19 € 4,94 € 2,47 € 2,47
OOBW 01-05-2025 € 3.354,12 130,00 1,0000 nvt nvt nvt € 3.354,12 € 50,31 € 0,00 € 50,31
SABW 01-05-2025 € 3.354,12 130,00 1,0000 nvt nvt nvt € 3.354,12 € 105,32 € 1,68 € 103,64
RP 01-06-2025 € 3.457,79 126,00 1,0000 € 4.613,65 € 3.457,79 € 1.114,87 € 2.342,92 € 92,08 € 46,04 € 46,04
AOP 01-06-2025 € 3.457,79 126,00 1,0000 € 4.613,65 € 3.457,79 € 1.114,87 € 2.342,92 € 4,69 € 2,34 € 2,35
OOBW 01-06-2025 € 0,00 0,00 0,0000 nvt nvt nvt € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00
SABW 01-06-2025 € 0,00 0,00 0,0000 nvt nvt nvt € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00
RP 01-07-2025 € 3.787,11 138,00 1,0000 € 5.053,05 € 3.787,11 € 1.221,05 € 2.566,06 € 100,85 € 50,42 € 50,43
AOP 01-07-2025 € 3.787,11 138,00 1,0000 € 5.053,05 € 3.787,11 € 1.221,05 € 2.566,06 € 5,13 € 2,57 € 2,56
OOBW 01-07-2025 € 0,00 0,00 0,0000 nvt nvt nvt € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00
SABW 01-07-2025 € 0,00 0,00 0,0000 nvt nvt nvt € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00
OP 01-08-2025 € 3.457,79 126,00 1,0000 € 4.613,65 € 3.457,79 € 1.114,87 € 2.342,92 € 510,76 € 175,70 € 335,06
RP 01-08-2025 € 3.457,79 126,00 1,0000 € 4.613,65 € 3.457,79 € 1.114,87 € 2.342,92 € 92,08 € 46,04 € 46,04
AOP 01-08-2025 € 3.457,79 126,00 1,0000 € 4.613,65 € 3.457,79 € 1.114,87 € 2.342,92 € 4,69 € 2,34 € 2,35
OOBW 01-08-2025 € 3.201,66 126,00 1,0000 nvt nvt nvt € 3.201,66 € 48,02 € 0,00 € 48,02
SABW 01-08-2025 € 3.201,66 126,00 1,0000 nvt nvt nvt € 3.201,66 € 100,53 € 1,60 € 98,93
OP 01-09-2025 € 3.622,45 132,00 1,0000 € 4.833,35 € 3.622,45 € 1.167,96 € 2.454,49 € 535,08 € 184,07 € 351,01
RP 01-09-2025 € 3.622,45 132,00 1,0000 € 4.833,35 € 3.622,45 € 1.167,96 € 2.454,49 € 535,08 € 48,23 € 486,85
AOP 01-09-2025 € 3.622,45 132,00 1,0000 € 4.833,35 € 3.622,45 € 1.167,96 € 2.454,49 € 535,08 € 2,45 € 532,63
OOBW 01-09-2025 € 1.677,06 66,00 0,5000 nvt nvt nvt € 1.677,06 € 25,16 € 0,00 € 25,16
SABW 01-09-2025 € 1.677,06 66,00 0,5000 nvt nvt nvt € 1.677,06 € 52,66 € 0,84 € 51,82
OP 01-10-2025 € 3.787,11 138,00 1,0000 € 5.053,05 € 3.787,11 € 1.221,05 € 2.566,06 € 559,40 € 192,43 € 366,97
RP 01-10-2025 € 3.787,11 138,00 1,0000 € 5.053,05 € 3.787,11 € 1.221,05 € 2.566,06 € 559,40 € 50,42 € 508,98
AOP 01-10-2025 € 3.787,11 138,00 1,0000 € 5.053,05 € 3.787,11 € 1.221,05 € 2.566,06 € 559,40 € 2,57 € 556,83
OOBW 01-10-2025 € 3.506,58 138,00 1,0000 nvt nvt nvt € 3.506,58 € 52,60 € 0,00 € 52,60
SABW 01-10-2025 € 3.506,58 138,00 1,0000 nvt nvt nvt € 3.506,58 € 110,11 € 1,75 € 108,36
OP 01-11-2025 € 3.293,14 120,00 1,0000 € 4.393,96 € 3.293,14 € 1.061,78 € 2.231,36 € 486,44 € 167,33 € 319,11
RP 01-11-2025 € 3.293,14 120,00 1,0000 € 4.393,96 € 3.293,14 € 1.061,78 € 2.231,36 € 486,44 € 43,85 € 442,59
AOP 01-11-2025 € 3.293,14 120,00 1,0000 € 4.393,96 € 3.293,14 € 1.061,78 € 2.231,36 € 486,44 € 2,23 € 484,21
OOBW 01-11-2025 € 3.049,20 120,00 1,0000 nvt nvt nvt € 3.049,20 € 45,74 € 0,00 € 45,74
SABW 01-11-2025 € 3.049,20 120,00 1,0000 nvt nvt nvt € 3.049,20 € 95,74 € 1,52 € 94,22
OP 01-12-2025 € 3.787,11 138,00 1,0000 € 5.053,05 € 3.787,11 € 1.221,05 € 2.566,06 € 559,40 € 192,43 € 366,97
RP 01-12-2025 € 3.787,11 138,00 1,0000 € 5.053,05 € 3.787,11 € 1.221,05 € 2.566,06 € 559,40 € 50,42 € 508,98
AOP 01-12-2025 € 3.787,11 138,00 1,0000 € 5.053,05 € 3.787,11 € 1.221,05 € 2.566,06 € 559,40 € 2,57 € 556,83
OOBW 01-12-2025 € 3.506,58 138,00 1,0000 nvt nvt nvt € 3.506,58 € 52,60 € 0,00 € 52,60
SABW 01-12-2025 € 3.506,58 138,00 1,0000 nvt nvt nvt € 3.506,58 € 110,11 € 1,75 € 108,36

…
OP 01-11-2026 € 3.457,79 126,00 1,0000 € 4.613,65 € 3.457,79 € 1.114,87 € 2.342,92 € 510,76 € 175,70 € 335,06
RP 01-11-2026 € 3.457,79 126,00 1,0000 € 4.613,65 € 3.457,79 € 1.114,87 € 2.342,92 € 510,76 € 46,04 € 464,72
AOP 01-11-2026 € 3.457,79 126,00 1,0000 € 4.613,65 € 3.457,79 € 1.114,87 € 2.342,92 € 510,76 € 2,34 € 508,42
OOBW 01-11-2026 € 2.241,16 126,00 1,0000 nvt nvt nvt € 2.241,16 € 33,62 € 0,00 € 33,62
SABW 01-11-2026 € 2.241,16 126,00 1,0000 nvt nvt nvt € 2.241,16 € 70,37 € 1,12 € 69,25

…
OP 01-01-2027 € 691,56 25,20 1,0000 € 922,73 € 691,56 € 222,97 € 468,59 € 102,15 € 35,14 € 67,01
RP 01-01-2027 € 691,56 25,20 1,0000 € 922,73 € 691,56 € 222,97 € 468,59 € 102,15 € 9,21 € 92,94
AOP 01-01-2027 € 691,56 25,20 1,0000 € 922,73 € 691,56 € 222,97 € 468,59 € 102,15 € 0,47 € 101,68
OOBW 01-01-2027 € 640,33 25,20 1,0000 nvt nvt nvt € 640,33 € 9,60 € 0,00 € 9,60
SABW 01-01-2027 € 640,33 25,20 1,0000 nvt nvt nvt € 640,33 € 20,11 € 0,32 € 19,79

…
202711 01-11-2027 30-11-2027 22 0 € 0,00 € 0,00 € 0,00 01-11-2027 30-11-2027 WIA NEE 0 € 25,41 22 40

…
Geen loondoorbetaling WG meer

€ 25,41 21 40€ 640,33 € 51,23 € 0,00 01-01-2027 31-01-2027 WIA
Vervroegde IVA, met loondoorbetaling vanuit WG
(Dezelfde werkwijze wordt toegepast ook als een WIA-werknemer alleen 
naar mate van arbeidsgeschiktheid blijft werken of volledig blijft werken, 
maar tegen een lagere arbeidsprestatie. In deze situaties wordt het 
deeltijdfactor en de uren verlaagd. Het uurloon - niet.)

202701 01-01-2027 31-01-2027 21 25,2

ZKG JA 0,7500

JA 0,1500

Ziek

€ 25,41 21 40126 € 2.241,16 € 179,29 € 0,00 01-11-2026 30-11-2026

JA 0,7500

Verlaagde loondoorbetaling vanwege ziekte 
202611 01-11-2026 30-11-2026 21

€ 3.506,58 € 280,53 € 0,00 01-12-2025

€ 25,41 20 40202511 01-11-2025 30-11-2025 20 120

JA 0,7500202512 01-12-2025 31-12-2025 23 138

€ 3.049,20 € 243,94 € 0,00 01-11-2025

JA

€ 25,41 23 4031-12-2025 WNE

WNE JA 0,7500 € 25,41 23 40

30-11-2025 WNE

0,7500 € 25,41 22 4030-09-2025 OVW50% onbetaald verlof  zonder opt-out 202509 01-09-2025 30-09-2025 22 132

138 € 3.506,58 € 280,53Regulier werken 202510 01-10-2025 31-10-2025 23

€ 1.677,06 € 134,16 € 0,00 01-09-2025

€ 0,00 01-10-2025 31-10-2025

23 40

Regulier werken 202508 01-08-2025 31-08-2025 21

€ 0,00 € 0,00 € 0,00 01-07-2025 31-07-2025 OVW

volledig onbetaald verlof met opt-out

WNE JA 0,7500 € 25,41 21126 € 3.201,66 € 256,13 € 0,00

JA 0,7500 € 25,41 21 4030-06-2025 OVW

JA 0,7500 € 25,41

01-08-2025 31-08-2025 40

202507 01-07-2025 31-07-2025 23 138

€ 0,00 € 0,00 € 0,00 01-06-2025202506 01-06-2025 30-06-2025 21 126

WNE JA 0,7500 € 25,41 22 40132 € 3.354,12 € 268,33 € 0,00 01-05-2025 31-05-2025aanpassing deeltijdfactor 202505 01-05-2025 31-05-2025 22

€ 2.236,08 € 178,89 € 0,00 01-04-2025Regulier werken 202504 01-04-2025 30-04-2025 22 88

€ 170,76 € 0,00 01-03-2025 31-03-2025

JA 0,5000 € 25,41 22 4030-04-2025 WNE

JA 0,5000 € 24,20 20 40

CAO salarisverhoging 202503 01-03-2025 31-03-2025 21

€ 1.936,00 € 154,88 € 0,00 01-02-2025 28-02-2025 WNE

WNE JA 0,5000 € 25,41 21 4084 € 2.134,44

Regulier werken 202502 01-02-2025 28-02-2025 20 80

€ 178,11 € 0,00 01-01-2025

Gebeurtenissen: Aanleverperiode Dienst- en loongegevens werknemer (geen onderdel van LPG) Inkomstenperiode (IKP) PVV-
Product-

keuze

Pensioenverzekerings periode (PVP)

Regulier werken 202501 01-01-2025 31-01-2025 23 92 € 2.226,40 0,5000 € 24,20 23 4031-01-2025 WNE JA



• Periodiciteit 4 WK 13

Periode 
nummer

van t/m premiedagen
 uren in de 

periode

(vast 
overeengekomen ) 

loon/salaris

(gereserveerd) 
VT

(gereserveerd) 
EJU

Datum aanvang Datum einde Verbijzondering
Code 

meetelling
DTF

Bruto 
uurloon

dagen 
(opt)

normuren 
per week

Datum 
aanvang

Productloon
(verloonde) 

uren
dagen 
(opt)

periode-
factor

Max. 
productloon 

gemaximeerd 
productloon

franchise grondslag premie Premie WN Premie WG

OP 01-01-2025 € 1.881,79 73,00 1,0000 € 2.672,99 € 1.881,79 € 645,92 € 1.235,87 € 269,42 € 92,68 € 176,74
RP 01-01-2025 € 1.881,79 73,00 1,0000 € 2.672,99 € 1.881,79 € 645,92 € 1.235,87 € 48,57 € 24,28 € 24,29
AOP 01-01-2025 € 1.881,79 73,00 1,0000 € 2.672,99 € 1.881,79 € 645,92 € 1.235,87 € 2,47 € 1,24 € 1,23
OOBW 01-01-2025 € 1.742,40 73,00 1,0000 nvt nvt nvt € 1.742,40 € 26,14 € 0,00 € 26,14
SABW 01-01-2025 € 1.742,40 73,00 1,0000 nvt nvt nvt € 1.742,40 € 54,71 € 0,87 € 53,84
OP 27-01-2025 € 2.090,88 80,00 1,0000 € 2.929,30 € 2.090,88 € 707,85 € 1.383,03 € 301,50 € 103,72 € 197,78
RP 27-01-2025 € 2.090,88 80,00 1,0000 € 2.929,30 € 2.090,88 € 707,85 € 1.383,03 € 54,35 € 27,18 € 27,17
AOP 27-01-2025 € 2.090,88 80,00 1,0000 € 2.929,30 € 2.090,88 € 707,85 € 1.383,03 € 2,77 € 1,38 € 1,39
OOBW 27-01-2025 € 1.936,00 80,00 1,0000 nvt nvt nvt € 1.936,00 € 29,04 € 0,00 € 29,04
SABW 27-01-2025 € 1.936,00 80,00 1,0000 nvt nvt nvt € 1.936,00 € 60,79 € 0,97 € 59,82
OP 24-02-2025 € 2.195,42 80,00 1,0000 € 2.929,30 € 2.195,42 € 707,85 € 1.487,57 € 324,29 € 111,56 € 212,73
RP 24-02-2025 € 2.195,42 80,00 1,0000 € 2.929,30 € 2.195,42 € 707,85 € 1.487,57 € 58,46 € 29,23 € 29,23
AOP 24-02-2025 € 2.195,42 80,00 1,0000 € 2.929,30 € 2.195,42 € 707,85 € 1.487,57 € 2,98 € 1,49 € 1,49
OOBW 24-02-2025 € 2.032,80 80,00 1,0000 nvt nvt nvt € 2.032,80 € 30,49 € 0,00 € 30,49
SABW 24-02-2025 € 2.032,80 80,00 1,0000 nvt nvt nvt € 2.032,80 € 63,83 € 1,02 € 62,81
OP 24-03-2025 € 2.195,42 80,00 1,0000 € 2.929,30 € 2.195,42 € 707,85 € 1.487,57 € 324,29 € 111,56 € 212,73
RP 24-03-2025 € 2.195,42 80,00 1,0000 € 2.929,30 € 2.195,42 € 707,85 € 1.487,57 € 58,46 € 29,23 € 29,23
AOP 24-03-2025 € 2.195,42 80,00 1,0000 € 2.929,30 € 2.195,42 € 707,85 € 1.487,57 € 2,98 € 1,49 € 1,49
OOBW 24-03-2025 € 2.032,80 80,00 1,0000 nvt nvt nvt € 2.032,80 € 30,49 € 0,00 € 30,49
SABW 24-03-2025 € 2.032,80 80,00 1,0000 nvt nvt nvt € 2.032,80 € 63,83 € 1,02 € 62,81
OP 21-04-2025 € 3.293,14 120,00 1,0000 € 4.393,96 € 3.293,14 € 1.061,78 € 2.231,36 € 486,44 € 167,33 € 319,11
RP 21-04-2025 € 3.293,14 120,00 1,0000 € 4.393,96 € 3.293,14 € 1.061,78 € 2.231,36 € 87,69 € 43,85 € 43,84
AOP 21-04-2025 € 3.293,14 120,00 1,0000 € 4.393,96 € 3.293,14 € 1.061,78 € 2.231,36 € 4,46 € 2,23 € 2,23
OOBW 21-04-2025 € 3.049,20 120,00 1,0000 nvt nvt nvt € 3.049,20 € 45,74 € 0,00 € 45,74
SABW 21-04-2025 € 3.049,20 120,00 1,0000 nvt nvt nvt € 3.049,20 € 95,74 € 1,52 € 94,22
RP 01-06-2025 € 3.293,14 120,00 1,0000 € 4.393,96 € 3.293,14 € 1.061,78 € 2.231,36 € 87,69 € 43,85 € 43,84
AOP 01-06-2025 € 3.293,14 120,00 1,0000 € 4.393,96 € 3.293,14 € 1.061,78 € 2.231,36 € 4,46 € 2,23 € 2,23
OOBW 01-06-2025 € 0,00 0,00 0,0000 nvt nvt nvt € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00
SABW 01-06-2025 € 0,00 0,00 0,0000 nvt nvt nvt € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00
RP 01-07-2025 € 3.293,14 120,00 1,0000 € 4.393,96 € 3.293,14 € 1.061,78 € 2.231,36 € 87,69 € 43,85 € 43,84
AOP 01-07-2025 € 3.293,14 120,00 1,0000 € 4.393,96 € 3.293,14 € 1.061,78 € 2.231,36 € 4,46 € 2,23 € 2,23
OOBW 01-07-2025 € 0,00 0,00 0,0000 nvt nvt nvt € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00
SABW 01-07-2025 € 0,00 0,00 0,0000 nvt nvt nvt € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00
OP 14-07-2025 € 3.293,14 120,00 1,0000 € 4.393,96 € 3.293,14 € 1.061,78 € 2.231,36 € 486,44 € 167,33 € 319,11
RP 14-07-2025 € 3.293,14 120,00 1,0000 € 4.393,96 € 3.293,14 € 1.061,78 € 2.231,36 € 87,69 € 43,85 € 43,84
AOP 14-07-2025 € 3.293,14 120,00 1,0000 € 4.393,96 € 3.293,14 € 1.061,78 € 2.231,36 € 4,46 € 2,23 € 2,23
OOBW 14-07-2025 € 3.049,20 120,00 1,0000 nvt nvt nvt € 3.049,20 € 45,74 € 0,00 € 45,74
SABW 14-07-2025 € 3.049,20 120,00 1,0000 nvt nvt nvt € 3.049,20 € 95,74 € 1,52 € 94,22
OP 11-08-2025 € 3.293,14 120,00 1,0000 € 4.393,96 € 3.293,14 € 1.061,78 € 2.231,36 € 486,44 € 167,33 € 319,11
RP 11-08-2025 € 3.293,14 120,00 1,0000 € 4.393,96 € 3.293,14 € 1.061,78 € 2.231,36 € 486,44 € 43,85 € 442,59
AOP 11-08-2025 € 3.293,14 120,00 1,0000 € 4.393,96 € 3.293,14 € 1.061,78 € 2.231,36 € 486,44 € 2,23 € 484,21
OOBW 11-08-2025 € 1.524,60 60,00 0,5000 nvt nvt nvt € 1.524,60 € 22,87 € 0,00 € 22,87
SABW 11-08-2025 € 1.524,60 60,00 0,5000 nvt nvt nvt € 1.524,60 € 47,87 € 0,76 € 47,11
OP 08-09-2025 € 3.293,14 120,00 1,0000 € 4.393,96 € 3.293,14 € 1.061,78 € 2.231,36 € 486,44 € 167,33 € 319,11
RP 08-09-2025 € 3.293,14 120,00 1,0000 € 4.393,96 € 3.293,14 € 1.061,78 € 2.231,36 € 486,44 € 43,85 € 442,59
AOP 08-09-2025 € 3.293,14 120,00 1,0000 € 4.393,96 € 3.293,14 € 1.061,78 € 2.231,36 € 486,44 € 2,23 € 484,21
OOBW 08-09-2025 € 3.049,20 120,00 1,0000 nvt nvt nvt € 3.049,20 € 45,74 € 0,00 € 45,74
SABW 08-09-2025 € 3.049,20 120,00 1,0000 nvt nvt nvt € 3.049,20 € 95,74 € 1,52 € 94,22
OP 06-10-2025 € 3.293,14 120,00 1,0000 € 4.393,96 € 3.293,14 € 1.061,78 € 2.231,36 € 486,44 € 167,33 € 319,11
RP 06-10-2025 € 3.293,14 120,00 1,0000 € 4.393,96 € 3.293,14 € 1.061,78 € 2.231,36 € 486,44 € 43,85 € 442,59
AOP 06-10-2025 € 3.293,14 120,00 1,0000 € 4.393,96 € 3.293,14 € 1.061,78 € 2.231,36 € 486,44 € 2,23 € 484,21
OOBW 06-10-2025 € 3.049,20 120,00 1,0000 nvt nvt nvt € 3.049,20 € 45,74 € 0,00 € 45,74
SABW 06-10-2025 € 3.049,20 120,00 1,0000 nvt nvt nvt € 3.049,20 € 95,74 € 1,52 € 94,22
OP 03-11-2025 € 3.293,14 120,00 1,0000 € 4.393,96 € 3.293,14 € 1.061,78 € 2.231,36 € 486,44 € 167,33 € 319,11
RP 03-11-2025 € 3.293,14 120,00 1,0000 € 4.393,96 € 3.293,14 € 1.061,78 € 2.231,36 € 486,44 € 43,85 € 442,59
AOP 03-11-2025 € 3.293,14 120,00 1,0000 € 4.393,96 € 3.293,14 € 1.061,78 € 2.231,36 € 486,44 € 2,23 € 484,21
OOBW 03-11-2025 € 3.049,20 120,00 1,0000 nvt nvt nvt € 3.049,20 € 45,74 € 0,00 € 45,74
SABW 03-11-2025 € 3.049,20 120,00 1,0000 nvt nvt nvt € 3.049,20 € 95,74 € 1,52 € 94,22
OP 01-12-2025 € 3.787,11 137,00 1,0000 € 5.053,05 € 3.787,11 € 1.212,20 € 2.574,91 € 561,33 € 193,10 € 368,23
RP 01-12-2025 € 3.787,11 137,00 1,0000 € 5.053,05 € 3.787,11 € 1.212,20 € 2.574,91 € 561,33 € 50,60 € 510,73
AOP 01-12-2025 € 3.787,11 137,00 1,0000 € 5.053,05 € 3.787,11 € 1.212,20 € 2.574,91 € 561,33 € 2,57 € 558,76
OOBW 01-12-2025 € 3.506,58 137,00 1,0000 nvt nvt nvt € 3.506,58 € 52,60 € 0,00 € 52,60
SABW 01-12-2025 € 3.506,58 137,00 1,0000 nvt nvt nvt € 3.506,58 € 110,11 € 1,75 € 108,36

…
OP 02-11-2026 € 3.293,14 120,00 1,0000 € 4.393,96 € 3.293,14 € 1.061,78 € 2.231,36 € 486,44 € 167,33 € 319,11
RP 02-11-2026 € 3.293,14 120,00 1,0000 € 4.393,96 € 3.293,14 € 1.061,78 € 2.231,36 € 486,44 € 43,85 € 442,59
AOP 02-11-2026 € 3.293,14 120,00 1,0000 € 4.393,96 € 3.293,14 € 1.061,78 € 2.231,36 € 486,44 € 2,23 € 484,21
OOBW 02-11-2026 € 2.134,44 120,00 1,0000 nvt nvt nvt € 2.134,44 € 32,02 € 0,00 € 32,02
SABW 02-11-2026 € 2.134,44 120,00 1,0000 nvt nvt nvt € 2.134,44 € 67,02 € 1,07 € 65,95

…
OP 01-01-2027 € 691,56 25,20 1,0000 € 922,73 € 691,56 € 222,97 € 468,59 € 102,15 € 35,14 € 67,01
RP 01-01-2027 € 691,56 25,20 1,0000 € 922,73 € 691,56 € 222,97 € 468,59 € 102,15 € 9,21 € 92,94
AOP 01-01-2027 € 691,56 25,20 1,0000 € 922,73 € 691,56 € 222,97 € 468,59 € 102,15 € 0,47 € 101,68
OOBW 01-01-2027 € 640,33 25,20 1,0000 nvt nvt nvt € 640,33 € 9,60 € 0,00 € 9,60
SABW 01-01-2027 € 640,33 25,20 1,0000 nvt nvt nvt € 640,33 € 20,11 € 0,32 € 19,79

…
202711 11-10-2027 07-11-2027 20 0 € 0,00 € 0,00 € 0,00 01-11-2027 30-11-2027 WIA NEE 0 € 25,41 20 40

…
Opmerking: in dit voorbeeld nemen wij aan dat de daadwerkelijk verloonde uren gelijk zijn aan de uren die conform de deeltijdfactor een werknemer in de periode zou moeten werken. Echter de daadwerkelijke uren kunnen hiervan afwijken. In dit geval moeten in kolom F de daadwerkelijk verloonde uren ingevuld worden.
Opmerking: Er zijn verschillen op het totaal van loon, grondslag en premies tussen maandelijkse voorbeeld en 4-wk voorbeeld. De verschillen kunnen worden verklaard door iets kortere periodes van verlof in 4 wk voorbeeld (bijvoorbeeld 240 uur volledig verlof in 4wk en 264 uur in maandelijkse periode).  Verder ontstaan verschillen door een andere startdatum van de salaris- en DTF-verhoging

0,7500

Geen loondoorbetaling WG meer

23

20

WIA JA 0,1500 € 25,41 21 4025,2 € 640,33 € 51,23 € 0,00 01-01-2027 31-01-2027

JA 0,7500 € 25,41 20 40

Vervroegde IVA, met loondoorbetaling vanuit WG
(Dezelfde werkwijze wordt toegepast ook als een WIA-werknemer alleen 
naar mate van arbeidsgeschiktheid blijft werken of volledig blijft werken, 
maar tegen een lagere arbeidsprestatie. In deze situaties wordt het 
deeltijdfactor en de uren verlaagd. Het uurloon - niet.)

202701

WNE JA

31-01-2027 21

€ 2.134,44 € 170,76 € 0,00 02-11-2026 29-11-2026 ZKG

31-12-2025

01-01-2027

Verlaagde loondoorbetaling vanwege ziekte 
202611 02-11-2026 29-11-2026 120

€ 280,53 € 0,00 01-12-2025

0,7500 € 25,41 20 40

202513 01-12-2025 31-12-2025 138 € 3.506,58

€ 243,94 € 0,00 03-11-2025 30-11-2025 WNE JA202512 03-11-2025 30-11-2025 20 120 € 3.049,20

€ 25,41 23 40

WNE JA 0,7500 € 25,41 20 40120 € 3.049,20 € 243,94 € 0,00 06-10-2025 02-11-2025

11-08-2025 07-09-2025

JA 0,7500 € 25,41 20 40

Ziek

202511 06-10-2025 02-11-2025 20

€ 3.049,20 € 243,94 € 0,00 08-09-2025 05-10-2025 WNERegulier werken 202510 08-09-2025 05-10-2025 20 120

€ 25,41 20 40

50% onbetaald verlof  zonder opt-out 202509 11-08-2025 07-09-2025 20

€ 3.049,20 € 243,94 € 0,00 14-07-2025 10-08-2025 WNE

OVW JA 0,7500 € 25,41 20 40120 € 1.524,60 € 121,97 € 0,00

0,7500 € 25,41 20 40

Regulier werken 202508 14-07-2025 10-08-2025 20 120

€ 0,00 € 0,00 01-07-2025 31-07-2025 OVW JA202507 16-06-2025 13-07-2025 20 120 € 0,00

JA 0,7500

0,7500 € 25,41 20 40120 € 0,00 € 0,00 € 0,00 01-06-2025 30-06-2025

JA 0,7500 € 25,41 20 40

volledig onbetaald verlof met opt-out

202506 19-05-2025 15-06-2025 20

€ 3.049,20 € 243,94 € 0,00 21-04-2025 18-05-2025 WNEaanpassing deeltijdfactor 202505 21-04-2025 18-05-2025 20 120

OVW JA

0,5000 € 25,41 20 4080 € 2.032,80 € 162,62 € 0,00 24-03-2025 20-04-2025

JA 0,5000 € 25,41 20 40

Regulier werken 202504 24-03-2025 20-04-2025 20

€ 2.032,80 € 162,62 € 0,00 24-02-2025 23-03-2025 WNECAO salarisverhoging 202503 24-02-2025 23-03-2025 20 80

WNE JA

0,5000 € 24,20 20 4080 € 1.936,00 € 154,88 € 0,00 27-01-2025 23-02-2025

JA 0,5000 € 24,20 18 40

Regulier werken 202502 27-01-2025 23-02-2025 20

€ 1.742,40 € 139,39 € 0,00 01-01-2025 26-01-2025 WNERegulier werken 202501 01-01-2025 26-01-2025 18 72

WNE JA

Gebeurtenissen: Dienst- en loongegevens werknemer (geen onderdel van LPG) Inkomstenperiode (IKP)
PVV-

Product-
keuze

Pensioenverzekerings periode (PVP)Aanleverperiode



Rekenwijze (voorbeeldparameters 2025) premiefactoren Toelichting
• Sector: Bouw&Infra Productkeuze premiefactor premie WN premie WG Uren in de periode zijn de werkbare uren in de periode conform de toegepaste methode (middelen of daadwerkelijke uren)
• cao / indeling: UTA-werknemer (06); OP 0,218000 0,090320 0,127680 (verloonde) uren op PVP niveau bij methode verloning per gewerkt uur zijn willekeurig ingevuld om te laten tonen dat men kan van de werkbare uren afwijken

RP 0,039300 0,016282 0,023018
Reken- gegevens en  parameters waarde toelichting AOP 0,002000 0,001000 0,001000

• Vaste salaris (per uur) januari: € 24,00 OOBWU 0,007520 0,000000 0,007520

• Parttime % januari: 50% SABBU 0,001000 0,000500 0,000500
•Premiedagen in het jaar (PDG ): 261 ZWR 0,014900 0,000000 0,014900
• Vakantietoeslag (VT ): 8%
• EJU: 0% telt mee alleen als schriftelijk overeengekomen
•Max. Pensioengevend Loon (MPL ): € 76.454,84
•Franchise: € 18.475,00

groen gearceerde gegevens zijn geen onderdeel van LPG
paars gearceerde rubriek is nieuw in LPG 2026 groen gearceerde gegevens zijn geen onderdeel van LPG

Cao Bouw en Infra voor UTA werknemers (06)
Toegestane normuren per week: 40
 SituaƟe 1: Middelen • Periodiciteit maand 12

Periode 
nummer

van t/m premiedagen
 uren in de 

periode

(vast 
overeengekomen) 

loon/salaris

(gereserveerd) 
VT

(gereserveerd) 
EJU

Datum aanvang Datum einde Verbijzondering
Code 

meetelling
DTF

Bruto 
uurloon

dagen 
(opt)

normuren 
per week

Datum 
aanvang

Productloon
(verloonde) 

uren
dagen 
(opt)

periode-
factor

Max. 
productloon 

gemaximeerd 
productloon

franchise grondslag premie Premie WN Premie WG

OP 01-01-2025 € 2.255,04 87,00 1,0000 € 3.185,62 € 2.255,04 € 769,79 € 1.485,25 € 323,78 € 134,15 € 189,63
RP 01-01-2025 € 2.255,04 87,00 1,0000 € 3.185,62 € 2.255,04 € 769,79 € 1.485,25 € 58,37 € 24,18 € 34,19
AOP 01-01-2025 € 2.255,04 87,00 1,0000 € 3.185,62 € 2.255,04 € 769,79 € 1.485,25 € 2,97 € 1,49 € 1,48
OOBWU 01-01-2025 € 2.088,00 87,00 1,0000 nvt nvt nvt € 2.088,00 € 15,70 € 0,00 € 15,70
SABBU 01-01-2025 € 2.088,00 87,00 1,0000 nvt nvt nvt € 2.088,00 € 2,09 € 1,04 € 1,05

• Periodiciteit 4 WK 13
OP 01-01-2025 € 2.081,64 80,31 1,0000 € 2.940,66 € 2.081,64 € 710,60 € 1.371,04 € 298,89 € 123,83 € 175,06
RP 01-01-2025 € 2.081,64 80,31 1,0000 € 2.940,66 € 2.081,64 € 710,60 € 1.371,04 € 53,88 € 22,32 € 31,56
AOP 01-01-2025 € 2.081,64 80,31 1,0000 € 2.940,66 € 2.081,64 € 710,60 € 1.371,04 € 2,74 € 1,37 € 1,37
OOBWU 01-01-2025 € 1.927,44 80,31 1,0000 nvt nvt nvt € 1.927,44 € 14,49 € 0,00 € 14,49
SABBU 01-01-2025 € 1.927,44 80,31 1,0000 nvt nvt nvt € 1.927,44 € 1,93 € 0,96 € 0,97

 SituaƟe 2: Verloning per gewerkt uur • Periodiciteit maand 12
Dienst- en 

loongegevens 

Periode 
nummer

van t/m premiedagen
 uren in de 

periode

(vast 
overeengekomen ) 

loon/salaris

(gereserveerd) 
VT

(gereserveerd) 
EJU

Datum aanvang Datum einde Verbijzondering
Code 

meetelling
DTF

Bruto 
uurloon

dagen 
(opt)

normuren 
per week

Datum 
aanvang

Productloon
(verloonde) 

uren
dagen 
(opt)

periode-
factor

Max. 
productloon 

gemaximeerd 
productloon

franchise grondslag premie Premie WN Premie WG

OP 01-01-2025 € 2.384,64 92,00 1,0000 € 3.368,70 € 2.384,64 € 814,03 € 1.570,61 € 342,39 € 141,86 € 200,53
RP 01-01-2025 € 2.384,64 92,00 1,0000 € 3.368,70 € 2.384,64 € 814,03 € 1.570,61 € 61,72 € 25,57 € 36,15
AOP 01-01-2025 € 2.384,64 92,00 1,0000 € 3.368,70 € 2.384,64 € 814,03 € 1.570,61 € 3,14 € 1,57 € 1,57
OOBWU 01-01-2025 € 2.208,00 92,00 1,0000 nvt nvt nvt € 2.208,00 € 16,60 € 0,00 € 16,60
SABBU 01-01-2025 € 2.208,00 92,00 1,0000 nvt nvt nvt € 2.208,00 € 2,21 € 1,10 € 1,11

• Periodiciteit 4 WK 13
OP 01-01-2025 € 1.866,24 72,00 1,0000 € 2.636,37 € 1.866,24 € 637,07 € 1.229,17 € 267,96 € 111,02 € 156,94
RP 01-01-2025 € 1.866,24 72,00 1,0000 € 2.636,37 € 1.866,24 € 637,07 € 1.229,17 € 48,31 € 20,01 € 28,30
AOP 01-01-2025 € 1.866,24 72,00 1,0000 € 2.636,37 € 1.866,24 € 637,07 € 1.229,17 € 2,46 € 1,23 € 1,23
OOBWU 01-01-2025 € 1.728,00 72,00 1,0000 nvt nvt nvt € 1.728,00 € 12,99 € 0,00 € 12,99
SABBU 01-01-2025 € 1.728,00 72,00 1,0000 nvt nvt nvt € 1.728,00 € 1,73 € 0,86 € 0,87

Cao Vrijwillige deelname werkgever - UTA-personeel (91) Opmerkingen: De berekening is precies dezelfde als voor cao 06
Toegestane normuren per week: 40; 38 Werkgevers/werknemers die t/m 2025 onder cao 80 zijn aangeleverd kunnen vanaf 2026 onder cao 91 aangeleverd worden met 38 normuren per week. Aanleveren onder cao-code 80 blijft (tenminste in 2026) toegestaan. 
 SituaƟe 1: Middelen • Periodiciteit maand 12

Dienst- en 
loongegevens 

Periode 
nummer

van t/m premiedagen
 uren in de 

periode

(vast 
overeengekomen) 

loon/salaris

(gereserveerd) 
VT

(gereserveerd) 
EJU

Datum aanvang Datum einde Verbijzondering
Code 

meetelling
DTF

Bruto 
uurloon

dagen 
(opt)

normuren 
per week

Datum 
aanvang

Productloon
(verloonde) 

uren
dagen 
(opt)

periode-
factor

Max. 
productloon 

gemaximeerd 
productloon

franchise grondslag premie Premie WN Premie WG

OP 01-01-2025 € 2.255,04 87,00 1,0000 € 3.185,62 € 2.255,04 € 769,79 € 1.485,25 € 323,78 € 134,15 € 189,63
RP 01-01-2025 € 2.255,04 87,00 1,0000 € 3.185,62 € 2.255,04 € 769,79 € 1.485,25 € 58,37 € 24,18 € 34,19
AOP 01-01-2025 € 2.255,04 87,00 1,0000 € 3.185,62 € 2.255,04 € 769,79 € 1.485,25 € 2,97 € 1,49 € 1,48
OOBWU 01-01-2025 € 2.088,00 87,00 1,0000 nvt nvt nvt € 2.088,00 € 15,70 € 0,00 € 15,70
SABBU 01-01-2025 € 2.088,00 87,00 1,0000 nvt nvt nvt € 2.088,00 € 2,09 € 1,04 € 1,05
OP 01-01-2025 € 2.142,29 82,65 1,0000 € 3.185,62 € 2.142,29 € 769,79 € 1.372,50 € 299,21 € 123,96 € 175,25
RP 01-01-2025 € 2.142,29 82,65 1,0000 € 3.185,62 € 2.142,29 € 769,79 € 1.372,50 € 53,94 € 22,35 € 31,59
AOP 01-01-2025 € 2.142,29 82,65 1,0000 € 3.185,62 € 2.142,29 € 769,79 € 1.372,50 € 2,75 € 1,37 € 1,38
OOBWU 01-01-2025 € 1.983,60 82,65 1,0000 nvt nvt nvt € 1.983,60 € 14,92 € 0,00 € 14,92
SABBU 01-01-2025 € 1.983,60 82,65 1,0000 nvt nvt nvt € 1.983,60 € 1,98 € 0,99 € 0,99

• Periodiciteit 4 WK 13
OP 01-01-2025 € 2.081,64 80,31 1,0000 € 2.940,66 € 2.081,64 € 710,60 € 1.371,04 € 298,89 € 123,83 € 175,06
RP 01-01-2025 € 2.081,64 80,31 1,0000 € 2.940,66 € 2.081,64 € 710,60 € 1.371,04 € 53,88 € 22,32 € 31,56
AOP 01-01-2025 € 2.081,64 80,31 1,0000 € 2.940,66 € 2.081,64 € 710,60 € 1.371,04 € 2,74 € 1,37 € 1,37
OOBWU 01-01-2025 € 1.927,44 80,31 1,0000 nvt nvt nvt € 1.927,44 € 14,49 € 0,00 € 14,49
SABBU 01-01-2025 € 1.927,44 80,31 1,0000 nvt nvt nvt € 1.927,44 € 1,93 € 0,96 € 0,97
OP 01-01-2025 € 1.977,44 76,29 1,0000 € 2.940,48 € 1.977,44 € 710,56 € 1.266,88 € 276,18 € 114,42 € 161,76
RP 01-01-2025 € 1.977,44 76,29 1,0000 € 2.940,48 € 1.977,44 € 710,56 € 1.266,88 € 49,79 € 20,63 € 29,16
AOP 01-01-2025 € 1.977,44 76,29 1,0000 € 2.940,48 € 1.977,44 € 710,56 € 1.266,88 € 2,53 € 1,27 € 1,26
OOBWU 01-01-2025 € 1.830,96 76,29 1,0000 nvt nvt nvt € 1.830,96 € 13,77 € 0,00 € 13,77
SABBU 01-01-2025 € 1.830,96 76,29 1,0000 nvt nvt nvt € 1.830,96 € 1,83 € 0,92 € 0,91

 SituaƟe 2: Verloning per gewerkt uur • Periodiciteit maand 12
Dienst- en 

loongegevens 

Periode 
nummer

van t/m premiedagen
 uren in de 

periode

(vast 
overeengekomen) 

loon/salaris

(gereserveerd) 
VT

(gereserveerd) 
EJU

Datum aanvang Datum einde Verbijzondering
Code 

meetelling
DTF

Bruto 
uurloon

dagen 
(opt)

normuren 
per week

Datum 
aanvang

Productloon
(verloonde) 

uren
dagen 
(opt)

periode-
factor

Max. 
productloon 

gemaximeerd 
productloon

franchise grondslag premie Premie WN Premie WG

OP 01-01-2025 € 2.255,04 88,00 1,0000 € 3.222,23 € 2.255,04 € 778,64 € 1.476,40 € 321,86 € 133,35 € 188,51
RP 01-01-2025 € 2.255,04 88,00 1,0000 € 3.222,23 € 2.255,04 € 778,64 € 1.476,40 € 58,02 € 24,04 € 33,98
AOP 01-01-2025 € 2.255,04 88,00 1,0000 € 3.222,23 € 2.255,04 € 778,64 € 1.476,40 € 2,95 € 1,48 € 1,47
OOBWU 01-01-2025 € 2.088,00 88,00 1,0000 nvt nvt nvt € 2.088,00 € 15,70 € 0,00 € 15,70
SABBU 01-01-2025 € 2.088,00 88,00 1,0000 nvt nvt nvt € 2.088,00 € 2,09 € 1,04 € 1,05
OP 01-01-2025 € 2.142,29 83,00 1,0000 € 3.199,11 € 2.142,29 € 773,05 € 1.369,24 € 298,49 € 123,67 € 174,82
RP 01-01-2025 € 2.142,29 83,00 1,0000 € 3.199,11 € 2.142,29 € 773,05 € 1.369,24 € 53,81 € 22,29 € 31,52
AOP 01-01-2025 € 2.142,29 83,00 1,0000 € 3.199,11 € 2.142,29 € 773,05 € 1.369,24 € 2,74 € 1,37 € 1,37
OOBWU 01-01-2025 € 1.983,60 83,00 1,0000 nvt nvt nvt € 1.983,60 € 14,92 € 0,00 € 14,92
SABBU 01-01-2025 € 1.983,60 83,00 1,0000 nvt nvt nvt € 1.983,60 € 1,98 € 0,99 € 0,99

• Periodiciteit 4 WK 13
OP 01-01-2025 € 2.081,64 80,00 1,0000 € 2.929,30 € 2.081,64 € 707,85 € 1.373,79 € 299,49 € 124,08 € 175,41
RP 01-01-2025 € 2.081,64 80,00 1,0000 € 2.929,30 € 2.081,64 € 707,85 € 1.373,79 € 53,99 € 22,37 € 31,62
AOP 01-01-2025 € 2.081,64 80,00 1,0000 € 2.929,30 € 2.081,64 € 707,85 € 1.373,79 € 2,75 € 1,37 € 1,38
OOBWU 01-01-2025 € 1.927,44 80,00 1,0000 nvt nvt nvt € 1.927,44 € 14,49 € 0,00 € 14,49
SABBU 01-01-2025 € 1.927,44 80,00 1,0000 nvt nvt nvt € 1.927,44 € 1,93 € 0,96 € 0,97
OP 01-01-2025 € 1.977,44 77,00 1,0000 € 2.967,85 € 1.977,44 € 717,17 € 1.260,27 € 274,74 € 113,83 € 160,91
RP 01-01-2025 € 1.977,44 77,00 1,0000 € 2.967,85 € 1.977,44 € 717,17 € 1.260,27 € 49,53 € 20,52 € 29,01
AOP 01-01-2025 € 1.977,44 77,00 1,0000 € 2.967,85 € 1.977,44 € 717,17 € 1.260,27 € 2,52 € 1,26 € 1,26
OOBWU 01-01-2025 € 1.830,96 77,00 1,0000 nvt nvt nvt € 1.830,96 € 13,77 € 0,00 € 13,77
SABBU 01-01-2025 € 1.830,96 77,00 1,0000 nvt nvt nvt € 1.830,96 € 1,83 € 0,92 € 0,91

Cao Vrijwillige deelname werkgever - UTA-
personeel  met 38 uur per week (80) Opmerkingen: De berekening is precies dezdlfde als voor cao 06
Toegestane normuren per week:38 Werkgevers/werknemers die t/m 2025 onder cao 80 zijn aangeleverd kunnen vanaf 2025 onder cao 91 aangeleverd worden met 38 normuren per week. Aanleveren onder cao-code 80 blijft (tenminste in 2026) toegestaan.  
 SituaƟe 1: Middelen • Periodiciteit maand 12

Dienst- en 
loongegevens 

Periode 
nummer

van t/m premiedagen
 uren in de 

periode

(vast 
overeengekomen) 

loon/salaris

(gereserveerd) 
VT

(gereserveerd) 
EJU

Datum aanvang Datum einde Verbijzondering
Code 

meetelling
DTF

Bruto 
uurloon

dagen 
(opt)

normuren 
per week

Datum 
aanvang

Productloon
(verloonde) 

uren
dagen 
(opt)

periode-
factor

Max. 
productloon 

gemaximeerd 
productloon

franchise grondslag premie Premie WN Premie WG

OP 01-01-2025 € 2.142,29 82,65 1,0000 € 3.185,62 € 2.142,29 € 769,79 € 1.372,50 € 299,21 € 123,96 € 175,25
RP 01-01-2025 € 2.142,29 82,65 1,0000 € 3.185,62 € 2.142,29 € 769,79 € 1.372,50 € 53,94 € 22,35 € 31,59
AOP 01-01-2025 € 2.142,29 82,65 1,0000 € 3.185,62 € 2.142,29 € 769,79 € 1.372,50 € 2,75 € 1,37 € 1,38
OOBWU 01-01-2025 € 1.983,60 82,65 1,0000 nvt nvt nvt € 1.983,60 € 14,92 € 0,00 € 14,92
SABBU 01-01-2025 € 1.983,60 82,65 1,0000 nvt nvt nvt € 1.983,60 € 1,98 € 0,99 € 0,99

• Periodiciteit 4 WK 13
OP 01-01-2025 € 1.977,44 76,29 1,0000 € 2.940,48 € 1.977,44 € 710,56 € 1.266,88 € 276,18 € 114,42 € 161,76
RP 01-01-2025 € 1.977,44 76,29 1,0000 € 2.940,48 € 1.977,44 € 710,56 € 1.266,88 € 49,79 € 20,63 € 29,16
AOP 01-01-2025 € 1.977,44 76,29 1,0000 € 2.940,48 € 1.977,44 € 710,56 € 1.266,88 € 2,53 € 1,27 € 1,26
OOBWU 01-01-2025 € 1.830,96 76,29 1,0000 nvt nvt nvt € 1.830,96 € 13,77 € 0,00 € 13,77
SABBU 01-01-2025 € 1.830,96 76,29 1,0000 nvt nvt nvt € 1.830,96 € 1,83 € 0,92 € 0,91

 SituaƟe 2: Verloning per gewerkt uur • Periodiciteit maand 12
Dienst- en 

loongegevens 

Periode 
nummer

van t/m premiedagen
 uren in de 

periode

(vast 
overeengekomen) 

loon/salaris

(gereserveerd) 
VT

(gereserveerd) 
EJU

Datum aanvang Datum einde Verbijzondering
Code 

meetelling
DTF

Bruto 
uurloon

dagen 
(opt)

normuren 
per week

Datum 
aanvang

Productloon
(verloonde) 

uren
dagen 
(opt)

periode-
factor

Max. 
productloon 

gemaximeerd 
productloon

franchise grondslag premie Premie WN Premie WG

OP 01-01-2025 € 2.142,29 83,00 1,0000 € 3.199,11 € 2.142,29 € 773,05 € 1.369,24 € 298,49 € 123,67 € 174,82
RP 01-01-2025 € 2.142,29 83,00 1,0000 € 3.199,11 € 2.142,29 € 773,05 € 1.369,24 € 53,81 € 22,29 € 31,52
AOP 01-01-2025 € 2.142,29 83,00 1,0000 € 3.199,11 € 2.142,29 € 773,05 € 1.369,24 € 2,74 € 1,37 € 1,37
OOBWU 01-01-2025 € 1.983,60 83,00 1,0000 nvt nvt nvt € 1.983,60 € 14,92 € 0,00 € 14,92
SABBU 01-01-2025 € 1.983,60 83,00 1,0000 nvt nvt nvt € 1.983,60 € 1,98 € 0,99 € 0,99

• Periodiciteit 4 WK 13
OP 01-01-2025 € 1.977,44 77,00 1,0000 € 2.967,85 € 1.977,44 € 717,17 € 1.260,27 € 274,74 € 113,83 € 160,91
RP 01-01-2025 € 1.977,44 77,00 1,0000 € 2.967,85 € 1.977,44 € 717,17 € 1.260,27 € 49,53 € 20,52 € 29,01
AOP 01-01-2025 € 1.977,44 77,00 1,0000 € 2.967,85 € 1.977,44 € 717,17 € 1.260,27 € 2,52 € 1,26 € 1,26
OOBWU 01-01-2025 € 1.830,96 77,00 1,0000 nvt nvt nvt € 1.830,96 € 13,77 € 0,00 € 13,77
SABBU 01-01-2025 € 1.830,96 77,00 1,0000 nvt nvt nvt € 1.830,96 € 1,83 € 0,92 € 0,91

Gebeurtenissen Dienst- en loongegevens werknemer (geen onderdel van LPG) Inkomstenperiode (IKP)
PVV-

Product-
keuze

Pensioenverzekerings periode (PVP)

Regulier werken
Toegestane normure per weekn: 40

202501 01-01-2025 31-01-2025 21,75 87 € 2.088,00 0,5000 € 24,00 23 40€ 167,04 € 0,00 01-01-2025 31-01-2025 WNE JA

Aanleverperiode

38

76,29 € 1.830,96 € 146,48 € 0,00 01-01-2025 26-01-2025 WNE JA 0,5000 € 24,00 18 38

01-01-2025 31-01-2025 WNE JA 0,5000 € 24,00

Regulier werken bij norm 38 uur per week 202501 01-01-2025 26-01-2025 18 WNE JA 0,5000 € 24,0076,29 € 1.830,96 € 146,48 € 0,00 01-01-2025 26-01-2025 38

40€ 1.927,44 € 154,20 € 0,00 01-01-2025 26-01-2025 WNE

01-01-2025

€ 154,20 € 0,00

JA 0,5000 € 24,00 18 38

01-01-2025 31-01-2025 WNE JA 0,5000 € 24,00 23

23

202501 01-01-2025 26-01-2025 20,08 80,31 JA 0,5000 € 24,00

18

31-01-2025 WNE JA 0,5000 € 24,00 23

01-01-2025 26-01-2025 WNE JA 0,5000 € 24,00 18

202501 WNE

PVV-
Product-

keuze

Pensioenverzekerings periode (PVP)

Regulier werken
Toegestane normure per weekn: 40

202501 01-01-2025 31-01-2025 23 92 € 2.208,00 € 176,64 € 0,00 01-01-2025 31-01-2025 WNE JA 0,5000 € 24,00 23 40

AanleverperiodeGebeurtenissen: Inkomstenperiode (IKP)

PVV-
Product-

keuze

Pensioenverzekerings periode (PVP)

01-01-2025 26-01-2025 WNE JA 0,5000 € 24,00 18 40

Gebeurtenissen Aanleverperiode Inkomstenperiode (IKP)

Regulier werken
Toegestane normure per weekn: 40

202501 01-01-2025 26-01-2025 18 72 € 1.728,00 € 138,24 € 0,00

JA 0,5000

Werknemer 1: Regulier werken bij norm 40 uur per week

18

€ 1.927,44

Regulier werken
Toegestane normure per weekn: 40

202501 01-01-2025 31-01-2025 21,75 87 € 2.088,00 € 167,04 € 0,00

Werknemer 1: Regulier werken bij norm 40 uur per week 202501 01-01-2025 26-01-2025 20,08 80,31

01-01-2025 26-01-2025 WNE

Inkomstenperiode (IKP)

40

01-01-2025 31-01-2025 WNE JA 0,5000 € 24,00 23 38

40

Werknemer 2: Regulier werken bij norm 38 uur per week 202501 01-01-2025 31-01-2025 21,75 82,65 € 1.983,60 € 158,69 € 0,00

Werknemer 2: Regulier werken bij norm 38 uur per week 202501 01-01-2025 26-01-2025 20,08 76,29 € 1.830,96 € 146,48 € 0,00

€ 158,69 € 0,00

PVV-
Product-

keuze

Pensioenverzekerings periode (PVP)

Werknemer 1: Regulier werken bij norm 40 uur per week 202501 01-01-2025 31-01-2025 23 87 € 2.088,00 € 167,04 € 0,00 01-01-2025 31-01-2025 WNE JA 0,5000 € 24,00 23 40

Gebeurtenissen Aanleverperiode

38

Werknemer 1: Regulier werken bij norm 40 uur per week 202501 01-01-2025 26-01-2025 18 80,31 € 1.927,44 € 154,20 € 0,00 01-01-2025 26-01-2025 WNE JA 0,5000 € 24,00 18

Werknemer 2: Regulier werken bij norm 38 uur per week 202501 01-01-2025 31-01-2025 23 82,65 € 1.983,60

PVV-
Product-

keuze

Pensioenverzekerings periode (PVP)

40

Werknemer 2: Regulier werken bij norm 38 uur per week 202501 01-01-2025 26-01-2025 18 76,29 € 1.830,96 € 146,48 € 0,00 01-01-2025 26-01-2025 WNE JA 0,5000 € 24,00 18 38

Gebeurtenissen Aanleverperiode Inkomstenperiode (IKP)

Gebeurtenissen Aanleverperiode Inkomstenperiode (IKP)
PVV-

Product-
keuze

Pensioenverzekerings periode (PVP)

01-01-2025 31-01-2025 21,75 82,65 € 1.983,60 € 158,69 € 0,00 01-01-2025 31-01-2025 € 24,00 23 38

Regulier werken bij norm 38 uur per week 202501 01-01-2025 26-01-2025 20,08

Regulier werken bij norm 38 uur per week

Regulier werken bij norm 38 uur per week 202501 01-01-2025 31-01-2025 23 82,65 € 1.983,60 € 158,69 € 0,00



Rekenwijze (voorbeeldparameters 2025) premiefactoren Afbouw (cao 02)
• Sector: Afbouw (incl.Natuursteen) Productkeuze premiefactor premie WN premie WG premie WN premie WG
• cao/ indeling: Afbouw & Natuursteen (02, 03) OP 0,218000 0,069760 0,148240 0,078480           0,139520
Aanleveren voor Zelfstandigen in Natuursteen (93) en  Afbouw (94) niet meer via LPG vanaf 2026! RP 0,039300 0,019650 0,019650

Reken- gegevens en  parameters waarde toelichting AOP 0,005000 0,002500 0,002500
• Vast overeengekomen loon/salaris (per uur): € 22,00 OOAFB* 0,016000 0,000000 0,016000
• Parttime % januari: 50% COVAFB* 0,130000 0,000000 0,130000
• Brutoloon SV januari € 1.800,00 het bedrag voor dit voorbeeld is willekeurig gekozen alleen met de bedoeling om e laten zien dat dit bedrag niet altijd gelijk is aan het vast overengekomen loonFYSAFB* 0,120000 0,000000 0,120000
•Premiedagen in het jaar (PDG ): 261 * Premie voor OOAFB, COVAFB en FYSAFB  is in het tweede ziektejaar niet verschuldigd. Als het tweede ziektejaar beëindigd is (bvb wegens herstel of overgaan in WIA), is er weer sprake van premieplicht.

• Vakantietoeslag (VT ): 8% telt mee alleen als schriftelijk overeengekomen
• EJU: 0%

•Max. Pensioengevend Loon (MPL ): € 76.454,84
•Franchise: € 18.475,00
• Maximum dagloon (MDL): € 437,67

groen gearceerde gegevens zijn geen onderdeel van LPG
paars gearceerde rubriek is nieuw in LPG 2026 groen gearceerde gegevens zijn geen onderdeel van LPG

Cao Afbouw (02), met uitzondering van Natuursteen 
Toegestane normuren per week: 37,5
Wernknemer is een bouwplaatswerknemer (niet-UTA). Voor een UTA-werknemer moet de verdeling WN/WG premies voor UTA-werknemers gebruikt worden
 SituaƟe 1: Middelen • Periodiciteit maand 12

Periode 
nummer

van t/m premiedagen
 uren in de 

periode

(vast 
overeengekomen) 

loon/salaris

(gereserveerd) 
VT

(gereserveerd) 
EJU

Datum aanvang Datum einde Verbijzondering
Code 

meetelling
DTF

Bruto 
uurloon

dagen (opt)
normuren 
per week

Datum 
aanvang

Productloon
(verloonde) 

uren
dagen 
(opt)

periode-
factor

Max. 
productloon 

gemaximeerd 
productloon

franchise grondslag premie Premie WN Premie WG

OP 01-01-2025 € 1.937,87 81,56 1,0000 € 3.185,52 € 1.937,87 € 769,77 € 1.168,10 € 254,65 € 81,49 € 173,16
RP 01-01-2025 € 1.937,87 81,56 1,0000 € 3.185,52 € 1.937,87 € 769,77 € 1.168,10 € 45,91 € 22,95 € 22,96
AOP 01-01-2025 € 1.937,87 81,56 1,0000 € 3.185,52 € 1.937,87 € 769,77 € 1.168,10 € 5,84 € 2,92 € 2,92
OOAFB 01-01-2025 € 1.800,00 81,56 12,00 1,0000 € 5.252,04 € 1.800,00 nvt € 1.800,00 € 28,80 € 0,00 € 28,80
COVAFB 01-01-2025 nvt 81,56 12,00 1,0000 nvt nvt nvt nvt € 1,56 € 0,00 € 1,56
FYSAFB 01-01-2025 nvt 81,56 12,00 1,0000 nvt nvt nvt nvt € 1,44 € 0,00 € 1,44

• Periodiciteit 4 WK 13
OP 01-01-2025 € 1.788,89 75,29 1,0000 € 2.940,63 € 1.788,89 € 710,59 € 1.078,30 € 235,07 € 75,22 € 159,85
RP 01-01-2025 € 1.788,89 75,29 1,0000 € 2.940,63 € 1.788,89 € 710,59 € 1.078,30 € 42,38 € 21,19 € 21,19
AOP 01-01-2025 € 1.788,89 75,29 1,0000 € 2.940,63 € 1.788,89 € 710,59 € 1.078,30 € 5,39 € 2,70 € 2,69
OOAFB 01-01-2025 € 1.800,00 75,29 9,00 1,0000 € 3.939,03 € 1.800,00 nvt € 1.800,00 € 28,80 € 0,00 € 28,80
COVAFB 01-01-2025 nvt 75,29 9,00 1,0000 nvt nvt nvt nvt € 1,17 € 0,00 € 1,17
FYSAFB 01-01-2025 nvt 75,29 9,00 1,0000 nvt nvt nvt nvt € 1,08 € 0,00 € 1,08

 SituaƟe 2: Verloning per gewerkt uur • Periodiciteit maand 12

Periode 
nummer

van t/m premiedagen
 uren in de 

periode

(vast 
overeengekomen) 

loon/salaris

(gereserveerd) 
VT

(gereserveerd) 
EJU

Datum aanvang Datum einde Verbijzondering
Code 

meetelling
DTF

Bruto 
uurloon

dagen (opt)
normuren 
per week

Datum 
aanvang

Productloon
(verloonde) 

uren
dagen 
(opt)

periode-
factor

Max. 
productloon 

gemaximeerd 
productloon

franchise grondslag premie Premie WN Premie WG

OP 01-01-2025 € 2.185,92 92,00 1,0000 € 3.593,28 € 2.185,92 € 868,30 € 1.317,62 € 287,24 € 91,92 € 195,32
RP 01-01-2025 € 2.185,92 92,00 1,0000 € 3.593,28 € 2.185,92 € 868,30 € 1.317,62 € 51,78 € 25,89 € 25,89
AOP 01-01-2025 € 2.185,92 92,00 1,0000 € 3.593,28 € 2.185,92 € 868,30 € 1.317,62 € 6,59 € 3,29 € 3,30
OOAFB 01-01-2025 € 1.800,00 92,00 12,00 1,0000 € 5.252,04 € 1.800,00 nvt € 1.800,00 € 28,80 € 0,00 € 28,80
COVAFB 01-01-2025 nvt 92,00 12,00 1,0000 nvt nvt nvt nvt € 1,56 € 0,00 € 1,56
FYSAFB 01-01-2025 nvt 92,00 12,00 1,0000 nvt nvt nvt nvt € 1,44 € 0,00 € 1,44

• Periodiciteit 4 WK 13
OP 01-01-2025 € 1.710,72 72,00 1,0000 € 2.812,13 € 1.710,72 € 679,54 € 1.031,18 € 224,80 € 71,94 € 152,86
RP 01-01-2025 € 1.710,72 72,00 1,0000 € 2.812,13 € 1.710,72 € 679,54 € 1.031,18 € 40,53 € 20,26 € 20,27
AOP 01-01-2025 € 1.710,72 72,00 1,0000 € 2.812,13 € 1.710,72 € 679,54 € 1.031,18 € 5,16 € 2,58 € 2,58
OOAFB 01-01-2025 € 1.800,00 72,00 9,00 1,0000 € 3.939,03 € 1.800,00 nvt € 1.800,00 € 28,80 € 0,00 € 28,80
COVAFB 01-01-2025 nvt 72,00 9,00 1,0000 nvt nvt nvt nvt € 1,17 € 0,00 € 1,17
FYSAFB 01-01-2025 nvt 72,00 9,00 1,0000 nvt nvt nvt nvt € 1,08 € 0,00 € 1,08

Cao Natuursteen (03) 
Toegestane normuren per week: 37 Productkeuze Van toepsdding voor caopremiefactor premie WN premie WG

OP 0,218000 0,079563 0,138437
RP 0,039300 0,014343 0,024957
AOP 0,002000 0,001000 0,001000
OOAFB* 0,018600 0,000650 0,017950
COVAFB* 0,001300 0,000000 0,001300
FYSAFB* 0,001200 0,000000 0,001200
* Premie voor OOAFB, COVAFB en FYSAFB  is in het tweede ziektejaar niet verschuldigd. Als het tweede ziektejaar beëindigd is (bvb wegens herstel of overgaan in WIA), is er weer sprake van premieplicht.

 SituaƟe 1: Middelen • Periodiciteit maand 12

Periode 
nummer

van t/m premiedagen
 uren in de 

periode

(vast 
overeengekomen) 

loon/salaris

(gereserveerd) 
VT

(gereserveerd) 
EJU

Datum aanvang Datum einde Verbijzondering
Code 

meetelling
DTF

Bruto 
uurloon

dagen (opt)
normuren 
per week

Datum 
aanvang

Productloon
(verloonde) 

uren
dagen 
(opt)

periode-
factor

Max. 
productloon 

gemaximeerd 
productloon

franchise grondslag premie Premie WN Premie WG

OP 01-01-2025 € 1.912,20 80,48 1,0000 € 3.185,82 € 1.912,20 € 769,84 € 1.142,36 € 249,03 € 90,89 € 158,14
RP 01-01-2025 € 1.912,20 80,48 1,0000 € 3.185,82 € 1.912,20 € 769,84 € 1.142,36 € 44,89 € 16,39 € 28,50
AOP 01-01-2025 € 1.912,20 80,48 1,0000 € 3.185,82 € 1.912,20 € 769,84 € 1.142,36 € 2,28 € 1,14 € 1,14
OOAFB 01-01-2025 € 1.800,00 80,48 12,00 1,0000 € 5.252,04 € 1.800,00 nvt € 1.800,00 € 33,48 € 1,17 € 32,31
COVAFB 01-01-2025 nvt 80,48 12,00 1,0000 nvt nvt nvt nvt € 1,56 € 0,00 € 1,56
FYSAFB 01-01-2025 nvt 80,48 12,00 1,0000 nvt nvt nvt nvt € 0,01 € 0,00 € 0,01

• Periodiciteit 4 WK 13
OP 01-01-2025 € 1.764,89 74,28 1,0000 € 2.940,39 € 1.764,89 € 710,53 € 1.054,36 € 229,85 € 83,89 € 145,96
RP 01-01-2025 € 1.764,89 74,28 1,0000 € 2.940,39 € 1.764,89 € 710,53 € 1.054,36 € 41,44 € 15,12 € 26,32
AOP 01-01-2025 € 1.764,89 74,28 1,0000 € 2.940,39 € 1.764,89 € 710,53 € 1.054,36 € 2,11 € 1,05 € 1,06
OOAFB 01-01-2025 € 1.800,00 74,28 9,00 1,0000 € 3.939,03 € 1.800,00 nvt € 1.800,00 € 33,48 € 1,17 € 32,31
COVAFB 01-01-2025 nvt 74,28 9,00 1,0000 nvt nvt nvt nvt € 1,17 € 0,00 € 1,17
FYSAFB 01-01-2025 nvt 74,28 9,00 1,0000 nvt nvt nvt nvt € 0,01 € 0,00 € 0,01

 SituaƟe 2: Verloning per gewerkt uur • Periodiciteit maand 12

Periode 
nummer

van t/m premiedagen
 uren in de 

periode

(vast 
overeengekomen) 

loon/salaris

(gereserveerd) 
VT

(gereserveerd) 
EJU

Datum aanvang Datum einde Verbijzondering
Code 

meetelling
DTF

Bruto 
uurloon

dagen (opt)
normuren 
per week

Datum 
aanvang

Productloon
(verloonde) 

uren
dagen 
(opt)

periode-
factor

Max. 
productloon 

gemaximeerd 
productloon

franchise grondslag premie Premie WN Premie WG

OP 01-01-2025 € 2.185,92 92,00 1,0000 € 3.641,84 € 2.185,92 € 880,04 € 1.305,88 € 284,68 € 103,90 € 180,78
RP 01-01-2025 € 2.185,92 92,00 1,0000 € 3.641,84 € 2.185,92 € 880,04 € 1.305,88 € 51,32 € 18,73 € 32,59
AOP 01-01-2025 € 2.185,92 92,00 1,0000 € 3.641,84 € 2.185,92 € 880,04 € 1.305,88 € 2,61 € 1,31 € 1,30
OOAFB 01-01-2025 € 1.800,00 92,00 12,00 1,0000 € 5.252,04 € 1.800,00 nvt € 1.800,00 € 33,48 € 1,17 € 32,31
COVAFB 01-01-2025 nvt 92,00 12,00 1,0000 nvt nvt nvt nvt € 1,56 € 0,00 € 1,56
FYSAFB 01-01-2025 nvt 92,00 12,00 1,0000 nvt nvt nvt nvt € 0,01 € 0,00 € 0,01

• Periodiciteit 4 WK 13
OP 01-01-2025 € 1.710,72 72,00 1,0000 € 2.850,13 € 1.710,72 € 688,72 € 1.022,00 € 222,80 € 81,31 € 141,49
RP 01-01-2025 € 1.710,72 72,00 1,0000 € 2.850,13 € 1.710,72 € 688,72 € 1.022,00 € 40,16 € 14,66 € 25,50
AOP 01-01-2025 € 1.710,72 72,00 1,0000 € 2.850,13 € 1.710,72 € 688,72 € 1.022,00 € 2,04 € 1,02 € 1,02
OOAFB 01-01-2025 € 1.800,00 72,00 9,00 1,0000 € 3.939,03 € 1.800,00 nvt € 1.800,00 € 33,48 € 1,17 € 32,31
COVAFB 01-01-2025 nvt 72,00 9,00 1,0000 nvt nvt nvt nvt € 1,17 € 0,00 € 1,17
FYSAFB 01-01-2025 nvt 72,00 9,00 1,0000 nvt nvt nvt nvt € 0,01 € 0,00 € 0,01

In dit voorbeeld gaan wij vanuit dat de werknemer 50 % van de normale werkdagen werkt met volledige aantal uren per gag. Als de werknemer elke werkdag werkt, maar met 50% van de normuren per dag , dan is het aabtal dagen anders.

niet-UTA personeel UTA-personeel afwijgkende 

Gebeurtenissen Aanleverperiode Dienst- en loongegevens werknemer (geen onderdel van LPG) Inkomstenperiode (IKP)

€ 0,00 01-01-2025

Pensioenverzekerings periode (PVP)

Regulieer werken
Toegestane normure per weekn: 37,5

202501 01-01-2025 31-01-2025 21,75 81,56 € 1.794,32 € 143,55

PVV-
Product-

keuze

€ 22,00 12 37,531-01-2025 WNE JA 0,5000

0,5000 € 22,00 9 37,5

Gebeurtenissen Aanleverperiode Dienst- en loongegevens werknemer (geen onderdel van LPG) Inkomstenperiode (IKP)

€ 132,51 € 0,00 01-01-2025 26-01-2025 WNE JARegulieer werken
Toegestane normure per weekn: 37,5

202501 01-01-2025 26-01-2025 20,08 75,29 € 1.656,38

€ 161,92 € 0,00 01-01-2025

PVV-
Product-

keuze

Pensioenverzekerings periode (PVP)

Regulieer werken
Toegestane normure per weekn: 37,5

202501 01-01-2025 31-01-2025 23 92 € 2.024,00 0,5000 € 22,00 12 37,531-01-2025 WNE JA

JA 0,5000 € 22,00 9 37,5

Gebeurtenissen Aanleverperiode Dienst- en loongegevens werknemer (geen onderdel van LPG) Inkomstenperiode (IKP)

€ 1.584,00 € 126,72 € 0,00 01-01-2025 26-01-2025 WNERegulieer werken
Toegestane normure per weekn: 37,5

202501 01-01-2025 26-01-2025 18 72

€ 141,64 € 0,00 01-01-2025

PVV-
Product-

keuze

Pensioenverzekerings periode (PVP)

Regulieer werken
Toegestane normure per weekn: 37

202501 01-01-2025 31-01-2025 21,75 80,48 € 1.770,56 0,5000 € 22,00 12 3731-01-2025 WNE JA

JA 0,5000 € 22,00 9 37

Gebeurtenissen Aanleverperiode Dienst- en loongegevens werknemer (geen onderdel van LPG) Inkomstenperiode (IKP)

€ 1.634,16 € 130,73 € 0,00 01-01-2025 26-01-2025 WNERegulieer werken
Toegestane normure per weekn: 37

202501 01-01-2025 26-01-2025 20,08 74,28

Pensioenverzekerings periode (PVP)

Regulieer werken
Toegestane normure per weekn: 37

202501 01-01-2025 31-01-2025 23 92 € 2.024,00

Regulieer werken
Toegestane normure per weekn: 37

202501 01-01-2025 26-01-2025 18 72

€ 161,92 € 0,00 01-01-2025

premiefactoren Natuursteen (cao 03)

JA 0,5000 € 22,00 9 37€ 1.584,00 € 126,72 € 0,00 01-01-2025 26-01-2025 WNE

0,5000 € 22,00 12 3731-01-2025 WNE JA

PVV-
Product-

keuze



Rekenwijze (voorbeeldparameters 2025) premiefactoren BiKuDak(cao 04)
• Sector: Bitumineuze en Kunststof Dakbedekkingsbedrijven Productkeuze premiefactor premie WN premie WG
• cao/ indeling: BiKuDak (04) OP 0,218000 0,079658 0,138342

RP 0,039300 0,014360 0,024940
Reken- gegevens en  parameters waarde toelichting SFBIT* 0,043800 0,011500 0,032300

• Vast overeengekomen loon/salaris (per uur): € 22,00 WGABIT 0,004500 0,001890 0,002610

• Parttime % januari: 50% COVBIT* 0,000448 0,000000 0,000448

• Brutoloon SV januari € 1.800,00 het bedrag voor dit voorbeeld is willekeurig gekozen alleen met de bedoeling om e laten zien dat dit bedrag niet altijd gelijk is aan het vast overengekomen loon* Geen premieplicht voor SFBIT en COVBIT voor UTA-personeel
•Premiedagen in het jaar (PDG ): 261 Aanleveren van gegevens en premies voor de onderaannemers (Sociaal Fonds Bikudak Niet Nominatief) verloopt niet via LPG

• Vakantietoeslag (VT ): 8% telt mee alleen als schriftelijk overeengekomen
• EJU: 0%

•Max. Pensioengevend Loon (MPL ): € 76.454,84
•Franchise: € 18.475,00
• Maximum dagloon (MDL): € 291,78

groen gearceerde gegevens zijn geen onderdeel van LPG
paars gearceerde rubriek is nieuw in LPG 2026 groen gearceerde gegevens zijn geen onderdeel van LPG

Toegestane normuren per week: 40
Wernknemer is een bouwplaatswerknemer (niet-UTA). Voor een UTA-werknemer moet de verdeling WN/WG premies voor UTA-werknemers gebruikt worden
 SituaƟe 1: Middelen • Periodiciteit maand 12

Periode 
nummer

van t/m premiedagen
 uren in de 

periode

(vast 
overeengekomen) 

loon/salaris

(gereserveerd) 
VT

(gereserveerd) 
EJU

Datum aanvang Datum einde Verbijzondering
Code 

meetelling
DTF

Bruto 
uurloon

dagen (opt)
normuren 
per week

Datum 
aanvang

Productloon
(verloonde) 

uren
dagen 
(opt)

periode-
factor

Max. 
productloon 

gemaximeerd 
productloon

franchise grondslag premie Premie WN Premie WG

OP 01-01-2025 € 2.067,12 87,00 1,0000 € 3.185,62 € 2.067,12 € 769,79 € 1.297,33 € 282,82 € 103,34 € 179,48
RP 01-01-2025 € 2.067,12 87,00 1,0000 € 3.185,62 € 2.067,12 € 769,79 € 1.297,33 € 50,99 € 18,63 € 32,36
SFBIT 01-01-2025 € 1.800,00 87,00 1,0000 nvt nvt nvt € 1.800,00 € 78,84 € 20,70 € 58,14
WGABIT 01-01-2025 € 1.800,00 87,00 12,00 1,0000 € 3.501,36 € 1.800,00 nvt € 1.800,00 € 0,05 € 0,02 € 0,03
COVBIT 01-01-2025 € 1.800,00 87,00 1,0000 nvt nvt nvt € 1.800,00 € 0,81 € 0,00 € 0,81

• Periodiciteit 4 WK 13
OP 01-01-2025 € 1.908,17 80,31 1,0000 € 2.940,66 € 1.908,17 € 710,60 € 1.197,57 € 261,07 € 95,40 € 165,67
RP 01-01-2025 € 1.908,17 80,31 1,0000 € 2.940,66 € 1.908,17 € 710,60 € 1.197,57 € 47,06 € 17,20 € 29,86
SFBIT 01-01-2025 € 1.800,00 80,31 1,0000 nvt nvt nvt € 1.800,00 € 78,84 € 20,70 € 58,14
WGABIT 01-01-2025 € 1.800,00 80,31 12,00 1,0000 € 3.501,36 € 1.800,00 nvt € 1.800,00 € 0,05 € 0,02 € 0,03
COVBIT 01-01-2025 € 1.800,00 80,31 1,0000 nvt nvt nvt € 1.800,00 € 0,81 € 0,00 € 0,81

 SituaƟe 2: Verloning per gewerkt uur • Periodiciteit maand 12

Periode 
nummer

van t/m premiedagen
 uren in de 

periode

(vast 
overeengekomen) 

loon/salaris

(gereserveerd) 
VT

(gereserveerd) 
EJU

Datum aanvang Datum einde Verbijzondering
Code 

meetelling
DTF

Bruto 
uurloon

dagen (opt)
normuren 
per week

Datum 
aanvang

Productloon
(verloonde) 

uren
dagen 
(opt)

periode-
factor

Max. 
productloon 

gemaximeerd 
productloon

franchise grondslag premie Premie WN Premie WG

OP 01-01-2025 € 2.185,92 92,00 1,0000 € 3.368,70 € 2.185,92 € 814,03 € 1.371,89 € 299,07 € 109,28 € 189,79
RP 01-01-2025 € 2.185,92 92,00 1,0000 € 3.368,70 € 2.185,92 € 814,03 € 1.371,89 € 53,92 € 19,70 € 34,22
SFBIT 01-01-2025 € 1.800,00 92,00 1,0000 nvt nvt nvt € 1.800,00 € 78,84 € 20,70 € 58,14
WGABIT 01-01-2025 € 1.800,00 92,00 12,00 1,0000 € 3.501,36 € 1.800,00 nvt € 1.800,00 € 0,05 € 0,02 € 0,03
COVBIT 01-01-2025 € 1.800,00 92,00 1,0000 nvt nvt nvt € 1.800,00 € 0,81 € 0,00 € 0,81

• Periodiciteit 4 WK 13
OP 01-01-2025 € 1.710,72 72,00 1,0000 € 2.636,37 € 1.710,72 € 637,07 € 1.073,65 € 234,06 € 85,52 € 148,54
RP 01-01-2025 € 1.710,72 72,00 1,0000 € 2.636,37 € 1.710,72 € 637,07 € 1.073,65 € 42,19 € 15,42 € 26,77
SFBIT 01-01-2025 € 1.800,00 72,00 1,0000 nvt nvt nvt € 1.800,00 € 78,84 € 20,70 € 58,14
WGABIT 01-01-2025 € 1.800,00 72,00 9,00 1,0000 € 2.626,02 € 1.800,00 nvt € 1.800,00 € 0,04 € 0,02 € 0,02
COVBIT 01-01-2025 € 1.800,00 72,00 1,0000 nvt nvt nvt € 1.800,00 € 0,81 € 0,00 € 0,81

In dit voorbeeld gaan wij vanuit dat de werknemer 50 % van de normale werkdagen werkt met volledige aantal uren per gag. Als de werknemer elke werkdag werkt, maar met 50% van de normuren per dag , dan is het aabtal dagen anders.

Regulieer werken
Toegestane normure per weekn: 40

202501 01-01-2025 31-01-2025 21,75 87 € 1.914,00 € 153,12 € 0,00

Gebeurtenissen Aanleverperiode Dienst- en loongegevens werknemer (geen onderdel van LPG) Inkomstenperiode (IKP)
PVV-

Product-
keuze

Pensioenverzekerings periode (PVP)

12 40

Regulieer werken
Toegestane normure per weekn: 40

202501 01-01-2025 26-01-2025 20,08 80,31 € 1.766,82 € 141,35

01-01-2025 31-01-2025 WNE JA 0,5000 € 22,00

€ 22,00 9 40

Gebeurtenissen Aanleverperiode Dienst- en loongegevens werknemer (geen onderdel van LPG) Inkomstenperiode (IKP)

€ 0,00 01-01-2025 26-01-2025 WNE JA 0,5000

PVV-
Product-

keuze

Pensioenverzekerings periode (PVP)

Regulieer werken
Toegestane normure per weekn: 40

202501 01-01-2025 31-01-2025 23 92 € 2.024,00

72

€ 161,92 € 0,00 01-01-2025 31-01-2025

€ 1.584,00 € 126,72 € 0,00 01-01-2025 26-01-2025Regulieer werken
Toegestane normure per weekn: 40

202501 01-01-2025 26-01-2025 18 WNE

0,5000 € 22,00 12 40WNE JA

JA 0,5000 € 22,00 9 40



Rekenwijze (voorbeeldparameters 2025) premiefactoren Toelichting
• Sector: Mortel en Morteltransportondernemingen Productkeuze premiefactor premie WN premie WG Uren in de periode zijn de werkbare uren in de periode conform de toegepaste methode (middelen of daadwerkelijke uren)
• cao (indeling): Mortel (05, 36) OP 0,218000 0,064033 0,153967 (verloonde) uren op PVP niveau bij methode verloning per gewerkt uur zijn willekeurig ingevuld om te laten tonen dat men kan van de werkbare uren afwijken

RP 0,039300 0,011543 0,027757
Reken- gegevens en  parameters waarde toelichting AOP 0,002000 0,001000 0,001000

• Vast overeengekomen loon/salaris (per uur): € 24,00
• Parttime % januari: 50%
•Premiedagen in het jaar (PDG ): 261
• Vakantietoeslag (VT ): 8%
• EJU: 0% telt mee alleen als schriftelijk overeengekomen
•Max. Pensioengevend Loon (MPL ): € 76.454,84
•Franchise: € 18.475,00

groen gearceerde gegevens zijn geen onderdeel van LPG
paars gearceerde rubriek is nieuw in LPG 2026 groen gearceerde gegevens zijn geen onderdeel van LPG

Indeling Mortel en Morteltransportondernemingens (05)
Toegestane normuren per week: 40; 36 Werkgevers/werknemers die t/m 2025 onder cao 36 zijn aangeleverd kunnen vanaf 2026 onder cao 05 aangeleverd worden met 36 normuren per week. Aanleveren onder cao-code 36 blijft (tenminste in 2026) toegestaan. 
 SituaƟe 1: Middelen • Periodiciteit maand 12

Dienst- en 
loongegevens 

Periode nummer van t/m premiedagen
 uren in de 

periode

(vast 
overeengekomen) 

loon/salaris

(gereserveerd) 
VT

(gereserveerd) 
EJU

Datum aanvang Datum einde Verbijzondering
Code 

meetelling
DTF

Bruto 
uurloon

dagen 
(opt)

normuren 
per week

Datum 
aanvang

Productloon
(verloonde) 

uren
dagen 
(opt)

periode-
factor

Max. 
productloon 

gemaximeerd 
productloon

franchise grondslag premie Premie WN Premie WG

OP 01-01-2025 € 2.255,04 87,00 1,0000 € 3.185,62 € 2.255,04 € 769,79 € 1.485,25 € 323,78 € 95,11 € 228,67
RP 01-01-2025 € 2.255,04 87,00 1,0000 € 3.185,62 € 2.255,04 € 769,79 € 1.485,25 € 58,37 € 17,14 € 41,23
AOP 01-01-2025 € 2.255,04 87,00 1,0000 € 3.185,62 € 2.255,04 € 769,79 € 1.485,25 € 2,97 € 1,49 € 1,48
OP 01-01-2025 € 2.029,54 78,30 1,0000 € 3.185,62 € 2.029,54 € 769,79 € 1.259,75 € 274,63 € 80,67 € 193,96
RP 01-01-2025 € 2.029,54 78,30 1,0000 € 3.185,62 € 2.029,54 € 769,79 € 1.259,75 € 49,51 € 14,54 € 34,97
AOP 01-01-2025 € 2.029,54 78,30 1,0000 € 3.185,62 € 2.029,54 € 769,79 € 1.259,75 € 2,52 € 1,26 € 1,26

• Periodiciteit 4 WK 13
OP 01-01-2025 € 2.081,64 80,31 1,0000 € 2.940,66 € 2.081,64 € 710,60 € 1.371,04 € 298,89 € 87,79 € 211,10
RP 01-01-2025 € 2.081,64 80,31 1,0000 € 2.940,66 € 2.081,64 € 710,60 € 1.371,04 € 53,88 € 15,83 € 38,05
AOP 01-01-2025 € 2.081,64 80,31 1,0000 € 2.940,66 € 2.081,64 € 710,60 € 1.371,04 € 2,74 € 1,37 € 1,37
OP 01-01-2025 € 1.873,50 72,28 1,0000 € 2.940,70 € 1.873,50 € 710,61 € 1.162,89 € 253,51 € 74,46 € 179,05
RP 01-01-2025 € 1.873,50 72,28 1,0000 € 2.940,70 € 1.873,50 € 710,61 € 1.162,89 € 45,70 € 13,42 € 32,28
AOP 01-01-2025 € 1.873,50 72,28 1,0000 € 2.940,70 € 1.873,50 € 710,61 € 1.162,89 € 2,33 € 1,16 € 1,17

 SituaƟe 2: Verloning per gewerkt uur • Periodiciteit maand 12
Dienst- en 

loongegevens 

Periode nummer van t/m premiedagen
 uren in de 

periode

(vast 
overeengekomen) 

loon/salaris

(gereserveerd) 
VT

(gereserveerd) 
EJU

Datum aanvang Datum einde Verbijzondering
Code 

meetelling
DTF

Bruto 
uurloon

dagen 
(opt)

normuren 
per week

Datum 
aanvang

Productloon
(verloonde) 

uren
dagen 
(opt)

periode-
factor

Max. 
productloon 

gemaximeerd 
productloon

franchise grondslag premie Premie WN Premie WG

OP 01-01-2025 € 2.255,04 88,00 1,0000 € 3.222,23 € 2.255,04 € 778,64 € 1.476,40 € 321,86 € 94,54 € 227,32
RP 01-01-2025 € 2.255,04 88,00 1,0000 € 3.222,23 € 2.255,04 € 778,64 € 1.476,40 € 58,02 € 17,04 € 40,98
AOP 01-01-2025 € 2.255,04 88,00 1,0000 € 3.222,23 € 2.255,04 € 778,64 € 1.476,40 € 2,95 € 1,48 € 1,47
OP 01-01-2025 € 2.029,54 83,00 1,0000 € 3.376,84 € 2.029,54 € 816,00 € 1.213,54 € 264,55 € 77,71 € 186,84
RP 01-01-2025 € 2.029,54 83,00 1,0000 € 3.376,84 € 2.029,54 € 816,00 € 1.213,54 € 47,69 € 14,01 € 33,68
AOP 01-01-2025 € 2.029,54 83,00 1,0000 € 3.376,84 € 2.029,54 € 816,00 € 1.213,54 € 2,43 € 1,21 € 1,22

• Periodiciteit 4 WK 13
OP 01-01-2025 € 2.081,64 80,00 1,0000 € 2.929,30 € 2.081,64 € 707,85 € 1.373,79 € 299,49 € 87,97 € 211,52
RP 01-01-2025 € 2.081,64 80,00 1,0000 € 2.929,30 € 2.081,64 € 707,85 € 1.373,79 € 53,99 € 15,86 € 38,13
AOP 01-01-2025 € 2.081,64 80,00 1,0000 € 2.929,30 € 2.081,64 € 707,85 € 1.373,79 € 2,75 € 1,37 € 1,38
OP 01-01-2025 € 1.873,50 77,00 1,0000 € 3.132,73 € 1.873,50 € 757,01 € 1.116,49 € 243,39 € 71,49 € 171,90
RP 01-01-2025 € 1.873,50 77,00 1,0000 € 3.132,73 € 1.873,50 € 757,01 € 1.116,49 € 43,88 € 12,89 € 30,99
AOP 01-01-2025 € 1.873,50 77,00 1,0000 € 3.132,73 € 1.873,50 € 757,01 € 1.116,49 € 2,23 € 1,12 € 1,11

Indeling Mortel en Morteltransportondernemingen met 36 uur per week (36)
Toegestane normuren per week: 36
 SituaƟe 1: Middelen • Periodiciteit maand 12

Dienst- en 
loongegevens 

Periode nummer van t/m premiedagen
 uren in de 

periode

(vast 
overeengekomen) 

loon/salaris

(gereserveerd) 
VT

(gereserveerd) 
EJU

Datum aanvang Datum einde Verbijzondering
Code 

meetelling
DTF

Bruto 
uurloon

dagen 
(opt)

normuren 
per week

Datum 
aanvang

Productloon
(verloonde) 

uren
dagen 
(opt)

periode-
factor

Max. 
productloon 

gemaximeerd 
productloon

franchise grondslag premie Premie WN Premie WG

OP 01-01-2025 € 2.029,54 78,30 1,0000 € 3.185,62 € 2.029,54 € 769,79 € 1.259,75 € 274,63 € 80,67 € 193,96
RP 01-01-2025 € 2.029,54 78,30 1,0000 € 3.185,62 € 2.029,54 € 769,79 € 1.259,75 € 49,51 € 14,54 € 34,97
AOP 01-01-2025 € 2.029,54 78,30 1,0000 € 3.185,62 € 2.029,54 € 769,79 € 1.259,75 € 2,52 € 1,26 € 1,26

• Periodiciteit 4 WK 13
OP 01-01-2025 € 1.873,50 72,28 1,0000 € 2.940,70 € 1.873,50 € 710,61 € 1.162,89 € 253,51 € 74,46 € 179,05
RP 01-01-2025 € 1.873,50 72,28 1,0000 € 2.940,70 € 1.873,50 € 710,61 € 1.162,89 € 45,70 € 13,42 € 32,28
AOP 01-01-2025 € 1.873,50 72,28 1,0000 € 2.940,70 € 1.873,50 € 710,61 € 1.162,89 € 2,33 € 1,16 € 1,17

 SituaƟe 2: Verloning per gewerkt uur • Periodiciteit maand 12
Dienst- en 

loongegevens 

Periode nummer van t/m premiedagen
 uren in de 

periode

(vast 
overeengekomen) 

loon/salaris

(gereserveerd) 
VT

(gereserveerd) 
EJU

Datum aanvang Datum einde Verbijzondering
Code 

meetelling
DTF

Bruto 
uurloon

dagen 
(opt)

normuren 
per week

Datum 
aanvang

Productloon
(verloonde) 

uren
dagen 
(opt)

periode-
factor

Max. 
productloon 

gemaximeerd 
productloon

franchise grondslag premie Premie WN Premie WG

OP 01-01-2025 € 2.029,54 83,00 1,0000 € 3.376,84 € 2.029,54 € 816,00 € 1.213,54 € 264,55 € 77,71 € 186,84
RP 01-01-2025 € 2.029,54 83,00 1,0000 € 3.376,84 € 2.029,54 € 816,00 € 1.213,54 € 47,69 € 14,01 € 33,68
AOP 01-01-2025 € 2.029,54 83,00 1,0000 € 3.376,84 € 2.029,54 € 816,00 € 1.213,54 € 2,43 € 1,21 € 1,22

• Periodiciteit 4 WK 13
OP 01-01-2025 € 1.873,50 77,00 1,0000 € 3.132,73 € 1.873,50 € 757,01 € 1.116,49 € 243,39 € 71,49 € 171,90
RP 01-01-2025 € 1.873,50 77,00 1,0000 € 3.132,73 € 1.873,50 € 757,01 € 1.116,49 € 43,88 € 12,89 € 30,99
AOP 01-01-2025 € 1.873,50 77,00 1,0000 € 3.132,73 € 1.873,50 € 757,01 € 1.116,49 € 2,23 € 1,12 € 1,11

Gebeurtenissen Aanleverperiode Inkomstenperiode (IKP)

Werknemer 1: Regulieer werken bij norm 40 uur per week

PVV-
Product-

keuze

Pensioenverzekerings periode (PVP)

202501 01-01-2025 31-01-2025 21,75 87 € 2.088,00 0,5000 € 24,00 23 4031-01-2025 WNE JA

Werknemer 2: Regulieer werken bij norm 36 uur per week 202501 01-01-2025 31-01-2025 21,75 78,3

€ 167,04 € 0,00 01-01-2025

JA 0,5000 € 24,00 23 36

Werknemer 1: Regulieer werken bij norm 40 uur per week 202501 01-01-2025 26-01-2025 20,08

€ 1.879,20 € 150,34 € 0,00 01-01-2025 31-01-2025 WNE

WNE JA 0,5000 € 24,00 18 4080,31 € 1.927,44 € 154,20 € 0,00 01-01-2025 26-01-2025

JA 0,5000 € 24,00 18 36€ 1.734,72 € 138,78 € 0,00 01-01-2025 26-01-2025 WNEWerknemer 2: Regulieer werken bij norm 36 uur per week 202501 01-01-2025 26-01-2025 20,08 72,28

PVV-
Product-

keuze

Pensioenverzekerings periode (PVP)

Werknemer 1: Regulieer werken bij norm 40 uur per week 202501 01-01-2025 31-01-2025 23 87 € 2.088,00 0,5000 € 24,00 23 4031-01-2025 WNE JA

Gebeurtenissen Aanleverperiode Inkomstenperiode (IKP)

Werknemer 2: Regulieer werken bij norm 36 uur per week 202501 01-01-2025 31-01-2025 23 78,3

€ 167,04 € 0,00 01-01-2025

JA 0,5000 € 24,00 23 36

Werknemer 1: Regulieer werken bij norm 40 uur per week 202501 01-01-2025 26-01-2025 18

€ 1.879,20 € 150,34 € 0,00 01-01-2025 31-01-2025 WNE

WNE JA 0,5000 € 24,00 18 4080,31 € 1.927,44 € 154,20 € 0,00 01-01-2025 26-01-2025

JA 0,5000 € 24,00 18 36€ 1.734,72 € 138,78 € 0,00 01-01-2025 26-01-2025 WNEWerknemer 2: Regulieer werken bij norm 36 uur per week 202501 01-01-2025 26-01-2025 18 72,28

€ 150,34 € 0,00 01-01-2025

PVV-
Product-

keuze

Pensioenverzekerings periode (PVP)

Regulieer werken bij norm 36 uur per week 202501 01-01-2025 31-01-2025 21,75 78,3 € 1.879,20 0,5000 € 24,00 23 3631-01-2025 WNE JA

Gebeurtenissen Aanleverperiode Inkomstenperiode (IKP)

JA 0,5000 € 24,00 18 36

Gebeurtenissen Aanleverperiode Inkomstenperiode (IKP)

€ 1.734,72 € 138,78 € 0,00 01-01-2025 26-01-2025 WNERegulieer werken bij norm 36 uur per week 202501 01-01-2025 26-01-2025 20,08 72,28

PVV-
Product-

keuze

Pensioenverzekerings periode (PVP)

Regulieer werken bij norm 36 uur per week 202501 01-01-2025 31-01-2025 23 78,3 € 1.879,20 0,5000 € 24,00 23 3631-01-2025 WNE JA

Regulieer werken bij norm 36 uur per week 202501 01-01-2025 26-01-2025 18 72,28

€ 150,34 € 0,00 01-01-2025

JA 0,5000 € 24,00 18 36€ 1.734,72 € 138,78 € 0,00 01-01-2025 26-01-2025 WNE



Rekenwijze (voorbeeldparameters 2025)

• Sector: Timmerindustrie 

Reken- gegevens en  parameters waarde toelichting
• Vaste overeengekomen loon per maand (excl. VT 
en EJU) bij fulltime: € 3.600,00 premiefactoren
• Parttime %: 100% Productkeuze premiefactor premie WN premie WG
•Premiedagen in het jaar (PDG ): 261 OP 0,218000 0,067072 0,150928
• Vakantietoeslag (VT ): 8,33% Let op. Vanaf 2024 is de vakantietoeslag verhoogd RP 0,039300 0,012092 0,027208
• EJU: 0% telt mee alleen als schriftelijk overeengekomen AOP 0,002000 0,000700 0,001300 groen gearceerde gegevens zijn geen onderdeel van LPG

•Max. Pensioengevend Loon (MPL ): € 76.454,84 SWTIM 0,015000 0,000000 0,015000 paars gearceerde rubriek is nieuw in LPG 2026
•Franchise: € 18.475,00
• Loondoorbetaling 2e ziektejaar: 70%

Cao voor de Timmerindustrie (cao 09)
Standaard arbeidsduur(conform de cao): 37,5 
Toegestane normuren per week: 36,0;  36,5; 37,0; 37,5;  38,0; 38,5; 39,0; 39,5; 40,0. Let op: Het gaat  gaat om de  structurele arbeidsduur dat een werkgever schriftelijk vasstelt, mogelijk afwijkend van de normale arbeidsduur (art. 2.2. van de actuele cao)!
In dit voorbeeld gebruiken wij het methode van middelen en maandelijks periodiciteit, maar de methode met werkelijke uren  en 4-wk periodiciteit werken op precies dezelfde manieer. Let op: Vakantiedagen en rostervrije dagen zijn premiedagen. Uren in deze dagen tellen mee als uitbetaalde uren.

Situatie 1: • Periodiciteit maand 12
• Werkgever met normale arbeidsduur. Van januari t/m maart werkt de werknemer met de volledige aantal uren conform zijn parttimefactor. In april neemt hij  4 vakantiedagen op. Vakantiedagen zijn premiedagen.

• Vanaf  1 mei 2025 is de werknemer ziek . Vanaf 01-05-2026 - verlaagde loon wegens ziekte  van 70 %

Periode 
nummer

van t/m premiedagen
 uren in de 

periode

(vast 
overeengekomen) 

loon/salaris

(gereserveerd) 
VT

(gereserveerd) 
EJU

Datum aanvang Datum einde Verbijzondering
Code 

meetelling
DTF

Bruto 
uurloon

dagen 
(opt)

normuren 
per week

Datum 
aanvang

Productloon
(verloonde) 

uren
dagen 
(opt)

periode-
factor

Max. 
productloon 

gemaximeerd 
productloon

franchise grondslag premie Premie WN Premie WG

OP 01-01-2025 € 3.899,88 163,13 1,0000 € 6.371,43 € 3.899,88 € 1.539,63 € 2.360,25 € 514,53 € 158,31 € 356,22
RP 01-01-2025 € 3.899,88 163,13 1,0000 € 6.371,43 € 3.899,88 € 1.539,63 € 2.360,25 € 92,76 € 28,54 € 64,22
AOP 01-01-2025 € 3.899,88 163,13 1,0000 € 6.371,43 € 3.899,88 € 1.539,63 € 2.360,25 € 4,72 € 1,65 € 3,07
SWTIM 01-01-2025 € 3.600,00 163,13 1,0000 n.v.t. n.v.t. n.v.t. € 3.600,00 € 54,00 € 0,00 € 54,00
OP 01-02-2025 € 3.899,88 163,13 1,0000 € 6.371,43 € 3.899,88 € 1.539,63 € 2.360,25 € 514,53 € 158,31 € 356,22
RP 01-02-2025 € 3.899,88 163,13 1,0000 € 6.371,43 € 3.899,88 € 1.539,63 € 2.360,25 € 92,76 € 28,54 € 64,22
AOP 01-02-2025 € 3.899,88 163,13 1,0000 € 6.371,43 € 3.899,88 € 1.539,63 € 2.360,25 € 4,72 € 1,65 € 3,07
SWTIM 01-02-2025 € 3.600,00 163,13 1,0000 n.v.t. n.v.t. n.v.t. € 3.600,00 € 54,00 € 0,00 € 54,00
OP 01-03-2025 € 3.899,88 163,13 1,0000 € 6.371,43 € 3.899,88 € 1.539,63 € 2.360,25 € 514,53 € 158,31 € 356,22
RP 01-03-2025 € 3.899,88 163,13 1,0000 € 6.371,43 € 3.899,88 € 1.539,63 € 2.360,25 € 92,76 € 28,54 € 64,22
AOP 01-03-2025 € 3.899,88 163,13 1,0000 € 6.371,43 € 3.899,88 € 1.539,63 € 2.360,25 € 4,72 € 1,65 € 3,07
SWTIM 01-03-2025 € 3.600,00 163,13 1,0000 n.v.t. n.v.t. n.v.t. € 3.600,00 € 54,00 € 0,00 € 54,00
OP 01-04-2025 € 3.899,88 163,13 1,0000 € 6.371,43 € 3.899,88 € 1.539,63 € 2.360,25 € 514,53 € 158,31 € 356,22
RP 01-04-2025 € 3.899,88 163,13 1,0000 € 6.371,43 € 3.899,88 € 1.539,63 € 2.360,25 € 92,76 € 28,54 € 64,22
AOP 01-04-2025 € 3.899,88 163,13 1,0000 € 6.371,43 € 3.899,88 € 1.539,63 € 2.360,25 € 4,72 € 1,65 € 3,07
SWTIM 01-04-2025 € 3.600,00 163,13 1,0000 n.v.t. n.v.t. n.v.t. € 3.600,00 € 54,00 € 0,00 € 54,00
OP 01-05-2025 € 3.899,88 163,13 1,0000 € 6.371,43 € 3.899,88 € 1.539,63 € 2.360,25 € 514,53 € 158,31 € 356,22
RP 01-05-2025 € 3.899,88 163,13 1,0000 € 6.371,43 € 3.899,88 € 1.539,63 € 2.360,25 € 92,76 € 28,54 € 64,22
AOP 01-05-2025 € 3.899,88 163,13 1,0000 € 6.371,43 € 3.899,88 € 1.539,63 € 2.360,25 € 4,72 € 1,65 € 3,07
SWTIM 01-05-2025 € 3.600,00 163,13 1,0000 n.v.t. n.v.t. n.v.t. € 3.600,00 € 54,00 € 0,00 € 54,00

OP 01-05-2026 € 3.899,88 163,13 1,0000 € 6.371,43 € 3.899,88 € 1.539,63 € 2.360,25 € 514,53 € 158,31 € 356,22
RP 01-05-2026 € 3.899,88 163,13 1,0000 € 6.371,43 € 3.899,88 € 1.539,63 € 2.360,25 € 92,76 € 28,54 € 64,22
AOP 01-05-2026 € 3.899,88 163,13 1,0000 € 6.371,43 € 3.899,88 € 1.539,63 € 2.360,25 € 4,72 € 1,65 € 3,07
SWTIM 01-05-2026 € 2.520,00 163,13 1,0000 n.v.t. n.v.t. n.v.t. € 2.520,00 € 37,80 € 0,00 € 37,80

Situatie 2:
• Werkgever met structurele arbeidsduur van 40 uur per week. Van januari t/m maart werkt de werknemer met de volledige aantal uren conform zijn parttimefactor. In april neemt hij  4 vakantiedagen op en 3 rostervrie dagen die in het eerste kwartaal opgeboud zijn. Vakantiedagen en rostervrije dagen zijn premiedagen. De uren van deze dagen tellen mee

Periode 
nummer

van t/m premiedagen
 uren in de 

periode

(vast 
overeengekomen) 

loon/salaris

(gereserveerd) 
VT

(gereserveerd) 
EJU

Datum aanvang Datum einde Verbijzondering
Code 

meetelling
DTF

Bruto 
uurloon

dagen 
(opt)

normuren 
per week

Datum 
aanvang

Productloon
(verloonde) 

uren
dagen 
(opt)

periode-
factor

Max. 
productloon 

gemaximeerd 
productloon

franchise grondslag premie Premie WN Premie WG

OP 01-01-2025 € 3.899,88 174,00 1,0000 € 6.371,24 € 3.899,88 € 1.539,58 € 2.360,30 € 514,55 € 158,31 € 356,24
RP 01-01-2025 € 3.899,88 174,00 1,0000 € 6.371,24 € 3.899,88 € 1.539,58 € 2.360,30 € 92,76 € 28,54 € 64,22
AOP 01-01-2025 € 3.899,88 174,00 1,0000 € 6.371,24 € 3.899,88 € 1.539,58 € 2.360,30 € 4,72 € 1,65 € 3,07
SWTIM 01-01-2025 € 3.600,00 174,00 1,0000 n.v.t. n.v.t. n.v.t. € 3.600,00 € 54,00 € 0,00 € 54,00
OP 01-02-2025 € 3.899,88 174,00 1,0000 € 6.371,24 € 3.899,88 € 1.539,58 € 2.360,30 € 514,55 € 158,31 € 356,24
RP 01-02-2025 € 3.899,88 174,00 1,0000 € 6.371,24 € 3.899,88 € 1.539,58 € 2.360,30 € 92,76 € 28,54 € 64,22
AOP 01-02-2025 € 3.899,88 174,00 1,0000 € 6.371,24 € 3.899,88 € 1.539,58 € 2.360,30 € 4,72 € 1,65 € 3,07
SWTIM 01-02-2025 € 3.600,00 174,00 1,0000 n.v.t. n.v.t. n.v.t. € 3.600,00 € 54,00 € 0,00 € 54,00
OP 01-03-2025 € 3.899,88 174,00 1,0000 € 6.371,24 € 3.899,88 € 1.539,58 € 2.360,30 € 514,55 € 158,31 € 356,24
RP 01-03-2025 € 3.899,88 174,00 1,0000 € 6.371,24 € 3.899,88 € 1.539,58 € 2.360,30 € 92,76 € 28,54 € 64,22
AOP 01-03-2025 € 3.899,88 174,00 1,0000 € 6.371,24 € 3.899,88 € 1.539,58 € 2.360,30 € 4,72 € 1,65 € 3,07
SWTIM 01-03-2025 € 3.600,00 174,00 1,0000 n.v.t. n.v.t. n.v.t. € 3.600,00 € 54,00 € 0,00 € 54,00
OP 01-04-2025 € 3.899,88 174,00 1,0000 € 6.371,24 € 3.899,88 € 1.539,58 € 2.360,30 € 514,55 € 158,31 € 356,24
RP 01-04-2025 € 3.899,88 174,00 1,0000 € 6.371,24 € 3.899,88 € 1.539,58 € 2.360,30 € 92,76 € 28,54 € 64,22
AOP 01-04-2025 € 3.899,88 174,00 1,0000 € 6.371,24 € 3.899,88 € 1.539,58 € 2.360,30 € 4,72 € 1,65 € 3,07
SWTIM 01-04-2025 € 3.600,00 174,00 1,0000 n.v.t. n.v.t. n.v.t. € 3.600,00 € 54,00 € 0,00 € 54,00

Situatie 3: -19,59
• Werkgever met structurele arbeidsduur van 36 uur per week. Van januari t/m maart werkt de werknemer met de volledige aantal uren conform zijn parttimefactor. In april neemt hij  1 vakantiedag op. Hij heeft 3  bovenwettelijke vakantiedagen ingeleverd in ruil voor de korte arbeidsduur. Vakantiedagen zijn premiedagen. De uren van deze dagen tellen mee

Periode 
nummer

van t/m premiedagen
 uren in de 

periode

(vast 
overeengekomen) 

loon/salaris

(gereserveerd) 
VT

(gereserveerd) 
EJU

Datum aanvang Datum einde Verbijzondering
Code 

meetelling
DTF

Bruto 
uurloon

dagen 
(opt)

normuren 
per week

Datum 
aanvang

Productloon
(verloonde) 

uren
dagen 
(opt)

periode-
factor

Max. 
productloon 

gemaximeerd 
productloon

franchise grondslag premie Premie WN Premie WG

OP 01-01-2025 € 3.899,88 156,60 1,0000 € 6.371,24 € 3.899,88 € 1.539,58 € 2.360,30 € 514,55 € 158,31 € 356,24
RP 01-01-2025 € 3.899,88 156,60 1,0000 € 6.371,24 € 3.899,88 € 1.539,58 € 2.360,30 € 92,76 € 28,54 € 64,22
AOP 01-01-2025 € 3.899,88 156,60 1,0000 € 6.371,24 € 3.899,88 € 1.539,58 € 2.360,30 € 4,72 € 1,65 € 3,07
SWTIM 01-01-2025 € 3.600,00 156,60 1,0000 n.v.t. n.v.t. n.v.t. € 3.600,00 € 54,00 € 0,00 € 54,00
OP 01-02-2025 € 3.899,88 156,60 1,0000 € 6.371,24 € 3.899,88 € 1.539,58 € 2.360,30 € 514,55 € 158,31 € 356,24
RP 01-02-2025 € 3.899,88 156,60 1,0000 € 6.371,24 € 3.899,88 € 1.539,58 € 2.360,30 € 92,76 € 28,54 € 64,22
AOP 01-02-2025 € 3.899,88 156,60 1,0000 € 6.371,24 € 3.899,88 € 1.539,58 € 2.360,30 € 4,72 € 1,65 € 3,07
SWTIM 01-02-2025 € 3.600,00 156,60 1,0000 n.v.t. n.v.t. n.v.t. € 3.600,00 € 54,00 € 0,00 € 54,00
OP 01-03-2025 € 3.899,88 156,60 1,0000 € 6.371,24 € 3.899,88 € 1.539,58 € 2.360,30 € 514,55 € 158,31 € 356,24
RP 01-03-2025 € 3.899,88 156,60 1,0000 € 6.371,24 € 3.899,88 € 1.539,58 € 2.360,30 € 92,76 € 28,54 € 64,22
AOP 01-03-2025 € 3.899,88 156,60 1,0000 € 6.371,24 € 3.899,88 € 1.539,58 € 2.360,30 € 4,72 € 1,65 € 3,07
SWTIM 01-03-2025 € 3.600,00 156,60 1,0000 n.v.t. n.v.t. n.v.t. € 3.600,00 € 54,00 € 0,00 € 54,00
OP 01-04-2025 € 3.899,88 156,60 1,0000 € 6.371,24 € 3.899,88 € 1.539,58 € 2.360,30 € 514,55 € 158,31 € 356,24
RP 01-04-2025 € 3.899,88 156,60 1,0000 € 6.371,24 € 3.899,88 € 1.539,58 € 2.360,30 € 92,76 € 28,54 € 64,22
AOP 01-04-2025 € 3.899,88 156,60 1,0000 € 6.371,24 € 3.899,88 € 1.539,58 € 2.360,30 € 4,72 € 1,65 € 3,07
SWTIM 01-04-2025 € 3.600,00 156,60 1,0000 n.v.t. n.v.t. n.v.t. € 3.600,00 € 54,00 € 0,00 € 54,00

01-03-2025 31-03-2025 21,75 163,13 € 3.600,00 € 299,88 € 0,00 01-03-2025

PVV-
Product-

keuze

31-03-2025 WNE JA 1,0000 € 22,07 21 37,5

01-02-2025 28-02-2025 WNE JA 1,0000 € 22,07 20 37,5

Pensioenverzekerings periode (PVP)

Regulieer werken
Toegestane normure per weekn: 36,0;  36,5; 37,0; 37,5;  38,0; 
38,5; 39,0; 39,5; 40,0

202501 01-01-2025 31-01-2025 21,75 163,13 € 3.600,00 1,0000 € 22,07 23 37,531-01-2025 WNE JA€ 299,88 € 0,00 01-01-2025

Gebeurtenissen Aanleverperiode Dienst- en loongegevens werknemer (geen onderdel van LPG) Inkomstenperiode (IKP)

Regulieer werken
Toegestane normure per weekn: 36,0;  36,5; 37,0; 37,5;  38,0; 
38,5; 39,0; 39,5; 40,0

202504 01-04-2025 30-04-2025 21,75 163,13 € 3.600,00 € 299,88 € 0,00 01-04-2025 30-04-2025 WNE JA 1,0000 € 22,07 22 37,5

Regulieer werken
Toegestane normure per weekn: 36,0;  36,5; 37,0; 37,5;  38,0; 
38,5; 39,0; 39,5; 40,0

202503

Regulieer werken
Toegestane normure per weekn: 36,0;  36,5; 37,0; 37,5;  38,0; 
38,5; 39,0; 39,5; 40,0

202502 01-02-2025 28-02-2025 21,75 163,13 € 3.600,00 € 299,88 € 0,00

Ziek (eerste jaar)
Toegestane normure per weekn: 36,0;  36,5; 37,0; 37,5;  38,0; 
38,5; 39,0; 39,5; 40,0

202505 01-05-2025 31-05-2025 21,75 163,13 € 3.600,00 € 299,88 € 0,00 01-05-2025 31-05-2025 WNE JA 1,0000 € 22,07 22 37,5

Tweede ziektejaar
Toegestane normure per weekn: 36,0;  36,5; 37,0; 37,5;  38,0; 
38,5; 39,0; 39,5; 40,0

202605 01-05-2026 31-05-2026 21,75 163,13 € 2.520,00 € 209,92 € 0,00 01-05-2026 31-05-2026 ZKG JA 1,0000 € 22,07 21 37,5

Gebeurtenissen Aanleverperiode Dienst- en loongegevens werknemer (geen onderdel van LPG) Inkomstenperiode (IKP)
PVV-

Product-
keuze

Pensioenverzekerings periode (PVP)

Regulieer werken
Toegestane normure per weekn: 36,0;  36,5; 37,0; 37,5;  38,0; 
38,5; 39,0; 39,5; 40,0

202501 01-01-2025 31-01-2025 21,75 174 € 3.600,00 € 299,88 € 0,00 01-01-2025 31-01-2025 WNE JA 1,0000 € 20,69 23 40

Regulieer werken
Toegestane normure per weekn: 36,0;  36,5; 37,0; 37,5;  38,0; 
38,5; 39,0; 39,5; 40,0

202502 01-02-2025 28-02-2025 21,75 174 € 3.600,00 € 299,88 € 0,00 01-02-2025 28-02-2025 WNE JA 1,0000 € 20,69 20 40

Regulieer werken
Toegestane normure per weekn: 36,0;  36,5; 37,0; 37,5;  38,0; 
38,5; 39,0; 39,5; 40,0

202503 01-03-2025 31-03-2025 21,75 174 € 3.600,00 € 299,88 € 0,00

Regulieer werken
Toegestane normure per weekn: 36,0;  36,5; 37,0; 37,5;  38,0; 
38,5; 39,0; 39,5; 40,0

202504 01-04-2025 30-04-2025 21,75 174 € 3.600,00 € 299,88 € 0,00 40

01-03-2025 31-03-2025 WNE JA 1,0000 € 20,69 21 40

01-04-2025 30-04-2025 WNE JA 1,0000 € 20,69 22

1,0000 € 22,99 23 36

Gebeurtenissen Aanleverperiode Dienst- en loongegevens werknemer (geen onderdel van LPG) Inkomstenperiode (IKP)

Regulieer werken
Toegestane normure per weekn: 36,0;  36,5; 37,0; 37,5;  38,0; 
38,5; 39,0; 39,5; 40,0

202501 01-01-2025 31-01-2025 21,75 156,6 € 3.600,00 € 299,88 € 0,00

PVV-
Product-

keuze

Pensioenverzekerings periode (PVP)

Regulieer werken
Toegestane normure per weekn: 36,0;  36,5; 37,0; 37,5;  38,0; 
38,5; 39,0; 39,5; 40,0

202502 01-02-2025 28-02-2025 21,75 156,6 € 3.600,00 € 299,88 € 0,00 01-02-2025 28-02-2025 WNE JA 1,0000 € 22,99 20 36

01-01-2025 31-01-2025 WNE JA

Regulieer werken
Toegestane normure per weekn: 36,0;  36,5; 37,0; 37,5;  38,0; 
38,5; 39,0; 39,5; 40,0

202503 01-03-2025 31-03-2025 21,75 156,6 € 3.600,00 € 299,88 € 0,00

Regulieer werken
Toegestane normure per weekn: 36,0;  36,5; 37,0; 37,5;  38,0; 
38,5; 39,0; 39,5; 40,0

202504 01-04-2025 30-04-2025 21,75 156,6 € 3.600,00 € 299,88 € 0,00 36

01-03-2025 31-03-2025 WNE JA 1,0000 € 22,99 21 36

01-04-2025 30-04-2025 WNE JA 1,0000 € 22,99 22



Rekenwijze (voorbeeldparameters 2025)
• Sector: Bouw&Infra

Reken- gegevens en  parameters waarde toelichting

• Vaste salaris (per uur) januari: € 24,00 Opmerking:
• Parttime % januari: 50% Productkeuze premiefactor premie WN premie WG premie WN premie WG De totale premiefactor is voor beide indellingen (caos) hetzelfde. De verdeling naar werknemers en verkgeversdeel verschilt per cao code.
•Premiedagen in het jaar (PDG ): 261 OP 0,218000 0,090320 0,127680 0,079658 0,138342
• Vakantietoeslag (VT ): 8% RP 0,039300 0,016282 0,023018 0,014360 0,024940
• EJU: 0% telt mee alleen als schriftelijk overeengekomen AOP 0,002000 0,001000 0,001000 0,001000 0,001000 groen gearceerde gegevens zijn geen onderdeel van LPG

•Max. Pensioengevend Loon (MPL ): € 76.454,84 ZWR 0,014900 0,000000 0,014900 0,000000 0,014900 paars gearceerde rubriek is nieuw in LPG 2026

•Franchise: € 18.475,00

Regeling pensioen UTA Bouw (cao/indeling  17)
Toegestane normuren per week: 40
 SituaƟe 1: Middelen • Periodiciteit maand 12

Periode 
nummer

van t/m premiedagen
 uren in de 

periode

(vast 
overeengekomen) 

loon/salaris

(gereserveerd) 
VT

(gereserveerd) 
EJU

Datum aanvang Datum einde Verbijzondering
Code 

meetelling
DTF

Bruto 
uurloon

dagen 
(opt)

normuren 
per week

Datum 
aanvang

Productloon
(verloonde) 

uren
dagen 
(opt)

periode-
factor

Max. 
productloon 

gemaximeerd 
productloon

franchise grondslag premie Premie WN Premie WG

OP 01-01-2025 € 2.255,04 87,00 1,0000 € 3.185,62 € 2.255,04 € 769,79 € 1.485,25 € 323,78 € 134,15 € 189,63
RP 01-01-2025 € 2.255,04 87,00 1,0000 € 3.185,62 € 2.255,04 € 769,79 € 1.485,25 € 58,37 € 24,18 € 34,19
AOP 01-01-2025 € 2.255,04 87,00 1,0000 € 3.185,62 € 2.255,04 € 769,79 € 1.485,25 € 2,97 € 1,49 € 1,48
ZWR 01-01-2025 € 2.255,04 87,00 1,0000 € 3.185,62 € 2.255,04 € 769,79 € 1.485,25 € 22,13 € 0,00 € 22,13

• Periodiciteit 4 WK 13
OP 01-01-2025 € 2.081,64 80,31 1,0000 € 2.940,66 € 2.081,64 € 710,60 € 1.371,04 € 298,89 € 123,83 € 175,06
RP 01-01-2025 € 2.081,64 80,31 1,0000 € 2.940,66 € 2.081,64 € 710,60 € 1.371,04 € 53,88 € 22,32 € 31,56
AOP 01-01-2025 € 2.081,64 80,31 1,0000 € 2.940,66 € 2.081,64 € 710,60 € 1.371,04 € 2,74 € 1,37 € 1,37
ZWR 01-01-2025 € 2.081,64 80,31 1,0000 € 2.940,66 € 2.081,64 € 710,60 € 1.371,04 € 20,43 € 0,00 € 20,43

 SituaƟe 2: Verloning per gewerkt uur • Periodiciteit maand 12

Periode 
nummer

van t/m premiedagen
 uren in de 

periode

(vast 
overeengekomen ) 

loon/salaris

(gereserveerd) 
VT

(gereserveerd) 
EJU

Datum aanvang Datum einde Verbijzondering
Code 

meetelling
DTF

Bruto 
uurloon

dagen 
(opt)

normuren 
per week

Datum 
aanvang

Productloon
(verloonde) 

uren
dagen 
(opt)

periode-
factor

Max. 
productloon 

gemaximeerd 
productloon

franchise grondslag premie Premie WN Premie WG

OP 01-01-2025 € 2.384,64 92,00 1,0000 € 3.368,70 € 2.384,64 € 814,03 € 1.570,61 € 342,39 € 141,86 € 200,53
RP 01-01-2025 € 2.384,64 92,00 1,0000 € 3.368,70 € 2.384,64 € 814,03 € 1.570,61 € 61,72 € 25,57 € 36,15
AOP 01-01-2025 € 2.384,64 92,00 1,0000 € 3.368,70 € 2.384,64 € 814,03 € 1.570,61 € 3,14 € 1,57 € 1,57
ZWR 01-01-2025 € 2.384,64 92,00 1,0000 € 3.368,70 € 2.384,64 € 814,03 € 1.570,61 € 23,40 € 0,00 € 23,40

• Periodiciteit 4 WK 13
OP 01-01-2025 € 1.866,24 72,00 1,0000 € 2.636,37 € 1.866,24 € 637,07 € 1.229,17 € 267,96 € 111,02 € 156,94
RP 01-01-2025 € 1.866,24 72,00 1,0000 € 2.636,37 € 1.866,24 € 637,07 € 1.229,17 € 48,31 € 20,01 € 28,30
AOP 01-01-2025 € 1.866,24 72,00 1,0000 € 2.636,37 € 1.866,24 € 637,07 € 1.229,17 € 2,46 € 1,23 € 1,23
ZWR 01-01-2025 € 1.866,24 72,00 1,0000 € 2.636,37 € 1.866,24 € 637,07 € 1.229,17 € 18,31 € 0,00 € 18,31

Regeling pensioen  Bouw (cao/indeling  92)
Toegestane normuren per week: 40
 SituaƟe 1: Middelen • Periodiciteit maand 12

Periode 
nummer

van t/m premiedagen
 uren in de 

periode

(vast 
overeengekomen) 

loon/salaris

(gereserveerd) 
VT

(gereserveerd) 
EJU

Datum aanvang Datum einde Verbijzondering
Code 

meetelling
DTF

Bruto 
uurloon

dagen 
(opt)

normuren 
per week

Datum 
aanvang

Productloon
(verloonde) 

uren
dagen 
(opt)

periode-
factor

Max. 
productloon 

gemaximeerd 
productloon

franchise grondslag premie Premie WN Premie WG

OP 01-01-2025 € 2.255,04 87,00 1,0000 € 3.185,62 € 2.255,04 € 769,79 € 1.485,25 € 323,78 € 118,31 € 205,47
RP 01-01-2025 € 2.255,04 87,00 1,0000 € 3.185,62 € 2.255,04 € 769,79 € 1.485,25 € 58,37 € 21,33 € 37,04
AOP 01-01-2025 € 2.255,04 87,00 1,0000 € 3.185,62 € 2.255,04 € 769,79 € 1.485,25 € 2,97 € 1,49 € 1,48
ZWR 01-01-2025 € 2.255,04 87,00 1,0000 € 3.185,62 € 2.255,04 € 769,79 € 1.485,25 € 22,13 € 0,00 € 22,13

• Periodiciteit 4 WK 13
OP 01-01-2025 € 2.081,64 80,31 1,0000 € 2.940,66 € 2.081,64 € 710,60 € 1.371,04 € 298,89 € 109,21 € 189,68
RP 01-01-2025 € 2.081,64 80,31 1,0000 € 2.940,66 € 2.081,64 € 710,60 € 1.371,04 € 53,88 € 19,69 € 34,19
AOP 01-01-2025 € 2.081,64 80,31 1,0000 € 2.940,66 € 2.081,64 € 710,60 € 1.371,04 € 2,74 € 1,37 € 1,37
ZWR 01-01-2025 € 2.081,64 80,31 1,0000 € 2.940,66 € 2.081,64 € 710,60 € 1.371,04 € 20,43 € 0,00 € 20,43

 SituaƟe 2: Verloning per gewerkt uur • Periodiciteit maand 12
Aanleverperiode Dienst- en 

loongegevens 
Inkomstenperio

de (IKP)

Periode 
nummer

van t/m premiedagen
 uren in de 

periode

(vast 
overeengekomen ) 

loon/salaris

(gereserveerd) 
VT

(gereserveerd) 
EJU

Datum aanvang Datum einde Verbijzondering
Code 

meetelling
DTF

Bruto 
uurloon

dagen 
(opt)

normuren 
per week

Datum 
aanvang

Productloon
(verloonde) 

uren
dagen 
(opt)

periode-
factor

Max. 
productloon 

gemaximeerd 
productloon

franchise grondslag premie Premie WN Premie WG

OP 01-01-2025 € 2.384,64 92,00 1,0000 € 3.368,70 € 2.384,64 € 814,03 € 1.570,61 € 342,39 € 125,11 € 217,28
RP 01-01-2025 € 2.384,64 92,00 1,0000 € 3.368,70 € 2.384,64 € 814,03 € 1.570,61 € 61,72 € 22,55 € 39,17
AOP 01-01-2025 € 2.384,64 92,00 1,0000 € 3.368,70 € 2.384,64 € 814,03 € 1.570,61 € 3,14 € 1,57 € 1,57
ZWR 01-01-2025 € 2.384,64 92,00 1,0000 € 3.368,70 € 2.384,64 € 814,03 € 1.570,61 € 23,40 € 0,00 € 23,40

• Periodiciteit 4 WK 13
OP 01-01-2025 € 1.866,24 72,00 1,0000 € 2.636,37 € 1.866,24 € 637,07 € 1.229,17 € 267,96 € 97,91 € 170,05
RP 01-01-2025 € 1.866,24 72,00 1,0000 € 2.636,37 € 1.866,24 € 637,07 € 1.229,17 € 48,31 € 17,65 € 30,66
AOP 01-01-2025 € 1.866,24 72,00 1,0000 € 2.636,37 € 1.866,24 € 637,07 € 1.229,17 € 2,46 € 1,23 € 1,23
ZWR 01-01-2025 € 1.866,24 72,00 1,0000 € 2.636,37 € 1.866,24 € 637,07 € 1.229,17 € 18,31 € 0,00 € 18,31

€ 24,00 18 40

verdeling cao 17premiefactoren verdeling cao 92

Inkomstenperiode (IKP)Dienst- en loongegevens werknemer (geen onderdel van LPG)

Dienst- en loongegevens werknemer (geen onderdel van LPG) Inkomstenperiode (IKP)

23 40

01-01-2025 26-01-2025 WNE JA 0,5000

18 4026-01-2025 WNE JA 0,5000 € 24,00

Regulieer werken
Toegestane normure per weekn: 40

202501 01-01-2025 26-01-2025 18 72 € 1.728,00 € 138,24 € 0,00

Regulieer werken
Toegestane normure per weekn: 40

202501 01-01-2025 31-01-2025 23 92 € 2.208,00 € 176,64 € 0,00 01-01-2025 31-01-2025 WNE JA 0,5000 € 24,00

Gebeurtenissen:
PVV-

Product-
keuze

Pensioenverzekerings periode (PVP)

80,31 € 1.927,44 € 154,20 € 0,00 01-01-2025Regulieer werken
Toegestane normure per weekn: 40

202501 01-01-2025 26-01-2025 20,08

JA 0,5000 € 24,00 23 40

Gebeurtenissen 
PVV-

Product-
keuze

Pensioenverzekerings periode (PVP)

Regulieer werken
Toegestane normure per weekn: 40

202501 01-01-2025 31-01-2025 21,75 87 € 2.088,00 € 167,04 € 0,00 01-01-2025 31-01-2025 WNE

Aanleverperiode Dienst- en loongegevens werknemer (geen onderdel van LPG) Inkomstenperiode (IKP)

PVV-
Product-

keuze

Pensioenverzekerings periode (PVP)

Regulieer werken
Toegestane normure per weekn: 40

202501 01-01-2025 31-01-2025 21,75 87 € 2.088,00

Gebeurtenissen Aanleverperiode

80,31

€ 167,04 € 0,00 01-01-2025 31-01-2025

Regulieer werken
Toegestane normure per weekn: 40

202501 01-01-2025 26-01-2025 20,08 WNE

0,5000 € 24,00 23 40WNE JA

€ 1.927,44 € 154,20 € 0,00 01-01-2025 26-01-2025 JA 0,5000 € 24,00 18 40

PVV-
Product-

keuze

Pensioenverzekerings periode (PVP)

Regulieer werken
Toegestane normure per weekn: 40

202501 01-01-2025 31-01-2025 23 92 € 2.208,00

Gebeurtenissen: Aanleverperiode

72

€ 176,64 € 0,00 01-01-2025 31-01-2025

Regulieer werken
Toegestane normure per weekn: 40

202501 01-01-2025 26-01-2025 18 WNE

0,5000 € 24,00 23 40WNE JA

€ 1.728,00 € 138,24 € 0,00 01-01-2025 26-01-2025 JA 0,5000 € 24,00 18 40



Rekenwijze (voorbeeldparameters 2025)

• Sector: Timmerindustrie 

Reken- gegevens en  parameters waarde toelichting
• Vaste individueel overeengekomen loon per 
maand bij fulltime, incl.de € 3.600,00 premiefactoren
• Parttime %: 100% Productkeuze premiefactor premie WN premie WG groen gearceerde gegevens zijn geen onderdeel van LPG
•Premiedagen in het jaar (PDG ): 261 OP 0,218000 0,109000 0,109000 paars gearceerde rubriek is nieuw in LPG 2026
• Vakantietoeslag (VT ): 8,00% RP 0,039300 0,019650 0,019650
• EJU: 3% telt mee alleen als schriftelijk overeengekomen
•Max. Pensioengevend Loon (MPL ): € 76.454,84
•Franchise: € 18.475,00

Cao voor de Baksteenindustrie (cao 48)  
Standaard arbeidsduur(conform de cao): 38
Toegestane normuren per week conform de cao: 38,0;  40,0 (art.6, 1a, 1b, 1c ) ;  42 (art.6, 1d) ;  42,5  (art.6, 1e);  43; 43,5; 44;  44,5; 45  (art.6, 1f). Let op: Het gaat  gaat om de  structurele arbeidsduur dat een werkgever schriftelijk vasstelt!
Let op: Vakantiedagen en de (aanvullende)ADV dagen zijn premiedagen. Uren in deze dagen tellen mee als uirbetaalde uren
Middelen
Situatie 1: • Periodiciteit maand 12

• Werkgever met normale arbeidsduur - 40 uur per weeek. Van januari t/m maart werkt de werknemer met de volledige aantal uren conform zijn parttimefactor. In april neemt hij  3 vakantiedagen en 1 ADV dag op. Vakantiedagen en ADV-dagen zijn premiedagen.

Periode 
nummer

van t/m premiedagen
 uren in de 

periode

(vast 
overeengekomen) 

loon/salaris

(gereserveerd) 
VT

(gereserveerd) 
EJU

Datum aanvang Datum einde Verbijzondering
Code 

meetelling
DTF

Bruto 
uurloon

dagen 
(opt)

normuren 
per week

Datum 
aanvang

Productloon
(verloonde) 

uren
dagen 
(opt)

periode-
factor

Max. 
productloon 

gemaximeerd 
productloon

franchise grondslag premie Premie WN Premie WG

OP 01-01-2025 € 3.996,00 174,00 1,0000 € 6.371,24 € 3.996,00 € 1.539,58 € 2.456,42 € 535,50 € 267,75 € 267,75
RP 01-01-2025 € 3.996,00 174,00 1,0000 € 6.371,24 € 3.996,00 € 1.539,58 € 2.456,42 € 96,54 € 48,27 € 48,27
OP 01-02-2025 € 3.996,00 174,00 1,0000 € 6.371,24 € 3.996,00 € 1.539,58 € 2.456,42 € 535,50 € 267,75 € 267,75
RP 01-02-2025 € 3.996,00 174,00 1,0000 € 6.371,24 € 3.996,00 € 1.539,58 € 2.456,42 € 96,54 € 48,27 € 48,27
OP 01-03-2025 € 3.996,00 174,00 1,0000 € 6.371,24 € 3.996,00 € 1.539,58 € 2.456,42 € 535,50 € 267,75 € 267,75
RP 01-03-2025 € 3.996,00 174,00 1,0000 € 6.371,24 € 3.996,00 € 1.539,58 € 2.456,42 € 96,54 € 48,27 € 48,27
OP 01-04-2025 € 3.996,00 174,00 1,0000 € 6.371,24 € 3.996,00 € 1.539,58 € 2.456,42 € 535,50 € 267,75 € 267,75
RP 01-04-2025 € 3.996,00 174,00 1,0000 € 6.371,24 € 3.996,00 € 1.539,58 € 2.456,42 € 96,54 € 48,27 € 48,27

Situatie 2:
• Werkgever met structurele arbeidsduur van 42 uur per week. Van januari t/m maart werkt de werknemer met de volledige aantal uren conform zijn parttimefactor. In april neemt hij  3 vakantiedagen op en 2 ADV dagen op. Vakantiedagen en ADV dagen zijn premiedagen. De uren van deze dagen tellen mee

Periode 
nummer

van t/m premiedagen
 uren in de 

periode

(vast 
overeengekomen) 

loon/salaris

(gereserveerd) 
VT

(gereserveerd) 
EJU

Datum aanvang Datum einde Verbijzondering
Code 

meetelling
DTF

Bruto 
uurloon

dagen 
(opt)

normuren 
per week

Datum 
aanvang

Productloon
(verloonde) 

uren
dagen 
(opt)

periode-
factor

Max. 
productloon 

gemaximeerd 
productloon

franchise grondslag premie Premie WN Premie WG

OP 01-01-2025 € 3.996,00 182,70 1,0000 € 6.371,24 € 3.996,00 € 1.539,58 € 2.456,42 € 535,50 € 267,75 € 267,75
RP 01-01-2025 € 3.996,00 182,70 1,0000 € 6.371,24 € 3.996,00 € 1.539,58 € 2.456,42 € 96,54 € 48,27 € 48,27
OP 01-02-2025 € 3.996,00 182,70 1,0000 € 6.371,24 € 3.996,00 € 1.539,58 € 2.456,42 € 535,50 € 267,75 € 267,75
RP 01-02-2025 € 3.996,00 182,70 1,0000 € 6.371,24 € 3.996,00 € 1.539,58 € 2.456,42 € 96,54 € 48,27 € 48,27
OP 01-03-2025 € 3.996,00 182,70 1,0000 € 6.371,24 € 3.996,00 € 1.539,58 € 2.456,42 € 535,50 € 267,75 € 267,75
RP 01-03-2025 € 3.996,00 182,70 1,0000 € 6.371,24 € 3.996,00 € 1.539,58 € 2.456,42 € 96,54 € 48,27 € 48,27
OP 01-04-2025 € 3.996,00 182,70 1,0000 € 6.371,24 € 3.996,00 € 1.539,58 € 2.456,42 € 535,50 € 267,75 € 267,75
RP 01-04-2025 € 3.996,00 182,70 1,0000 € 6.371,24 € 3.996,00 € 1.539,58 € 2.456,42 € 96,54 € 48,27 € 48,27

Situatie 3:
• Werkgever/werknemer met structurele arbeidsduur van 44,5 uur per week. Van januari t/m maart werkt de werknemer met de volledige aantal uren conform zijn parttimefactor. In april neemt hij  3 vakantiedagen en 3 ADV dagen op. Vakantiedagen en ADV-dagen zijn premiedagen. De uren van deze dagen tellen mee

Periode 
nummer

van t/m premiedagen
 uren in de 

periode

(vast 
overeengekomen) 

loon/salaris

(gereserveerd) 
VT

(gereserveerd) 
EJU

Datum aanvang Datum einde Verbijzondering
Code 

meetelling
DTF

Bruto 
uurloon

dagen 
(opt)

normuren 
per week

Datum 
aanvang

Productloon
(verloonde) 

uren
dagen 
(opt)

periode-
factor

Max. 
productloon 

gemaximeerd 
productloon

franchise grondslag premie Premie WN Premie WG

OP 01-01-2025 € 3.996,00 193,58 1,0000 € 6.371,40 € 3.996,00 € 1.539,62 € 2.456,38 € 535,49 € 267,75 € 267,74
RP 01-01-2025 € 3.996,00 193,58 1,0000 € 6.371,40 € 3.996,00 € 1.539,62 € 2.456,38 € 96,54 € 48,27 € 48,27
OP 01-02-2025 € 3.996,00 193,58 1,0000 € 6.371,40 € 3.996,00 € 1.539,62 € 2.456,38 € 535,49 € 267,75 € 267,74
RP 01-02-2025 € 3.996,00 193,58 1,0000 € 6.371,40 € 3.996,00 € 1.539,62 € 2.456,38 € 96,54 € 48,27 € 48,27
OP 01-03-2025 € 3.996,00 193,58 1,0000 € 6.371,40 € 3.996,00 € 1.539,62 € 2.456,38 € 535,49 € 267,75 € 267,74
RP 01-03-2025 € 3.996,00 193,58 1,0000 € 6.371,40 € 3.996,00 € 1.539,62 € 2.456,38 € 96,54 € 48,27 € 48,27
OP 01-04-2025 € 3.996,00 193,58 1,0000 € 6.371,40 € 3.996,00 € 1.539,62 € 2.456,38 € 535,49 € 267,75 € 267,74
RP 01-04-2025 € 3.996,00 193,58 1,0000 € 6.371,40 € 3.996,00 € 1.539,62 € 2.456,38 € 96,54 € 48,27 € 48,27

Situatie 4:
• Werkgever/werknemer met structurele arbeidsduur van 42 uur per week. Salarispakket past middelen methode toe en berekent alles o.b.v. 38 uur per week. Vakantiedagen en ADV-dagen zijn premiedagen. De uren van deze dagen (38 per week)  tellen mee

Periode 
nummer

van t/m premiedagen
 uren in de 

periode

(vast 
overeengekomen) 

loon/salaris

(gereserveerd) 
VT

(gereserveerd) 
EJU

Datum aanvang Datum einde Verbijzondering
Code 

meetelling
DTF

Bruto 
uurloon

dagen 
(opt)

normuren 
per week

Datum 
aanvang

Productloon
(verloonde) 

uren
dagen 
(opt)

periode-
factor

Max. 
productloon 

gemaximeerd 
productloon

franchise grondslag premie Premie WN Premie WG

OP 01-01-2025 € 3.996,00 165,30 1,0000 € 6.371,24 € 3.996,00 € 1.539,58 € 2.456,42 € 535,50 € 267,75 € 267,75
RP 01-01-2025 € 3.996,00 165,30 1,0000 € 6.371,24 € 3.996,00 € 1.539,58 € 2.456,42 € 96,54 € 48,27 € 48,27
OP 01-02-2025 € 3.996,00 165,30 1,0000 € 6.371,24 € 3.996,00 € 1.539,58 € 2.456,42 € 535,50 € 267,75 € 267,75
RP 01-02-2025 € 3.996,00 165,30 1,0000 € 6.371,24 € 3.996,00 € 1.539,58 € 2.456,42 € 96,54 € 48,27 € 48,27
OP 01-03-2025 € 3.996,00 165,30 1,0000 € 6.371,24 € 3.996,00 € 1.539,58 € 2.456,42 € 535,50 € 267,75 € 267,75
RP 01-03-2025 € 3.996,00 165,30 1,0000 € 6.371,24 € 3.996,00 € 1.539,58 € 2.456,42 € 96,54 € 48,27 € 48,27
OP 01-04-2025 € 3.996,00 165,30 1,0000 € 6.371,24 € 3.996,00 € 1.539,58 € 2.456,42 € 535,50 € 267,75 € 267,75
RP 01-04-2025 € 3.996,00 165,30 1,0000 € 6.371,24 € 3.996,00 € 1.539,58 € 2.456,42 € 96,54 € 48,27 € 48,27

Vorbeeld met werkelijke  uren
Situatie 1: • Periodiciteit maand 12

• Werkgever met normale arbeidsduur - 40 uur per weeek. Van januari t/m maart werkt de werknemer met de volledige aantal uren conform zijn parttimefactor. In april neemt hij  3 vakantiedagen en 1 ADV dag op. Vakantiedagen en ADV-dagen zijn premiedagen.

Periode 
nummer

van t/m premiedagen
 uren in de 

periode

(vast 
overeengekomen) 

loon/salaris

(gereserveerd) 
VT

(gereserveerd) 
EJU

Datum aanvang Datum einde Verbijzondering
Code 

meetelling
DTF

Bruto 
uurloon

dagen 
(opt)

normuren 
per week

Datum 
aanvang

Productloon
(verloonde) 

uren
dagen 
(opt)

periode-
factor

Max. 
productloon 

gemaximeerd 
productloon

franchise grondslag premie Premie WN Premie WG

OP 01-01-2025 € 3.996,00 184,00 1,0000 € 6.737,40 € 3.996,00 € 1.628,07 € 2.367,93 € 516,21 € 258,10 € 258,11
RP 01-01-2025 € 3.996,00 184,00 1,0000 € 6.737,40 € 3.996,00 € 1.628,07 € 2.367,93 € 93,06 € 46,53 € 46,53
OP 01-02-2025 € 3.996,00 160,00 1,0000 € 5.858,61 € 3.996,00 € 1.415,71 € 2.580,29 € 562,50 € 281,25 € 281,25
RP 01-02-2025 € 3.996,00 160,00 1,0000 € 5.858,61 € 3.996,00 € 1.415,71 € 2.580,29 € 101,41 € 50,70 € 50,71
OP 01-03-2025 € 3.996,00 168,00 1,0000 € 6.151,54 € 3.996,00 € 1.486,49 € 2.509,51 € 547,07 € 273,54 € 273,53
RP 01-03-2025 € 3.996,00 168,00 1,0000 € 6.151,54 € 3.996,00 € 1.486,49 € 2.509,51 € 98,62 € 49,31 € 49,31
OP 01-04-2025 € 3.996,00 176,00 1,0000 € 6.444,47 € 3.996,00 € 1.557,28 € 2.438,72 € 531,64 € 265,82 € 265,82
RP 01-04-2025 € 3.996,00 176,00 1,0000 € 6.444,47 € 3.996,00 € 1.557,28 € 2.438,72 € 95,84 € 47,92 € 47,92

Situatie 2:
• Werkgever met structurele arbeidsduur van 42 uur per week. Van januari t/m maart werkt de werknemer met de volledige aantal uren conform zijn parttimefactor. In april neemt hij  3 vakantiedagen op en 2 ADV dagen op. Vakantiedagen en ADV dagen zijn premiedagen. De uren van deze dagen tellen mee

Periode 
nummer

van t/m premiedagen
 uren in de 

periode

(vast 
overeengekomen) 

loon/salaris

(gereserveerd) 
VT

(gereserveerd) 
EJU

Datum aanvang Datum einde Verbijzondering
Code 

meetelling
DTF

Bruto 
uurloon

dagen 
(opt)

normuren 
per week

Datum 
aanvang

Productloon
(verloonde) 

uren
dagen 
(opt)

periode-
factor

Max. 
productloon 

gemaximeerd 
productloon

franchise grondslag premie Premie WN Premie WG

OP 01-01-2025 € 3.996,00 193,20 1,0000 € 6.737,40 € 3.996,00 € 1.628,07 € 2.367,93 € 516,21 € 258,10 € 258,11
RP 01-01-2025 € 3.996,00 193,20 1,0000 € 6.737,40 € 3.996,00 € 1.628,07 € 2.367,93 € 93,06 € 46,53 € 46,53
OP 01-02-2025 € 3.996,00 168,00 1,0000 € 5.858,61 € 3.996,00 € 1.415,71 € 2.580,29 € 562,50 € 281,25 € 281,25
RP 01-02-2025 € 3.996,00 168,00 1,0000 € 5.858,61 € 3.996,00 € 1.415,71 € 2.580,29 € 101,41 € 50,70 € 50,71
OP 01-03-2025 € 3.996,00 176,40 1,0000 € 6.151,54 € 3.996,00 € 1.486,49 € 2.509,51 € 547,07 € 273,54 € 273,53
RP 01-03-2025 € 3.996,00 176,40 1,0000 € 6.151,54 € 3.996,00 € 1.486,49 € 2.509,51 € 98,62 € 49,31 € 49,31
OP 01-04-2025 € 3.996,00 184,80 1,0000 € 6.444,47 € 3.996,00 € 1.557,28 € 2.438,72 € 531,64 € 265,82 € 265,82
RP 01-04-2025 € 3.996,00 184,80 1,0000 € 6.444,47 € 3.996,00 € 1.557,28 € 2.438,72 € 95,84 € 47,92 € 47,92

Situatie 3:
• Werkgever/werknemer met structurele arbeidsduur van 44,5 uur per week. Van januari t/m maart werkt de werknemer met de volledige aantal uren conform zijn parttimefactor. In april neemt hij  3 vakantiedagen en 3 ADV dagen op. Vakantiedagen en ADV-dagen zijn premiedagen. De uren van deze dagen tellen mee

Periode 
nummer

van t/m premiedagen
 uren in de 

periode

(vast 
overeengekomen) 

loon/salaris

(gereserveerd) 
VT

(gereserveerd) 
EJU

Datum aanvang Datum einde Verbijzondering
Code 

meetelling
DTF

Bruto 
uurloon

dagen 
(opt)

normuren 
per week

Datum 
aanvang

Productloon
(verloonde) 

uren
dagen 
(opt)

periode-
factor

Max. 
productloon 

gemaximeerd 
productloon

franchise grondslag premie Premie WN Premie WG

OP 01-01-2025 € 3.996,00 204,70 1,0000 € 6.737,40 € 3.996,00 € 1.628,07 € 2.367,93 € 516,21 € 258,10 € 258,11
RP 01-01-2025 € 3.996,00 204,70 1,0000 € 6.737,40 € 3.996,00 € 1.628,07 € 2.367,93 € 93,06 € 46,53 € 46,53
OP 01-02-2025 € 3.996,00 178,00 1,0000 € 5.858,61 € 3.996,00 € 1.415,71 € 2.580,29 € 562,50 € 281,25 € 281,25
RP 01-02-2025 € 3.996,00 178,00 1,0000 € 5.858,61 € 3.996,00 € 1.415,71 € 2.580,29 € 101,41 € 50,70 € 50,71
OP 01-03-2025 € 3.996,00 186,90 1,0000 € 6.151,54 € 3.996,00 € 1.486,49 € 2.509,51 € 547,07 € 273,54 € 273,53
RP 01-03-2025 € 3.996,00 186,90 1,0000 € 6.151,54 € 3.996,00 € 1.486,49 € 2.509,51 € 98,62 € 49,31 € 49,31
OP 01-04-2025 € 3.996,00 195,80 1,0000 € 6.444,47 € 3.996,00 € 1.557,28 € 2.438,72 € 531,64 € 265,82 € 265,82
RP 01-04-2025 € 3.996,00 195,80 1,0000 € 6.444,47 € 3.996,00 € 1.557,28 € 2.438,72 € 95,84 € 47,92 € 47,92

Situatie 4: N.V.T.
Aanleveren met 38 uur norm per week bij methode van werkelijke uren is niet mogelijk omdat conform de cao er geen werkroster is met 38 uur per week bestaat.

Regulieer werken
Toegestane normure per weekn: 38,0; 40,0 ;  42;  42,5  ;  43,0; 

202504 01-04-2025 30-04-2025 22 195,80

178,00

WNE JA 1,0000 € 19,26 21 44,5186,90 € 3.600,00 € 288,00 € 108,00 01-03-2025 31-03-2025

PVV-
Product-

keuze

Pensioenverzekerings periode (PVP)

JA 1,0000 € 20,22 20 44,5

Regulieer werken
Toegestane normure per weekn: 38,0; 40,0 ;  42;  42,5  ;  43,0; 

202503 01-03-2025 31-03-2025 21

€ 3.600,00 € 288,00 € 108,00 01-02-2025 28-02-2025 WNERegulieer werken
Toegestane normure per weekn: 38,0; 40,0 ;  42;  42,5  ;  43,0; 

202502 01-02-2025 28-02-2025 20

Regulieer werken
Toegestane normure per weekn: 38,0; 40,0 ;  42;  42,5  ;  43,0; 

202501 01-01-2025 31-01-2025 23 204,70 € 3.600,00

€ 19,48 22

WNE JA 1,0000 € 17,59 23

01-03-2025 31-03-2025 21 176,40

42

Gebeurtenissen Aanleverperiode Dienst- en loongegevens werknemer (geen onderdel van LPG) Inkomstenperiode (IKP)

€ 108,00 01-04-2025 30-04-2025 WNE JA 1,0000

Regulieer werken
Toegestane normure per weekn: 38,0; 40,0 ;  42;  42,5  ;  43,0; 

202502 01-02-2025 28-02-2025 20 168,00

21 42

Regulieer werken
Toegestane normure per weekn: 38,0; 40,0 ;  42;  42,5  ;  43,0; 

202504 01-04-2025 30-04-2025 22 184,80 € 3.600,00 € 288,00

€ 3.600,00 € 288,00 € 108,00 01-03-2025 31-03-2025 WNERegulieer werken
Toegestane normure per weekn: 38,0; 40,0 ;  42;  42,5  ;  43,0; 

202503

PVV-
Product-

keuze

Pensioenverzekerings periode (PVP)

28-02-2025 WNE JA 1,0000 € 21,43 20

Regulieer werken
Toegestane normure per weekn: 38,0; 40,0 ;  42;  42,5  ;  43,0; 

202501 01-01-2025 31-01-2025 23 193,20 € 3.600,00

€ 20,45 22

WNE JA 1,0000 € 18,63 23

01-04-2025 30-04-2025 22 176,00 € 3.600,00 € 288,00

JA 1,0000

40

Gebeurtenissen Aanleverperiode Dienst- en loongegevens werknemer (geen onderdel van LPG) Inkomstenperiode (IKP)

€ 108,00 01-04-2025 30-04-2025 WNE JA 1,0000

01-03-2025 31-03-2025 WNERegulieer werken
Toegestane normure per weekn: 38,0; 40,0 ;  42;  42,5  ;  43,0; 

202503 01-03-2025 31-03-2025 21 168,00

Regulieer werken
Toegestane normure per weekn: 38,0; 40,0 ;  42;  42,5  ;  43,0; 

202504

€ 3.600,00 € 288,00

Regulieer werken
Toegestane normure per weekn: 38,0; 40,0 ;  42;  42,5  ;  43,0; 

202502 01-02-2025 28-02-2025 20 160,00

€ 288,00

202502 01-02-2025 28-02-2025

€ 108,00 01-01-2025

PVV-
Product-

keuze

Pensioenverzekerings periode (PVP)

Regulieer werken
Toegestane normure per weekn: 38,0; 40,0 ;  42;  42,5  ;  43,0; 

202501 01-01-2025 31-01-2025 23 184,00 € 3.600,00 4031-01-2025 WNE JA 1,0000 € 19,57 23

€ 21,78 22 38

Gebeurtenissen Aanleverperiode Dienst- en loongegevens werknemer (geen onderdel van LPG) Inkomstenperiode (IKP)

€ 3.600,00 € 288,00 € 108,00 01-04-2025 30-04-2025 WNERegulieer werken
Toegestane normure per weekn: 38,0; 40,0 ;  42;  42,5  ;  43,0; 

202504 01-04-2025 30-04-2025 21,75 165,30

21,75 165,30 20 38

Regulieer werken
Toegestane normure per weekn: 38,0; 40,0 ;  42;  42,5  ;  43,0; 

202503 01-03-2025 31-03-2025 21,75

€ 3.600,00 € 288,00 € 108,00 01-02-2025 28-02-2025 WNE

165,30 01-03-2025 31-03-2025 WNE JA

JA 1,0000 € 21,78Regulieer werken
Toegestane normure per weekn: 38,0; 40,0 ;  42;  42,5  ;  43,0; 

PVV-
Product-

keuze

Pensioenverzekerings periode (PVP)

Regulieer werken
Toegestane normure per weekn: 38,0; 40,0 ;  42;  42,5  ;  43,0; 

202501 01-01-2025 31-01-2025 21,75 165,30 € 3.600,00 € 288,00 € 108,00 01-01-2025 31-01-2025 WNE JA 1,0000 € 21,78 23 38

JA 1,0000 € 18,60 22 44,5

Gebeurtenissen Aanleverperiode Dienst- en loongegevens werknemer (geen onderdel van LPG) Inkomstenperiode (IKP)

€ 3.600,00 € 288,00 € 108,00 01-04-2025 30-04-2025 WNERegulieer werken
Toegestane normure per weekn: 38,0; 40,0 ;  42;  42,5  ;  43,0; 

202504 01-04-2025 30-04-2025 21,75 193,58

€ 108,00 01-03-2025 WNE JA 1,0000 € 18,60 21 44,5

€ 18,60 20 44,5

31-03-2025

28-02-2025 WNE JA 1,0000€ 108,00 01-02-2025Regulieer werken
Toegestane normure per weekn: 38,0; 40,0 ;  42;  42,5  ;  43,0; 

202502 01-02-2025 28-02-2025 21,75 193,58 € 3.600,00 € 288,00

Regulieer werken
Toegestane normure per weekn: 38,0; 40,0 ;  42;  42,5  ;  43,0; 

202503 01-03-2025 31-03-2025 21,75 193,58 € 3.600,00 € 288,00

PVV-
Product-

keuze

Pensioenverzekerings periode (PVP)

Regulieer werken
Toegestane normure per weekn: 38,0; 40,0 ;  42;  42,5  ;  43,0; 

202501 01-01-2025 31-01-2025 21,75 193,58 € 3.600,00 € 288,00 23 44,5€ 108,00 01-01-2025 31-01-2025 WNE JA 1,0000 € 18,60

22 42

Gebeurtenissen Aanleverperiode Dienst- en loongegevens werknemer (geen onderdel van LPG) Inkomstenperiode (IKP)

€ 3.600,00 € 288,00 € 108,00 01-04-2025 30-04-2025 WNERegulieer werken
Toegestane normure per weekn: 38,0; 40,0 ;  42;  42,5  ;  43,0; 

202504 01-04-2025 30-04-2025 21,75

€ 3.600,00 € 288,00 € 108,00 01-03-2025

182,70

20 42

Regulieer werken
Toegestane normure per weekn: 38,0; 40,0 ;  42;  42,5  ;  43,0; 

202503 01-03-2025 31-03-2025 21,75 182,70 JA 1,0000 € 19,70 21 4231-03-2025 WNE

Regulieer werken
Toegestane normure per weekn: 38,0; 40,0 ;  42;  42,5  ;  43,0; 

202502 01-02-2025 28-02-2025 21,75 182,70 € 3.600,00 € 288,00

01-01-2025Regulieer werken
Toegestane normure per weekn: 38,0; 40,0 ;  42;  42,5  ;  43,0; 

202501 01-01-2025 31-01-2025 21,75 182,70 € 3.600,00 € 288,00 € 108,00

Gebeurtenissen Aanleverperiode Dienst- en loongegevens werknemer (geen onderdel van LPG) Inkomstenperiode (IKP)
PVV-

Product-
keuze

Pensioenverzekerings periode (PVP)

23 4231-01-2025 WNE JA 1,0000 € 19,70

44,5€ 3.600,00 € 288,00 € 108,00 01-04-2025

€ 288,00 € 108,00 01-01-2025 31-01-2025 44,5

30-04-2025 WNE JA 1,0000 € 18,39 22

42

JA 1,0000 € 20,41

€ 3.600,00 € 288,00 € 108,00 01-02-2025

€ 288,00 € 108,00 01-01-2025 31-01-2025 42

€ 21,43

€ 3.600,00 € 288,00 € 108,00 01-02-2025

21 38

JA 1,0000

€ 3.600,00 € 288,00 € 108,00 1,0000 € 21,78

4028-02-2025 WNE JA 1,0000 € 22,50 20

21 40€ 108,00

€ 108,00 01-02-2025 28-02-2025 WNE JA 1,0000 € 19,70

JA 1,0000 € 19,70

WNE JA 1,0000 € 20,69 22 40174,00 € 3.600,00 € 288,00 € 108,00 01-04-2025 30-04-2025Regulieer werken
Toegestane normure per weekn: 38,0; 40,0 ;  42;  42,5  ;  43,0; 

202504 01-04-2025 30-04-2025 21,75

€ 3.600,00 € 288,00 € 108,00 01-03-2025

1,0000 € 20,69 20 40

Regulieer werken
Toegestane normure per weekn: 38,0; 40,0 ;  42;  42,5  ;  43,0; 

202503 01-03-2025 31-03-2025 21,75 174,00

€ 288,00 € 108,00 01-02-2025 28-02-2025 WNE JA

JA 1,0000 € 20,69 21 4031-03-2025 WNE

Regulieer werken
Toegestane normure per weekn: 38,0; 40,0 ;  42;  42,5  ;  43,0; 

202502 01-02-2025 28-02-2025 21,75 174,00 € 3.600,00

€ 108,00 01-01-2025

Gebeurtenissen Aanleverperiode Dienst- en loongegevens werknemer (geen onderdel van LPG) Inkomstenperiode (IKP)
PVV-

Product-
keuze

Pensioenverzekerings periode (PVP)

Regulieer werken
Toegestane normure per weekn: 38,0; 40,0 ;  42;  42,5  ;  43,0; 

202501 01-01-2025 31-01-2025 21,75 174,00 € 3.600,00 € 288,00 € 20,69 23 4031-01-2025 WNE JA 1,0000



categorie productkeuze Productloon Maximum productloon Franchise dagen Premiegrondslag
OP
RP
AOP
OOBW Vast overeengekomen loon = het garantieloon vermeerderd met prestatietoeslag n.v.t. n.v.t. n.v.t. 5. Ongemaximeerd productloon zonder aftrek van franchise
SABW Vast overeengekomen loon = het garantieloon vermeerderd met prestatietoeslag n.v.t. n.v.t. n.v.t. 5. Ongemaximeerd productloon zonder aftrek van franchise
OOBWU Vast overeengekomen salaris n.v.t. n.v.t. n.v.t. 5. Ongemaximeerd productloon zonder aftrek van franchise
SABBU Vast overeengekomen salaris n.v.t. n.v.t. n.v.t. 5. Ongemaximeerd productloon zonder aftrek van franchise
ZWR Pensioengevend loon in de periode Maximum  o.b.v. fulltime jaarmaximum, normuren per

week en uitbetaalde  uren in de periode
Franchise  o.b.v. fulltime jaarfranchise, normuren per
week en uitbetaalde  uren in de periode 

n.v.t. 1. Maximering en franchise

OOAFB Brutoloon SV 
Maximum op dagbasis (Max premie dagloon - MDL). Maximum 
in de periode = SV-dagen* MDL

n.v.t. SV-dagen 2. Berekening premiegrondslag met maximering zonder aftrek van 
franchise

COVAFB

nvt n.v.t. n.v.t. Een werkdag is iedere dag waarover loon is betaald, 
inclusief ziekte- en verlofdagen, tot een maximum van vijf 
dagen per week. Over de zaterdagen en zondagen 
afgedragen, tenzij de op zaterdag en zondag verrichte 
arbeid betrekking heeft op buiten de grenzen van
artikel 18 lid 2 van de cao Afbouw (Arbeidsduur) vallende 
uren, waarbij de normale arbeidsduur niet wordt 
overschreden. De extra verlofdag in het kader van de 
80/90/100 telt mee als werkdag.

NVT (Premie obv aantal dagen * dagconstante)

FYSAFB

nvt n.v.t. n.v.t. Een werkdag is iedere dag waarover loon is betaald, 
inclusief ziekte- en verlofdagen, tot een maximum van vijf 
dagen per week. Over de zaterdagen en zondagen 
afgedragen, tenzij de op zaterdag en zondag verrichte 
arbeid betrekking heeft op buiten de grenzen van
artikel 18 lid 2 van de cao Afbouw (Arbeidsduur) vallende 
uren, waarbij de normale arbeidsduur niet wordt 
overschreden. De extra verlofdag in het kader van de 
80/90/100 telt mee als werkdag.

NVT (Premie obv aantal dagen * dagconstante)

SFBIT Brutoloon SV  (exclusief de waarde van een auto en een fiets van de zaak). n.v.t. n.v.t. n.v.t. 5. Ongemaximeerd productloon zonder aftrek van franchise

WGABIT

Brutoloon SV  (exclusief de waarde van een auto en een fiets van de zaak). 
Het werknemersdeel voor de premie WGA-hiaat verzekering is een aftrekpost voor alle 
heffingen. Het
werknemersdeel mag niet in mindering worden gebracht op het brutoloon SV.

Maximum op dagbasis (Max premie dagloon - MDL). Maximum 
in de periode = SV-dagen* MDL

n.v.t. SV-dagen 2. Berekening premiegrondslag met maximering zonder aftrek van 
franchise

COVBIT Brutoloon SV  (exclusief de waarde van een auto en een fiets van de zaak). n.v.t. n.v.t. n.v.t. 5. Ongemaximeerd productloon zonder aftrek van franchise
SWTIM  Het individueel overeengekomen loon in de periode n.v.t. n.v.t. n.v.t. 5. Ongemaximeerd productloon zonder aftrek van franchise  
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Het Pensioengevend loon voor de werknemer is gebaseerd op de Cao waar de werknemer onder valt. 
Voor:
 •Cao Bouw & Infra: het vast overeengekomen loon (het garanƟeloon plus de overeengekomen prestaƟetoeslag voor bouwplaatspersoneel) of het salaris (het overeengekomen vaste brutobedrag dat de UTA-werknemer ontvangt als loon) in de periode , vermeerderd met  de vakanƟetoeslag toegekend in de periode (reservering). Zie de cao voor de uitgebreide definiƟe van vast overeengekomen loon en salaris.
 •Cao Aĩouw: het rechtens geldend loon in de periode inclusief de vakanƟetoeslag, als bedoeld in die cao, toegekend in de periode (reservering);
 •Cao voor het Natuursteenbedrijf: het individueel geldend loon in de periode inclusief de vakanƟetoeslag, als bedoeld in die cao, toegekend in de periode (reservering);
 •Cao voor de Timmerindustrie: het individueel overeengekomen loon in de periode inclusief de vakanƟetoeslag, als bedoeld in die cao, toegekend in de periode (reservering);
 •Cao voor de Betonpompbedrijven: het individueel overeengekomen loon in de periode inclusief de vakanƟetoeslag als bedoeld in die cao, toegekend in de periode (reservering), vermeerderd met de dienstjarentoeslag en/of prestaƟetoeslag;
 •Cao voor de Bitumineuze en Kunststof Dakbedekkingsbedrijven: het individueel overeengekomen loon in de periode  inclusief de vakanƟetoeslag als bedoeld in die cao, toegekend in de periode (reservering), vermeerderd met de vaste prestaƟebeloning;
 •Cao voor de Nederlandse Baksteenindustrie: het individueel overeengekomen loon in de periode daaronder begrepen de vakanƟetoeslag, toegekend in de periode (reservering), de eindejaarsuitkering, toegekend in de periode (reservering), de persoonlijke toeslag alsmede de toeslagen bedoeld in het arƟkel betreffende de bijzondere beloningen in de cao voor de Nederlandse Baksteenindustrie, inclusief de vergoeding voor structureel overwerk en de structurele consignaƟevergoeding, exclusief de vergoeding voor incidenteel overwerk;

Een vaste jaarlijkse uitkering, toegekend in de periode (reservering), onder welke benaming dan ook, zoals een dertiende maand, een vaste eindejaarsuitkering of gegarandeerde tantième, wordt mede in aanmerking genomen voor zover dit tussen de werkgever en werknemer schriftelijk is overeengekomen. 

Overuren en reisuren buiten de normale werktijd behoren niet tot het overeengekomen vast loon.

Voor werknemers, voor wie het loon niet krachtens een van de hierboven genoemde cao is vastgesteld, wordt uitgegaan van het overeengekomen vast loon in de periode, op basis van de arbeidsovereenkomst van de werknemer, inclusief vakantietoeslag (reservering).

Bij voortzetting van de pensioenopbouw tijdens onbetaald verlof wordt uitgegaan van het pensioengevend loon in de periode vóór het verlof.

Bij volledige voortzetting van de pensioenopbouw in periodes van verlaagde loondoorbetaling tijdens ziekte wordt uitgegaan van het pensioengevend loon in de periode vóór aanvang van de ziekte.

Voor werknemers met een WIA-uitkering telt alleen het loon vanuit de werkgever, de WIA-uitkeringen – niet.

Onder periode wordt hier  PensioenVerzekeringsPeriode (PVP) bedoeld.

n.v.t.Pensioenproducten Pensioengevend loon in de periode Maximum  o.b.v. fulltime jaarmaximum, normuren per week en 
uitbetaalde  uren in de periode

Franchise  o.b.v. fulltime jaarfranchise, normuren per
week en uitbetaalde  uren in de periode

1. Maximering en franchise

BTER-regelingen


