Rekenwilze geldigd voor periodes vanaf 2026. met p
Reken- gegevens en parameters.
« Parttime % januari:
« Vakantietoeslag (VT ):
« EJU bij minimaal 6 aaneengesloten maanden dienstverbanc
« Max. Pensioengevend uurloon (MPL):
« uurFranchise:
« cao normuren per week bij fulltime:
Gebeurtenissen:

waarde

%
%
€38,40
€7,47
38

« SV-loon in LTV202501 bevat ook een loyaliteitsbonus van € 500

* per aanvang LTV 202503 - CAO salarisverhoging :

* per aanvang LTV 202504 - aanpassing deeltijdfactor naar:

* per aanvang LTV 202506 - 2 loontijdvakken met volledig on
« per aanvang LTV 202509 - 1 loontijdvak met 50% onbetaalc
« per aanvang LTV 202511 - Ziek, loonbetaling:

« per aanvang LTV 202611 - Verlaagde loondoorbetaling
vanwege ziekte

* per aanvang LTV 202701 - Vervroegde IVA, met
loondoorbetaling vanuit de wg =

« peraanvang LTV 202711 - Geen loondoorbetaling WG
meer

2025)

toelichting

uitbetaald in loontiidvak 202505, uitbetaling is onderdeel van SV-lo RP
uitbetaald in het laatste loontijdvak van 2025

premie WN

[premiews |

op

FBORAS

Voor het gemak zijn wij hier vanuitgegaan dat er geen (aanvullingen op) WAO, WIA, WW uitkeringen zijn en geen prive gebruik van auto van de zaak .
groen gearseerde gegevens zijn geen onderdeel van LPG

* Methode: Middelen

« Periodiciteit

maand

Productloon voor alle producten =

Vloon

+ Gereserveerde vakantietoeslag

(Aanvulling op) uitkeringen WAO, WIA, W\
De waarde van de auto van de zaak
Uitbetaalde vakantietoeslag

Gebeurtenissen: [Ranleverperiode Dienst- en loongegevens werknemer (geen onderdel van LPG) Inkomstenperiode (IKP) PVV- Pensioenverzekerings periode (PVP)
. SV-Toon excl. 5 " -
::r":‘:::r van t/m (aanwullingen op) Gereserveerd |\ taald VT | Uitbetaald EJU| Datum aanvang| Datum einde | Verbijzondering mc:::lng DTF P:;:::‘ a:::"a’:g | Productioon ("e'l"‘::""“) d(:ii;' ";’::f' pmx‘:l'w" ‘:r':::'c’t':z:‘d franchise | grondslag premie Premie WN Premie WG
Regulier werken opP 01-01-2025 €2.008,80 BZ,SEI 1,0000 €3.173,76 €2.008,80 €617,40 €1.391,40 €236,54 €118,27 €118,27
loyieltsbonus van €500 202501| 01-01-2025|  31-01-2025 €1.860,00 €148,80 €0,00 €0,00  01-01-2025|  31-01-2025 WNE A o,sooon 01-01-2025 €2.008,80. 82,65 1vm| €3.173,76. €2.008,80] _ €617,40 €1 391,4% €61,22 €27,34 €33,88)|
FBORAS 01-01-2025 €2.008,80 82,65 1,0000 €3.173,76 €2.008,80 n.v.t. €2.008,80 €3475 nv.t. €34,75
op 01-02-2025 €1.068,80. sz,s?l 1,00;00' €317376]  €1.468,80]  €617,40 € ssugl €144,74 €72,37 €72,37
Regulier werken 202502| 01-02-2025|  28-02-2025 €1.360,00 €10880| €000 €000  01-022025  28-02-2025 WNE A 0,5000rp 01.02-2025 € 1.468,80. 82,65 1,0000] _€3.173,76] _ €1.468,80] _ €617,40 €851,40 €37,46] €16,73 €20,73
FBORAS 01-02-2025 €1.068,80. sz,s?l 1,00;00' €317376]  €1.468,80] nvt €1.068,80. €25,41 vt €251
Regulier werken |OP 01-03-@' €1.542,24 BZ,SEI 1,0000 €3.173,76 €1.542,24 €617,40 €924,84) €157,22 €78,61 €78,61
5% salarisstiiging 202503 01-03-2025 31-03-2025 €1.428,00 €114,24 €0,00 €0,00 01-03-2025 31-03-2025 WNE JA 0,5000(gp 01-03-2025 €1, 542,24' 82,65 1,@' €3.173,76 €1, 542,24' €617,40 € 524,54' €40,69 €18,17 €22,52
FBORAS 01-03-@' € 1.542,24' 82,6 1,0000 €3.173,76 € 1.542,24' n.v.t. € 1.542,24' €26,68 nv.t. €26,68
Regulier werken op 01-04-2025 123,98 1,0000] €476083|  €231336] €92613]  €1387,23 €117,01 €117,9
Deolidfactor tigt naar 75% 202504| 01-04-2025|  30-04-2025 €2.142,00 €171,36| €000 €000  01-04-2025  30-04-2025 WNE A 0,7500 rp 01-°“-E| 123,98 1,0000] €4.760,83] __ €231336] _ €92613] _ €1387,23 €27,26 €33,78
FBORAS 01-04-2025 123,98 1,0000( €4.760,83]  €231336] nvt €231336 vt €40,02
|OP 01-05-@' 123,98 1,0%' €4.760,83 €2.313,36 €926,13 €1.3E7,E| €117,91 €117,92
Regulier werken 202505 01-05-2025 31-05-2025 €3.742,00 €171,36 €1.600,00 €0,00 01-05-2025 31-05-2025 WNE JA 0,7500 (grp 01-05-2025 123,98 1,0000 €4.760,83 €2.313,36 €926,13 €1.387,23 €27,26 €33,78
FBORAS 01-05-@' 123,98 1,0%' €4.760,83 €2.313,36 n.v.t. €2.31336 nv.t. €40,02
volledig OVW met opt-out 202506| 01-06-2025|  30-06-2025 €0,00 €000 €000 €0,00 1 5 3 ow A 0,750/ |ﬁp 01-06-2025 123,98 1vm| £4.760,83 €231336] €92613] €1.387,23 £27,26 £33,78
FBORAS 01-05-@' 0,00 0,0000 €0,00 €0,00 n. €0,00 nv.t. €0,00
volledig OVW met opt-out 202507| 01-07-2025|  31-07-2025 €0,00 €0,00 €0,00 €000  01-07-2025|  31-07-2025 ovw A 0,7500[RP. 01-07-2025 €2 313,3_6| 121# 1vm| €4.760,83 €2, 313,3_'_6 €926,13 €1, 387,21| €27,26 €33,78
FBORAS 01-07-2025 €0,00 0,00 0,0000 €0,00 €0,00 n. €0,00 nv.t. €0,00
op oro&ﬂ' €2313,36] 123,98 1,00;00' €a76083]  €231336] €92613] €1387,23 €117,01 €117,0
Regulier werken 202508| 01-08-2025|  31-08-2025 €2.142,00 €171,36| €000 €000  01-082025  31-08-2025 WNE A 0,7500rp 01.08-2025 €2.313,36) 123,98 1,0000] €4.760,83] _ €231336] €92613] _ €1387,23 €27,26 €33,78
FBORAS oro&ﬂ' €2313,36) 123,98 1,00;00' €476083]  €231336] nvt € 2-313r3£| vt €40,02]
|OP 01-09-2025 €2.313,36 123,98 1,0000 €4.760,83 €2.313,36 €926,13 €1.387,23 €117,91 €117,92
50% onbetaald verlof zonder opt-out 202509| 01-09-2025(  30-09-2025 €1.071,00 €85,68 €0,00 €0,00 ovw A 0,7500|rp oro&ﬁ' €2.313,36) 123,98 1,0000( €4.760,83 €2.313,36) €926,13 €1.387,23 €27,26] €33,78
FBORAS 01-09-2025 €1.156,68 61,99 0,5000 €2.380,42 €1.156,68 n.v.t. €1.156,68 X nv.t. €20,01
op 01-10-2025 €2313,36) 123,98 1,0000] €4.76083|  €231336] €92613] €1387,23 €117,01 €117,9
Regulier werken 202510| 01-102025|  31-10-2025 €2.142,00 €171,36| €000 €000 01102025  31-10-2025 WNE A 0,7500rp 01-10-2025 €2.313,36) 123,98 1,0000] €4.760,83] _ €231336] _ €926,13] _ €1387,23 €27,26 €33,78
FBORAS omc»ﬂ' €2313,36) 123,98 1,00;00' €476083]  €231336] nvt € 2-313r3£| vt €40,02]
|OP 01-11-2025 €2.313,36 123,98 1,0000 €4.760,83 €2.313,36 €926,13 €1.387,23 €117,91 €117,92
Ziek et 100% loonbetaling 202511| 01-11-2025|  30-11-2025 €2.142,00 €17136| €000 €000 01112025  30-11-2025 WNE I 0,7500[p omrﬁ' €2.313,36) 123,98 1,@' €a76083]  €231336] €92613 €27,26 €33,78
FBORAS 01-11-@' €2.313,36 123,98 1,0000 €4.760,83 €2.313,36 n.v.t. nv.t. ﬂ €40,02
op 01-12-2025 €3215,36] 123,98 1,00;00' €476083]  €321536] €926,13 € 154,% €194,59
Ziek met 100% loonbetaling, Uitbetaling EJU 202512| 01122025  31-12:2025 €3.044,00 €171,36| €000 €902,00 01122025 31122025 WNE A 0,7500rp 01.12.2025 €3.215,36. 123,98 1,0000] _€4.760,83] __ €3.21536] _ €926,13 €44,98 €55,75
FBORAS omzrzozsl €3215,36) 123,98 1,00;00' €476083]  €321536] nvt €321536 €55,63 vt €55,63|
|op 01-11-2026 €2 313,3:s| 123,98 1,00;00' €a76083]  €231336] €92613] €138723 €235,83 €117,01 €117,0
Ziek met 70% loonbetaling 202611| 01-11-2026|  30-11-2026 €1.499,40 €119,95| €000 €000 01112026  30-11-2026| %6 A 0,7500 rp 01112026 €2.313,36) 123,98 1,0000] €4.760,83] _ €231336] _ €926,13] _ €1387,23 €61,04 €27,26 €33,78
FBORAS 01-11-2026 €161935 123,98 1,00;00' €476083]  €161935] nvt €1619,35 €28,01 vt €28,01
vrosgde VA, met anuit WG |op 01-02-2027 €462,67 u,gl 1,0000]  €952,32 €462,67]  €185,26 €277,01 €47,16 €23, € 23,%
bbibsisniadssasssisii i 202701| 01-02-2027|  31:01-2027 €428,40 €3427| €000 €000  01-022027|  31-01-2027 7y A 0,1500 e 01.02-2027 €462,67 24,80 10000] __€952,32 €a62,67] __€185.26 €27741 12,21 €545 €6,76
FBORAS 01-02-2027 €462,67 u,gl 1,0000]  €952,32 €462,67] _nvt | €462,67 €8,00 nvt € s,ogl
Geen loondoorbetaling WG meer 202711]_01-11-2027] 30-11-2027 €0,00 €0,00 eo,o% 01-11-2027[ _ 30-11-2027 WIA NEE 0 : : : : : : : : : : : : I
« Methode: Werkelijke uren « Periodiciteit 4 WK €2.065,50
Gebeurtenissen: [Ranleverperiode Dienst- en loongegevens werknemer (geen onderdel van LPG) Inkomstenperiode (IKP) PVV- Pensioenverzekerings periode (PVP)
. SV-Toon excl. 5 - -
::r":‘:::r van t/m (aanvullingen op) Gereserveerd | |1 otaald VT | Uitbetaald EJU| Datum aanvang| Datum einde | Verbijzondering mc:::lng DTF P:;:::‘ a:::"a’:g | Productloon ("e'l"‘::""“) d(:ii;' ";’::f' pmx‘:l'w" ‘:r':::'c’t':z:‘d franchise | grondslag premie Premie WN Premie WG
Regulier werken opP 01-01-@'&,75 73,00 1,0000 €2.803,20 €1.832,76 €545,31 € 1.257,43 €21887 €109,43 €109,44
loyaliteitsbonus van € 500 202501 01-01-2025 26-01-2025 €1.697,00 €135,76 €0,00 €0,00 WNE JA 0,5000 'ﬁp 01-01-2025 €1.832,76 73'0% €545,31 €1.287,45 €56,65 €25,30] €31,35
FBORAS 01-01-2025 €1.832,76 73,00 n.v.t. €1.832,76 €3171 nv.t. €31,71
op 27-01-2025 €1.415,88] 75,@| €567,72 €848,16 €144,19 €72,00 €72,10
Regulier werken 202502| 27-01-2025|  23-02-2025 €1311,00 €10488] €000 €000 27012025  23-02-2025 WNE A 0,5000rp 27012025 €1.415,88, 76,00 €567,72 €848,16 €37,32 €16,67 €20,65
FBORAS zworﬂ' €1.415,88] 75,@| nyt €1.415,:88 €24,49 vt € 24,3
Regulier werken |OP ZQ-OZ-E‘ €1.487,16 76,00 €567,72 €919,44) €156,30 €78,15] € 75,li|
5% salarisstijging 202503 24-02-2025 23-03-2025 €1.377,00 €110,16 €0,00 €0,00 WNE JA 0,5000 (grp 24-02-2025 €1, 457,15' 75'0£| _| €567,72 €919,44 €40,46 €18,07 €22,39
FBORAS ZQ-OZ-E‘ € 1.457,15' 76,00 1,0000 €2.918,40 € 1.457,15' n.v.t. €1.487,16 €2573 nv.t. € ZS,73|
Regulier werken op 23-03-2025 €2.231,28] 114,@| 1,00;00' €. 377,5£| €851,58]  €1.379,70 €234,55 €117,27 €117,28
Deolidfactor tigt naar 75% 202504| 23-03-2025|  20-04-2025 €2.066,00 €16528) €000 €000  23-03-2025|  20-04-2025 WNE A 0,7500 rp 23-03-E| €2.231,28 114,00 1,0000] _€4.377,60 €851,58]  €1.379,70 €60,71 €27,11 €33,60
FBORAS 23-03-2025 €2.231,28] 114,00 1,0000] €4.377,60 nvt €2.231,28 €38,60 vt €38,60
opP 21-04-2025 €2.231,28 114,00 1,0%' €4.377,5;| €851,58 €1.379,7d €234,55 €117,27 €117,28
Regulier werken 202505| 21-04-2025(  18-05-2025 €3.666,00 €165,28| €1.600,00 €0,00 21-04-2025 18-05-2025 WNE A 0,7500|£p 21,04,ﬁ| €2.231,28 114,@ 1VM € 4377,@ €851,58 €1.379,70] €60,71 €27,11 € 33]@




[FBORAS 21-04-2025] 114,@| 1,0000] _€4.377,60 €2231,28] nvt € 2.131,2£| €38,60 vt €38,60]
volledig OVW met opt-out 202506| 19-05-2025 15-06-2025 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00! ovw A 0,7500' RP 19-05-2025 114,00 1,0000 €4.377,60] €2.231,28 €851,58 €1.379,70 €60,71 €27,11 €33,60]
FBORAS 19-05-2025 o,ogl 0,0000 €0,00 €000 € o,ogl €0,00 nvt € o,ogl
olledig OVW met opt-out 202507 16-06-2025| 13-07-2025 €0,00 €000| €000 €000  16-06-2025|  13-07-2025 ovw A 0,7500 B2 16:06-2025 114,00, 10000 €4.377,60 €2231,28] €851,58 £€1.379,70 £60.71 €27,11 £33,60
FBORAS 16-06-2025 0,00 0,0000 €0,00 €000 €000 €0,00 it €000
|OP 14-07-2025 114,00 1,0000 €4.377,60 €2.231,28 €851,58 €1.379,70 €234,55 €117,27 €117,28
Regulier werken 202508| 14-07-2025|  10-08-2025 €2.066,00 €16528|  €0,00 €000 WNE I 0,7500[gp 14072025 114,00 1,000 €4377,60] _ €2231,28] €851,58]  €1.379,70) €60,71 €27,11 €33,60
FBORAS 14-07-2025 114,00 377, €2.231,28 A €2.231,28 €38,60 nv.t. €38,60]
op 11-08-2025 114,00 €223128] €85158]  €1379,70 €234,55 €117,27 €117,28
50% onbetaald verlof zonder opt-out 202509| 11-082025|  07-09-2025 €1.033,00 €8264| €000 €000( 11082025  07-09-2025 ovw " 0,7500[gp 11-08.2025 114,00 €223108] _ €85158] _ €1379,70 €607 ca7,11 €33,60
FBORAS 11-08-2025 57,00 €1.115,64. €1.115,64. €19,30 vt €19,30
|OP 08-09-2025 114,00 €2.231,28 €851,58 €1.379,70 €234,55 €117,27 €117,28
Regulier werken 202510 08-09-2025| 05-10-2025 €2.066,00 €165,28 €0,00 €000  08-09-2025|  05-10-2025 WNE 1A 0,7500rp 08-09-2025 114,00 €2231,28] __€851,58 €1.379,70. €60,71 27,11 €33,60.
FBORAS 08-09-2025 114,00 €2.231,28] v €2.231,28 €38,60 nut. €38,60
op 06102025 114,00 €223128] €85158]  €1379,70 €234,55 €117,27 €117,28
Ziek met 100% loonbetaling 202511 06102025 02112025 €2.066,00 €16528|  €0,00 €000| 06102025  02-11-2025 WNE A 0,7500[gp 06102025 114,00 €223108] _ €85158] _ €1379,70 €607 ca7,11 €33,60
FBORAS 06102025 114,00 €2.231,28] €2.231,28 €38,60 vt €38,60
|OP 03-11-2025 114,00 €2.231,28 €851,58 €1.379,70 €234,55 €117,27 €117,28
Ziek met 100% loonbetaling 202512 03-11-2025|  30-11-2025 €2.066,00 €16528) €000 €000\  03-11-2025|  30-11-2025 WNE I 0,7500[gp 03112025 114,00 €223128] €s85158]  €1379,70] €60,71 €27,11 €33,60|
FBORAS 03-11-2025 114,00 €2.231,28 n.v.t. € Z.Z31,ZE| €38,60 nv.t. €38,60)
op 01122025 130,10 €3321,08] €97185] €2349.23 €199,68 €199,69
Ziek met 100% loonbetaling, Uitbetaling EJU 202513 01122025| 31122025 €3.41,89 €17919)  €0,00 €902,00( 01122025  31-12:2025 WNE A 0,7500[gp 01122025 130,01 €332108] _€971.17] _ €2.348,91 € 103.4 €46,18 €512
FBORAS 01122025 130,01] €3321,08] it €3321,08 €57,45 vt €57,45
[op 114,001 10000 €437760]  €223128] essuss|  €1379.70] €234,55 €117,27 €117,28
Ziek met 70% loonbetaling 202611 02112026 29112026 €1.446,20 €157 €000 €000( 02112026  29-11-2026, %6 A 0,7500[gp 114,00 10000] €4.377,60] __€223128] _€ss158| _ €1379.70| €607 ca7,11 €33,60
FBORAS 114,@| 1,0000] €4.377,60] _ €1561,90] nwt €1.561,90) €27,02 vt €27,02
ede VA, met WG [op 01012027 €446,26 zz,ﬂl 10000 € a7s,g| €44626] _€17032 €275,94 €461 €2345 €23,46|
rvroegde VA, 202701 01:01-2027| 31012027 €413,20 €3306) €000 €000( 01012027  31-01-2027 wia A 0,1500 o1

(Dezelfde werkwijze wordt toegepast ook bij WIA) BP 01-01-2027 €446,26 22,80, 1,0000 €875,52 €446,26 €170,32 €Z75,94| €12,14 €542 €6,72
FBORAS 01012027 €446,26 zz,ﬂl 10000 € a7s,g| €44626] _nwt €446,26 €172 vt €772

Geen loondoorbetaling WG meer 202711 11102027] 07112027 €0,00 €0,00 eo,o% 01112027 30112027 WiA NEE 0| : : : : :

Opmerking: in dit voorbeeld nemen wij aan dat de werknemer volledig conform zijn

werkt. Echter de

uren kunnen hiervan afwijken. In dit geval moeten in kolom Q de daadwerkelijk verloonde uren ingevuld worden en in kolom E - het daadwerkelijke SV-loon.



